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DĖL ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

Lietuvos švietimo ir mokslo profesinė sąjunga (toliau – LŠMPS) išnagrinėjo Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 6, 10 ir 11 straipsnių bei 1, 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo 

įstatymo projektą Nr. 22-13296 (toliau – Įstatymo projektas) ir teikia savo pastabas ir 

pasiūlymus. 

1. LŠMPS atkreipia dėmesį, kad vadovaujantis 2017 m. lapkričio 22 d. Lietuvos švietimo 

ir mokslo šakos kolektyvinės sutarties 2021 m. lapkričio 8 d. pakeitimo Nr. S-1038 (toliau – 

Kolektyvinė sutartis) 26 p., Lietuvos Respublikos Vyriausybė turi pareigą keičiamų norminių 

teisės aktų pedagoginių ir mokslo darbuotojų darbo apmokėjimo srityje pakeitimus derinti su 

kolektyvinę sutartį pasirašiusiomis profesinėmis sąjungomis. LŠMPS pabrėžia, kad įstatymo 

projektas iš anksto nebuvo derintas su profesinėmis sąjungomis, o LŠMPS turi galimybę pateikti 

savo nuomonę tik bendrąja tvarka. LŠMPS pabrėžia, kad šiuo metu vyksta kolektyvinės derybos 

dėl Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinės sutarties pakeitimo ir profesinės sąjungos yra 

pateikusios reikalavimą didinti mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų darbo užmokestį 20 

proc. (įskaitant bazinio dydžio didėjimą). Kol kas derybų šalys nėra radusios kompromisų dėl 

darbo užmokesčio didinimo, todėl įstatymo projekte siūlomas darbo užmokesčio didinimas yra 

nepagrįstas socialinių partnerių susitarimu. Vyriausybei nesilaikant kolektyvinėje sutartyje 

nustatytos pareigos, LŠMPS turi teisę inicijuoti kolektyvinį ginčą dėl teisės. 

2. LŠMPS atkreipia dėmesį, kad 2023 m. minimali mėnesinė alga didės 13 proc. iki 840 

Eur, Lietuvos banko nuomone, šalies vidutinis darbo užmokestis auga sparčiau nei prognozuota 

ir  2023 m. be priedų ir premijų didės iki 1773,9 Eur. Įstatymo projekte numatytas pareiginės 

algos pastoviosios dalies koeficientų didinimas neatliepia šalies ekonomikos galimybių ir 

Vyriausybės sprendimų didinant minimalią mėnesinę algą. LŠMPS nuomone, būtina didinti 

švietimo sektoriaus darbuotojų darbo užmokestį, siekiant mažinti atlyginimų nelygybę ir daryti 

teigiamą poveikį švietimo sektoriaus darbuotojų pajamoms ir vartojimui bei atsižvelgiant į tai, 
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kad esant aukštai išorės veiksnių nulemtai infliacijai, darbo užmokesčio didinimas padeda 

mažinti jos neigiamas pasekmes dirbantiesiems. Atsižvelgiant į išdėstytus argumentus, LŠMPS 

siūlo įstatymo projekto 5 priedą išdėstyti taip: 

1. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

 

(Baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pastoviosios dalies koeficientai 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 8,69 8,72 8,79 8,96 9,24 9,27 9,32 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 9,33 9,35 9,37 9,41 9,44 9,47 9,54 

Vyresnysis 

mokytojas 
 9,55 9,59 9,63 10,02 10,07 10,11 

Mokytojas 

metodininkas 
  10,21 10,39 10,72 10,77 10,84 

Mokytojas 

ekspertas 
  11,61 11,79 12,10 12,14 12,20“ 

 

2. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 12 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„12. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai: 

(Baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pastoviosios dalies koeficientai 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 8,69 8,72 8,79 8,96 9,24 9,27 9,32 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 9,33 9,35 9,37 9,41 9,44 9,47 9,54 

Vyresnysis 

mokytojas 
 9,55 9,59 9,63 10,02 10,07 10,11 

Mokytojas 

metodininkas 
  10,21 10,39 10,72 10,77 10,84 

Mokytojas 

ekspertas 
  11,61 11,79 12,10 12,14 12,20“ 

 

 



 

6. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 18 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„18. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai: 

(Baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pastoviosios dalies koeficientai 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 8,69 8,72 8,79 8,96 9,24 9,27 9,32 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 9,33 9,35 9,37 9,41 9,44 9,47 9,54 

Vyresnysis 

mokytojas 
 9,55 9,59 9,63 10,02 10,07 10,11 

Mokytojas 

metodininkas 
  10,21 10,39 10,72 10,77 10,84 

Mokytojas 

ekspertas 
  11,61 11,79 12,10 12,14 12,20“ 

 

9. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 23 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„23. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai: 

 

 (Baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pastoviosios dalies koeficientai 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

judesio korekcijos 

specialistas, 

karjeros 

specialistas 

8,69 8,72 8,79 8,96 9,24 9,27 9,32 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas 

9,33 9,35 9,37 9,41 9,44 9,47 9,54 



 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas 

 9,55 9,59 9,63 10,02 10,07 10,11 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas 

  10,21 10,39 10,72 10,77 10,84 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas 

  11,61 11,79 12,10 12,14 12,20“ 

 

12. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 28 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„28. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai: 

 (Baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pastoviosios dalies koeficientai 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas 

8,69 8,72 8,79 8,96 9,24 9,27 9,32 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 9,33 9,35 9,37 9,41 9,44 9,47 9,54 



 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas, 

vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 

trečios 

kategorijos 

psichologas 

 9,55 9,59 9,63 10,02 10,07 10,11 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas, 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

  10,21 10,39 10,72 10,77 10,84 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas, 

socialinis 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

  11,61 11,79 12,10 12,14 12,20“ 



 

 

13. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 32 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„32. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai: 

(Baziniais dydžiais) 

Pareigybė 

Pastoviosios dalies koeficientai  

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3  

nuo daugiau 

kaip 3 iki 

10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15  

daugiau kaip 

15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius 
6,42 6,66 6,77 6,83 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau kaip 

15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius  
6,89 6,95 7,01 

Vyresnysis auklėtojas, vyresnysis 

koncertmeisteris, vyresnysis 

akompaniatorius  

7,06 7,12 7,18 

Auklėtojas metodininkas, 

koncertmeisteris metodininkas, 

akompaniatorius metodininkas  

7,24 7,30 7,36 

Auklėtojas ekspertas, 

koncertmeisteris ekspertas, 

akompaniatorius ekspertas 

7,47 7,57 7,75“ 

 

17. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 38 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„38. Šiame skyriuje nurodytų pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai:  

 

 

(Baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pastoviosios dalies koeficientai 

iki 10  7,47 

nuo daugiau kaip 10 iki 15  8,36 

daugiau kaip 15  9,24“ 

 

18. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 42 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„42. Mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

(Baziniais dydžiais) 

Mokinių Pastoviosios dalies koeficientai   



 

skaičius  pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 10 metų  
nuo daugiau kaip 10 iki 15 

metų 
daugiau kaip 15 metų 

 

 

iki 200 15,86 16,45 16,84  

201–400 17,33 17,48 17,50  

401–600 17,39 17,51 17,56  

601–1 000 18,66 18,70 18,74  

1 001 ir daugiau 18,70 18,72 18,79“  

 

19. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 43 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„43. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai:  

(Baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pastoviosios dalies koeficientai 

pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15  daugiau kaip 15  

iki 500 15,47 15,50 15,52 

501 ir daugiau 15,56 15,78 16,00“ 

 

20. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 47 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„47. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai:  

(Baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pastoviosios dalies koeficientai  

iki 10  13,49 

nuo daugiau kaip 10 iki 15  14,07 

daugiau kaip 15  14,81“ 

 

21. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 50 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„50. Švietimo pagalbos įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų, kurių darbas laikomas 

pedagoginiu, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:  

(Baziniais dydžiais) 

Pareigybių skaičius 
Vadovaujamo darbo 

patirtis (metais) 

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu 

pareigybės lygis A 

vadovų 
vadovų 

pavaduotojų 

201 ir daugiau 

pareigybių 

iki 5 16,47 14,83 

nuo daugiau kaip 5 iki 

10 
16,93 15,18 

daugiau kaip 10 17,28 15,88 

51–200 pareigybių iki 5 16,00 14,36 



 

nuo daugiau kaip 5 iki 

10 
16,23 14,60 

daugiau kaip 10 16,47 14,83 

50 ir mažiau 

pareigybių 

iki 5 15,53 13,90 

nuo daugiau kaip 5 iki 

10 
15,76 14,25 

daugiau kaip 10 16,00 14,36“ 

 

22. Pakeisti Įstatymo 5 priedo 51 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„51. Švietimo pagalbos įstaigų skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:  

(Baziniais dydžiais) 

Vadovaujamo 

darbo patirtis 

(metais) 

Pareigybės lygis 

A B 

profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

daugiau 

kaip 10 
iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

daugiau 

kaip 10 

iki 5 12,26 12,49 14,01 11,44 11,68 11,91 

nuo daugiau 

kaip 5 iki 10 
12,38 12,73 14,13 11,68 11,91 12,14 

daugiau kaip 

10 
12,49 13,08 14,25 11,91 12,14 12,38“ 

 

 
 

 

 

Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos pirmininko 

pavaduotojas 

 Audrius Jurgelevičius 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


