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ISTATYMO DEL VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTAS PROJEKTO, PAREIGUNU IR KARIU VALSTYBINIU PENSIJU ISTATYMO
Nr.: TAP-23-783 NR. 1-693 6 IR 7 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO,
TAIS-22-10554(3) MUITINES JSTATYMO NR. 1X-2183 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO

ISTATYMO PROJEKTO, PROFESINIO MOKYMO ISTATYMO NR. VIII-
450 15, 18, 28 IR 37 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR J[STATYMO PAPILDYMO
29' STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO, PROFESINIO MOKYMO
ISTATYMO NR. VII11-450 2, 6, 7, 13, 14, 17, 18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36,
38, 39 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 11 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO NR. XIV-1732 9, 18 IR 19 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, VALSTYBINIO SOCIALINIO
DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1-1336 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
IJSTATYMO PROJEKTO, VADOVYBES APSAUGOS ISTATYMO NR. IX-
1183 PAPILDYMO 52' STRAIPSNIU JSTATYMO PROJEKTO

Rengéjas Svarstyta Siiilloma
Jtraukta j Pasirenkama | Pasirenkama Pasirenkama Pasirenkama
artimiausia Taip L1 TAP Svarstyti TAP
Seimo sesija | [] Ne O LRV pasitarimas [J Svarstyti LRV pasitarime
Igyvendina Pasirenkama UJ LRV posédis [ISvarstyti LRV posédyje
Vyriausybés Taip Nesvarstyta [J GraZinti tobulinti
programg ] Ne Data is kalendoriaus
SPRENDZIAMA PROBLEMA

Statutinés jstaigos susiduria su isStkiais iSlaikant patyrusius pareiglinus statutinése jstaigose dél nekonkurencingo
darbo uzmokescio, nepatraukliy tarnybos salygy, motyvaciniy priemoniy trikumo, pritraukiant naujus kandidatus j
vidaus tarnyba dél mazo tarnybos patrauklumo, per mazai stojanciy studijuoti pareigiiny profesijas, aukStesniy
sveikatos, fizinio parengimo ir kity reikalavimy.

Problema grindziama duomenimis:

e 35 proc. (5314) pareiginy turi 22 mety ir didesnj tarnybos stazg ir per 3 metus gali palikti tarnyba, nes i§ karto
igyja teis¢ | pareiginy ir kariy valstybine pensija;

e 15 proc. (2297) pareigiiny amzius yra 50 ir daugiau mety;

e policijos jstaigose per 3 metus, nepaisant to, kad buvo padidintas darbo uzmokestis, pareigiiny skaicius
sumazgéjo 7 proc., o pareiginams pavedamy funkcijy apimtys ir sudétingumas tik didéja.

Muitinés departamentas prie Finansy ministerijos keletag mety i§ eilés susiduria su zmogiskyjy istekliy trakumu, 0 taip
pat aktuali ir muitinés personalo senéjimo problema, nes vyresni nei 50 mety amziaus pareigiinai $iuo metu sudaro
beveik pus¢ visy muitinés pareigliny. Siekiant sustabdyti zmogiskyjy istekliy mazéjima muitingje ir uztikrinti, kad bty
tinkamai jgyvendintos muitinei pavestos uzduotys ir keliami tikslai, kiekvienais metais j tarnybg muitingje turéty buti
priimta vidutiniskai 116 naujy muitinés pareiginy.

Projektais sitiloma imtis priemoniy siekiant:

o pritraukti j vidaus tarnybg daugiau naujy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny;
o efektyviau iSnaudoti esamus zmogiskuosius isteklius stiprinant vies$ajj sauguma;
o nustatyti priemones, kurios pagerinty pareigiiny motyvacija.

Rengéjai nurodo, darbo uzmokescio ir motyvacinés sistemos problemoms spresti reikalingos priemongs, susijusios su
motyvacijos ir darbo uzmokescio didinimu, todél Sie ir kiti susij¢ klausimai bus spendziami kitame Vidaus tarnybos
statuto pakeitimo projekte, nes pareigiiny darbo uzmokes¢io tobulinimo nuostatos bus derinamos su Valstybés tarnybos
reformos projektais, kuriems buvo pritarta Seime.
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PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Sitilomos jvairios priemonés atskirtiems probleminiams klausimams spresti:

e jtvirtinti centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva, kuris sudarys sglygas prireikus (pvz., valdant krizes,
ekstremaligsias situacijas) statutiniy jstaigy funkcijoms jgyvendinti pasitelkti buvusius patyrusius pareigiinus.
Numatoma, kad personalo rezerve preliminariai galéty bati iki 560 buvusiy pareiginyg (50 muitinés, 30
ugniagesiy, 200 pasienio, 100 policijos, 80 VieSojo saugumo tarnybos, 100 Lietuvos kaléjimy tarnybos
pareigiiny);

e organizuoti muitinés pareigiiny profesinj mokyma Muitinés mokymo centre tomis paciomis sglygomis,
kurios taikomos statutinéms profesinio mokymo jstaigoms ir jy kursantams. Paminétina, kad Muitinés
mokymo centras biity pasirenges pradéti pirminj profesinj mokyma pagal Muitininko moduling profesinio
mokymo programa nuo 2024 m. rugséjo mén.;

e sudaryti galimybe pasitelkti kursantus kartu su pareigiinais vykdyti statutiniy jstaigy funkcijas (atitinkamai
numatant jy socialines ir kitas garantijas);

e nustatoma galimybé mokéti tikslines stipendijas kursantams, kitose $vietimo jstaigose studijuojantiems
studentams (vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy), teikti jiems kita materialing parama, jeigu jie
isipareigoja tam tikrg mety skaiciy tarnauti tam tikroje statutinéje jstaigoje ar padalinyje;

e numatyti galimybe pratesti tarnybos trukme ne tik pirminés grandies, bet ir vidurinés grandies pareigiinams;

e tobulinti pareigiiny reabilitacijos modelj - sudaryti galimybes teikti reabilitacijos paslaugas ne tik Vidaus
reikaly ministerijos, bet ir kitose sveikatos prieziiiros jstaigose, ir ne tik i§ Vidaus reikaly ministerijai, bet ir i§
Teisingumo ministerijai, Finansy ministerijai ir statutinéms jstaigoms skirta 1¢3y;

e numatyti daugiau galimybiy dél tam tikry tarnybos salyguy susitarti kolektyvinése sutartyse (dél kity
paskatinimo biidy, dél pareigiiny atlygintinos Zalos dydzio ir kt.);

o tikslinti pareigiiny nepriekaiStingos reputacijos teisinj reguliavimg, atsizvelgus j Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarimg Nr. KT130-N13/2022, ir nustatyti papildomus
reikalavimus statutinése jstaigose dirbantiems karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

e jtvirtinti bendruosius pareigiiny tarnybinés etikos principus;

e tobulinti pareigiiny nusalinimo nuo pareigy tvarka,;

e nustatyti socialing garantijg pareigiinams, kurie, esant tarnybiniam bitinumui, buvo perkelti j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas karo padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy situacijy atveju, kad jy
perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikas biity jskaitomas i tarnybos laika pareigiiny ir kariy
valstybinei pensijai skirti;

e sprendziamos kitos, praktikoje iskilusios jstatymy taikymo problemos.

Projektais pateikiamas problemai sprgsti priemoniy rinkinys, tafiau problema nesprendziama i§ esmés ir
kompleksiskai, kadangi neteikiami sitilymai dél darbo uzmokescio nuostaty perziiir¢jimo, kurie, atsizvelgiant i Seime
pritartai valstybés tarnybos pertvarkai, turéty buti teikiami kartu su kity statutiniy ir vieSojo sektoriaus dirbanciyjy
darbo uzmokes¢io poky¢io projektais (Seimo rudens sesijai), todél sitilomos priemonés ir jy efektyvumas geriau
matytysi svarstant darbo uzmokesc¢io, motyvacinés sistemos ir kity socialiniy garantijy klausimus kartu.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Sitloma numatyti, kad projekty nuostatos jsigalioty 2024 m. sausio 1 d. (iSskyrus dél apriipinimo gyvenamosiomis
patalpomis, kuri jsigalioty 2023 m. rugséjo 1 d.), todél yra numatyta pakankamai laiko jgyvendinimui pasiruosti, ta¢iau
atkreiptinas démesys, kad Seimui pritarus Valstybés tarnybos jstatymo ir susijusiy teisés akty pakeitimams, turéty buti
keic¢iami ir statuting valstybés tarnyba reglamentuojantys jstatymai, kurie irgi turéty jsigalioti 2024 m. sausio 1 d.

Priémus projektus, Muitinés mokymo centras tapty statutine profesinio mokymo jstaiga, o dalis tarnautojy tapty vidaus
tarnybos sistemos pareigiinais. Siuo metu muitininko profesinis rengimas ir muitininko profesiné kvalifikacija néra
suteikiama jokioje profesinio mokymo jstaigoje. Muitinés pareigiiny profesinio mokymo pirmieji pasirengimo
veiksmai atlikti. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro direktoriaus 2019 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V1-
107 ,Dél VieSojo administravimo sektoriaus profesinio standarto patvirtinimo™ buvo patvirtintas VieSojo
administravimo sektoriaus profesinis standartas, kuriame apibrézta muitininko (LTKS IV) kvalifikacija (IV
kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo®, priedg) ir apraSytos muitininko
kvalifikacija sudarancios kompetencijos. Remiantis nurodyto standarto apraSu, buvo parengta ir 2020 m. patvirtinta
Muitininko moduliné profesinio mokymo programa (programos kodai P43103204, T43103204). Muitinés mokymo
centras biity pasirenges pradéti pirminj profesinj mokyma pagal Muitininko moduline profesinio mokymo programa
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nuo 2024 m. rugséjo mén., pirmaisiais mokslo metais planuojama parengti 40 muitinés pareiginy, pasirengusiy vykdyti
jiems pavestas funkcijas. Siekiamo muitinés pareigiiny profesinio mokymo vizija — kiekvienais metais parengti po 60
kvalifikuoty muitinés pareigiiny. Asmeniui, baigusiam profesinj mokyma, vadovaujantis Vidaus tarnybos jstatymo
projekto nuostatomis, biity uztikrinama tarnyba muitingje ir galimybés véliau testi aukStesnés pakopos studijas.

Projektams jgyvendinti reikés papildomy valstybés biudZeto 1é§y: muitinés pareigiino profesiniam rengimui,
kursanty pasitelkimui, personalo rezervo iSlaikymui, reabilitacijos paslaugoms.

Istaiga Metai, tukst. eury
2024 m. 2025 m. 2026 m.
Muitinés departamentas prie 431 328 571

Finansy ministerijos
Lietuvos kaléjimuy tarnyba ir 1.193,9
Lietuvos probacijos tarnyba

Vidaus reikaly ministro 734 498 363
valdymo srities statutinés
istaigos

STEBESENA

Stebésenos vykdyti nenumatoma.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Projektams parengti vidaus reikaly ministro 2021 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 1V-461 ,,Dél darbo grupés sudarymo*
buvo sudaryta darbo grupé i$ suinteresuoty institucijy atstovy, atitinkamy profesiniy sgjungy atstovy.

Pazymétina, kad Vyriausybei pateiktuose projektuose néra nuostaty, susijusiy su darbo uzmokesc¢io poky¢iais, kadangi,
atsizvelgiant | Seimo pritartai Valstybés tarnybos jstatymo naujai redakcijai ir susijusiy teisés akty pakeitimams,
antrame etape numatyta statutiniy valstybés tarnautojy ir kity vieSojo sektoriaus dirbanciyjy darbo uzmokescio
perzilira.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektai derinti su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Teisingumo ministerija, UZsienio reikaly ministerija, Specialiyjy tyrimy
tarnyba, Vadovybés apsaugos tarnyba, Valstybés saugumo departamentu, Lietuvos kaléjimy tarnyba, Lietuvos
probacijos tarnyba, Muitinés departamentu prie Finansy ministerijos, Nacionaliniu pareigiiny profesiniy sajungy
susivienijimu, Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy
darbuotojy profesine sgjunga.

Dél pastaby, i kurias neatsizvelgta ir darbo tvarka nepavyko suderinti su jas teikusiomis institucijomis, parengta
derinimo pazyma: Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos dél pareigiiny neskatinimo tarnybinés etikos pazeidimo
galiojimo metu ir tarnybinés nuobaudos skyrimo laikotarpio; Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy
jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos dél kei¢iamy nepriekaistingos reputacijos reikalavimy, kursanty pasitelkimo ir
bendra pastaba dél Vidaus tarnybos statuto pakeitimu sitilomy grieztesniy tarnybos salygy, bet kartu nekei¢iamo darbo
uzmokesc¢io salygy; Specialiyjy tyrimy tarnybos pastaba dél pareigliny reabilitacijos paslaugy finansavimo i$
institucijoms skiriamy valstybés biudzeto asignavimy. Pateikti argumentuoti paaiskinimai dél neatsizvelgimo
priezasciy.

Atkreiptinas démesys, kad reikalingas Finansy ministerijos jvertinimas dél papildomy biudZeto 1é$y poreikio (projekty
derinimo su Finansy ministerija metu nebuvo nurodytas visas biudzeto 1éSy poreikis).

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Sitlytume papildyti projekty aiSkinamajj rasta duomenimis pagrindzianciais sprendziamy problemy masta / turinj /
atskirus teiginius, pavyzdziui, ,,susiduriama su dideliu pareigiiny trakumu®, , Muitinés departamentas keleta mety i$
eilés susiduria su zmogisSkyjy istekliy trilkumu®, nepakankamas stojanc¢iyjy j vidaus tarnybai aktualias studijas skaiCius,
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rotuojamy pareigiiny problematika ir pan.

Vidaus tarnybos statuto projektu numatoma, kad vienkartine pinigine iSmoka pareigiinai galés biti paskatinti iki 3 karty
per metus: vieng kartg — atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis Vyriausybés nustatyta tvarka, ir iki dviejy
karty pagal — uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius. Pritariant tinkamo pareigiiny motyvavimo svarbai, visgi pabréztina, kad teisingas ir adekvatus
einamoms pareigoms ir atsakomybéms darbo uzmokestis, kuris mokamas nuolat, biity stipresnis motyvatorius.

Vidaus tarnybos jstatymo projektu siilomas jtvirtinamas centrinés statutinés jstaigos personalo rezervas su tikslu
spresti zmogiSkyjy iStekliy trikumo problema, kuomet atliekant funkcijas triiksta pareigliny, taip pat personalo,
gebancio padéti pareigtinams atlikti funkcijas suvaldant ekstremalias situacijas. Taciau pagal siloma reglamentavima |
rezervg nepatekty aukstesniosios ir auks$¢iausiosios grandies pareigiinai, nes jie gali tarnauti, kol jiems sukaks 65 metai,
0 ] rezerva jtraukiami buve pareigiinai irgi ne ilgiau nei jiems sukaks 65 metai, nors ekstremaliy situacijy atveju
aukstesniosios ir auk$¢iausios grandies pareigiiny patirtis ir lyderysté galéty buti labai naudinga. Sitlytume jvertinti ir
(ar) pagristi / paaiskinti §j aspekta projekty aiSkinamajame raste.

PAZYMA PARENGE Ausra Bal¢itinaityté

Viesojo valdymo grupé, pataréja




