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        Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams, pastabų neturime. 

 Tačiau atkreipiame dėmesį, kad Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS) Vidaus reikalų ministerija yra pateikusi suinteresuotoms 

institucijoms derinti Projektu keičiamo Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ pakeitimą dėl šiuo nutarimu patvirtinto 

Papildomų atostogų trukmės, suteikimo sąlygų ir tvarkos aprašo patikslinimo (TAIS Nr.23-691). 

Šie pakeitimai susiję su  2023 m. sausio 1 d. įsigaliojusių Lietuvos Respublikos krizių valdymo ir 

civilinės saugos įstatymo 31 straipsnio nuostatų ir darbuotojų socialinių garantijų įgyvendinimu ir 

įsigaliotų kitą dieną po oficialaus jų paskelbimo Teisės aktų registre. Įvertinus pakeitimų aktualumą 

bei jų įsigaliojimo momentą, ir siekiant Vyriausybės priimamų teisės aktų ekonomiškumo bei 

teisėkūros efektyvumo, siūlome svarstyti galimybę to paties Vyriausybės nutarimo reikalingus 

pakeitimus apjungti ir teikti Vyriausybei svarstyti ir priimti vieną konsoliduotą Vyriausybės 2017 

m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ 

pakeitimo“ projektą. 
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