2019 M. LAPKRICIO 27 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2019/2121 KURIA IS DALIES KEICIAMOS
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ATITIKTIES LENTELE

2019 m.
Europos
Tarybos

lapkri¢io 27 d.
Parlamento ir
direktyva  (ES)
2019/2121 Kuria i§ dalies
kei¢iamos Direktyvos (ES)
2017/1132 nuostatos, kiek tai
susije su vienos valstybés
ribas perZengianciu
pertvarkymu, jungimu ir
skaidymu

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perZengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi“ Nr. X-1607 pakeitimo
projektas (toliau — Projektas)

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodeksas (toliau — Jstatymas) (suvestiné
redakcija nuo 2022-11-01)

Direktyvos
perkélimo ir
igyvendinimo lygis

86l straipsnio 1 dalis
Darbuotojy dalyvavimas
priimant sprendimus

1. Nedarant poveikio 2 daliali,
pertvarkytai bendrovei
taikomos darbuotoju
dalyvavimo priimant
sprendimus taisyklés, jeigu
tokios yra, galiojanc¢ios
atvykimo valstybéje naréje.

Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.

861 straipsnio 2 dalis
2. Tacdiau, atvykimo valstybéje

naréje galiojancios
darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus
taisyklés, jeigu tokios yra,

netaikomos, kai SeSis ménesius
iki vienos valstybés ribas

Projektas

4 straipsnis. Darbuotoju dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prielaidos

1. Sio jstatymo nustatyta tvarka darbuotojai naudojasi dalyvavimo teisémis bendrovéje, kuri
veikia po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, jei:

1) pertvarkomos arba bent vienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés vidutinis darbuotojy
skaiCius SeSis ménesius iki vieSo jos pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salyguy projekto
paskelbimo buvo lygus keturiems penktadaliams taikytinos ribos, kaip nustatyta valstybés narés

visiSkas
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perZengiancio  pertvarkymo
salygu projekto atskleidimo
dienos bendrovés vidutinis
darbuotojy skaicius yra lygus
keturiems penktadaliams
taikytinos ribos, kaip
nustatyta iSvykimo valstybés
narés teiséje, kuria pasiekus
uZtikrinamas darbuotoju
dalyvavimas priimant
sprendimus, kaip apibrézta
Direktyvos  2001/86/EB 2
straipsnio k punkte, arba kai
atvykimo  valstybés narés
teisé:

a) nenustato bent jau tokio
pat darbuotojyu dalyvavimo
priimant sprendimus lygio,
koks buvo bendrovéje prie§
vienos

valstybés ribas perZengiantj
pertvarkyma, Kuris
jvertinamas pagal darbuotojy
atstovy procenting dalj
administravimo ar prieZiiiros
organe arba ju komitetuose,
arba valdymo grupéje, Kkuri
atsakinga uZ bendrovés

pelno vienetus, atsizZvelgiant i
darbuotojy dalyvavima, arba
b) nesuteikia pertvarkytos
bendrovés padaliniy, esanciy
kitose  valstybése  narése,
darbuotojams tokiy paciu

teiséje, taitkomoje jungiamoje ar skaidomoje bendrovéje, kurig pasiekus uztikrinamas darbuotojy
dalyvavimas priimant sprendimus, o jei bendrové pertvarkoma, — keturiems penktadaliams
taikytinos ribos, kaip nustatyta iSvykimo valstybés narés teiséje, kurig pasiekus uztikrinamas
darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus, arba

2) pertvarkomos arba bent vienos besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés darbuotojai, kurie
renkami, skiriami, sitilomi skirti j bendroveés prieziiiros organus ar kuriy skyrimui nepritariama,
sudaro dalj atstovy pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés prieziliros organe ar
kitame organe, jskaitant jy komitetus ar kitas pelno siekianc¢iy vienety valdymo grupes.




teisiy

naudotis dalyvavimo priimant
sprendimus teisémis, kokias
turi darbuotojai, dirbantys
atvykimo valstybéje naréje.

861 straipsnis 3 dalis
3. Sio straipsnio 2 dalyje

nurodytais atvejais
pertvarkytos bendrovés
darbuotojy dalyvavimag

priimant sprendimus

ir ju dalyvavima nustatant
tokias teises valstybés narés
reglamentuoja mutatis
mutandis atsizvelgdamos j Sio

straipsnio
4-7 dalis, vadovaudamosi
Reglamento (EB) Nr.

2157/2001 12 straipsnio 2 ir 4
dalyse nustatytais principais
ir tvarka

bei Siomis Direktyvos
2001/86/EB nuostatomis:

Projektas

5 straipsnis. Darbuotoju dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

1. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas perzengiancio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisé jgyvendinama, jei §io jstatymo nustatyta
tvarka:

1) derybomis sudaromas kompetentingo pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy
organo ir $iy bendroviy susitarimas bei susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojams atstovaujancio specialiojo deryby komiteto susitarimas dél darbuotojy
dalyvavimo po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksianc¢ioje bendrovéje, arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas de¢l darbuotojy dalyvavimo bendroveéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, o pertvarkomos arba kiekvienos
besijungiancios ar skaidomos bendroves kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai
dalyvaus bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas perzengian¢io bendroviy
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, pagal Sio jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines
taisykles, arba

3) nepradéjus deryby su specialiuoju deryby komitetu, jeigu bent vienoje besijungiancioje
bendrovéje jau jgyvendinama darbuotojy dalyvavimo teis¢ ir kiekvienos besijungiancios
bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po jungimosi
veiksiancioje bendrovéje pagal Sio jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines taisykles.

2. Pertvarkymas, jungimasis ar skaidymas negali biiti uzbaigiamas tol, kol po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendrovés istatai neatitinka Sio straipsnio

1 dalies 1 punkte nurodyto susitarimo, 2—3 punktuose nustatytais atvejais — $io jstatymo

IV skyriuje nustatyty standartiniy taisykliy nuostaty, arba kol specialusis deryby komitetas néra
priémes sprendimo nutraukti pradétas derybas ar jy nepradéti. Jei darbuotojy dalyvavimo teisé
igyvendinama pertvarkomoje arba bent vienoje besijungianCioje ar skaidomoje bendrovéje ir
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tokia dalyvavimo teis¢ bus jgyvendinama bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, Si bendrové privalo uztikrinti, kad
darbuotojai ir toliau galéty naudotis dalyvavimo teisémis.

861 straipsnis 3 dalis

a) 3 straipsnio 1 dalimi, 3
straipsnio 2 dalies a punkto i
papunkéiu ir b punktu, 3
straipsnio 3  dalimi, 3
straipsnio 4 dalies pirmais
dviem sakiniais ir 3 straipsnio
5 bei 7 dalimis;

Projektas

9 straipsnis. Informavimas apie pertvarkyma, jungimasi ar skaidymg

1. Pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo atveju pertvarkomos, besijungianéiy ar skaidomy
bendroviy valdymo ar kiti organai susitarimu turi sudaryti kompetentingg pertvarkomos,
besijungianciy ar skaidomy bendroviy organg deryboms dé¢l darbuotojy dalyvavimo bendrovéje,
kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo, arba priimti sprendimg, kad darbuotojai dalyvaus Sioje bendrovéje pagal Sio jstatymo
IV skyriuje nustatytas standartines taisykles.

2. Tuo tikslu ne véliau kaip per 30 dieny nuo vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy
jungimosi, pertvarkymo ar skaidymo salygy projekto paskelbimo dienos pertvarkomos arba
kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas organas turi rastu
informuoti darbuotojy atstovus bendroveje, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar jy
padaliniuose, o jei jy néra, — informuoti darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose ir
kitomis bendrovése ar jy padaliniuose jprastai naudojamomis informaciniy ir elektroniniy rysiy
priemonémis apie:

1) pertvarkoma, besijungiancias ar skaidomas bendroves, susijusias kontroliuojamasias bendroves
ar susijusius padalinius, taip pat darbuotojy atstovus Siose bendrovése ar Siuose padaliniuose
(pareigos, vardas, pavarde);

2) bendra darbuotojy skaiciy pertvarkomoje, besijungian¢iose ar skaidomose bendrovése,
susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose, taip pat kiekviename i$
Jy atskirai ir bendrg darbuotojy kiekvienoje valstybéje nar¢je skaiciy;

3) viety specialiajame deryby komitete skaiCiy, tenkant]j pertvarkomos arba kiekvienos i§
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojy atstovams, taip pat jy pasiskirstymag pagal valstybes nares;

4) dalyvavimo pertvarkomoje, besijungianciose ar skaidomose bendrovése, susijusiose
kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose teises, t. y. apie tai, kiek S$iy
bendroviy priezitiros ar kity organy nariy darbuotojai arba jy atstovai turi teis¢ skirti, rinkti,
sialyti skirti ir (ar) nepritarti jy skyrimui ir kiek darbuotojy dirba Siose bendrovése ar jy
padaliniuose;

5) priimta sprendimg taikyti standartines taisykles (jei toks sprendimas priimtas) ar pradéti
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derybas tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organo dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancioje bendrovéje, taip pat i§ pertvarkomoje, besijungianciose ar skaidomose bendrovése
buvusiy dalyvavimo formy pasirenkamg dalyvavimo formg bendrovéje, veiksiancioje po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, taip pat darbuotojy atstovams tenkanciy viety prieziiiros ar
kitame organe pasiskirstymga valstybése narése pagal Sio jstatymo 22 straipsnio nuostatas.

3. Pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas
organas ne véliau kaip per 30 dieny nuo pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy pateikimo
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui dienos turi rastu informuoti specialyjj deryby komitetg apie
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygas ir faktinj pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo procesa.

10 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto sudétis
1. Deryboms su kompetentingu pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy organu d¢l
darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje bendrovéje turi biiti
sudaromas specialusis deryby komitetas.
2. Vienoje valstyb¢je nar¢je buveing turinCiy pertvarkomos, besijungianéiy ar skaidomy
bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy darbuotojai turi teise¢ skirti
ar rinkti specialiojo deryby komiteto narius. Valstybéje nar¢je pertvarkomos bendrovés,
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojy atstovams skiriama viety, atsizvelgiant j juose dirbanc¢iy darbuotojy skaiciy,
palyginti su bendru darbuotojy skai¢iumi visose valstybése narése esanciose pertvarkomoje,
besijungianciose ar skaidomose bendrovése, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar
susijusiuose padaliniuose (procentais):

1) ne daugiau kaip 10 procenty darbuotojy — 1 vieta;

2) daugiau kaip 10, bet ne daugiau kaip 20 procenty darbuotojy — 2 vietos;

3) daugiau kaip 20, bet ne daugiau kaip 30 procenty darbuotojy — 3 vietos;

4) daugiau kaip 30, bet ne daugiau kaip 40 procenty darbuotojy — 4 vietos;

5) daugiau kaip 40, bet ne daugiau kaip 50 procenty darbuotojy — 5 vietos;

6) daugiau kaip 50, bet ne daugiau kaip 60 procenty darbuotojy — 6 vietos;

7) daugiau kaip 60, bet ne daugiau kaip 70 procenty darbuotojy — 7 vietos;

8) daugiau kaip 70, bet ne daugiau kaip 80 procenty darbuotojy — 8 vietos;

9) daugiau kaip 80, bet ne daugiau kaip 90 procenty darbuotojy — 9 vietos;

10) daugiau kaip 90 procenty darbuotojy — 10 viety.
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3. Nuo kiekvienos valstybéje naréje besijungiancios bendrovés, kurios veikla po jungimosi
pasibaigia, specialiojo deryby komiteto nariais papildomai skiriama ar renkama po vieng
darbuotojy atstova uztikrinant, kad kiekvienos toje valstybéje naréje buveine turincios
besijungiancios bendrovés, kurios veikla turi pasibaigti, darbuotojai skirty ar rinkty savo atstova.
Papildomy nariy skai€ius neturi virSyti 20 procenty nariy, iSrinkty ar paskirty pagal Sio straipsnio
2 dalies nuostatas, ir turi buti uztikrinama, kad tiems patiems darbuotojams nebiity atstovaujama
kelis kartus. Jei besijungian¢iy bendroviy skai¢ius yra didesnis uz papildomy viety skaiéiy, Sios
papildomos vietos paskirstomos tose valstybiy nariy besijungianciose bendrovése, kuriose
daugiausia darbuotojy.

4. Jeigu valstybei narei skirta daugiau negu viena vieta, darbuotojy atstovai turi buti skiriami ar
renkami i$ jvairiy bendroviy ir (ar) jy padaliniy.

5. Skiriant ar renkant specialiojo deryby komiteto narius, turi biiti laikomasi motery ir vyry
dalyvavimo pusiausvyros principo.

6. Specialiojo deryby komiteto nariu gali buti ir darbuotojams atstovaujancios profesinés
sajungos narys, nesvarbu, ar jis dirba (dirbo) pertvarkomoje bendrovéje, ar jis dirba (dirbo)
besijungianciose ar skaidomose bendrovése.

11 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto sudarymas

1. Jei pertvarkomos, besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios
bendrovés buveiné yra Lietuvos Respublikoje ar Lietuvos Respublikoje veikia susijes padalinys,
specialiojo deryby komiteto narj (narius) i§ Lietuvos Respublikos skiria atitinkamai tos bendrovés
ar to padalinio darbuotojy atstovai. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios pertvarkomos,
besijungiancios ar skaidomos bendroves, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos
Respublikoje veikia vienas ar keli susij¢ padaliniai, specialiojo deryby komiteto narys (nariai)
skiriamas (skiriami) bendru visy ty bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy atstovy sutarimu.

2. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turinios pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés, susijusios bendrovés ar jos padalinio darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo S§io
jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo dienos nepaskiria specialiojo
deryby komiteto nario (nariy), specialiojo deryby komiteto narys (nariai) renkamas (renkami)
slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy susirinkime. Jj suSaukti gali bet kuris darbuotojy
atstovas. Ta pati tvarka taikoma, jei toje bendrovéje ar tame padalinyje néra darbuotojy atstovy,
tokiu atveju suSaukti visuotinj darbuotojy susirinkimg privalo bendrovés valdymo organas arba
padalinio vadovas.

3. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
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bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos Respublikoje veikia vienas ar
keli susij¢ padaliniai ir $§iy bendroviy ir (ar) Siy padaliniy darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo Sio
istatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo nesusitaré dél specialiojo deryby
komiteto nario (nariy) i§ Lietuvos Respublikos skyrimo arba jei bent vienoje buveing Lietuvos
Respublikoje turinCioje pertvarkomoje, besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje, susijusioje
kontroliuojamojoje bendrovéje ar Lietuvos Respublikoje veikianCiame susijusiame padalinyje
néra darbuotojy atstovy, toks narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu balsavimu konferencijoje.
Joje kiekvienai deSimciai bendrovés ar padalinio darbuotojy atstovauja vienas delegatas.
Konferencija turi surengti atitinkamai bendrovés ar padalinio, kuriame dirba daugiausia
darbuotojy, valdymo organas arba padalinio vadovas.

4. Visuotinis darbuotojy susirinkimas ar konferencija yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau
kaip pusé bendrovés ir (ar) padalinio darbuotojy, o konferencijoje dalyvaujanciy delegaty turi biiti
ne maziau kaip du trec¢daliai. Jeigu ] visuotinj darbuotojy susirinkimg nesusirenka nurodytas
darbuotojy (delegaty) skaicius, ne véliau kaip per penkias dienas turi biiti suSauktas pakartotinis
visuotinis darbuotojy susirinkimas. Pakartotinis visuotinis darbuotojy susirinkimas laikomas
teisétu, jeigu jame dalyvavo ketvirtadalis darbuotojy, o konferencija laikoma teiséta, jeigu joje
dalyvavo pusé delegaty.

5. Pertvarkomos, besijungianc¢ios ar skaidomos bendroveés, susijusios kontroliuojamosios
bendrovés valdymo ar kitas organas, susijusio padalinio vadovas privalo techniskai aptarnauti
visuotinj darbuotojy susirinkimg ar konferencija.

6. Specialiojo deryby komiteto nariai, atstovaujantys kitose valstybése narése buveine turinciy
pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar
jose veikianc¢iy susijusiy padaliniy darbuotojams, skiriami ar renkami pagal ty valstybiy nariy
teisés aktus ir (ar) nusistovejusia tvarka.

7. Siame straipsnyje nustatyta tvarka taikoma ir skiriant ar renkant naujus specialiojo deryby
komiteto narius.

12 straipsnis. Specialiojo derybu komiteto veiklos organizavimas

1. Specialusis deryby komitetas iSrenka pirmininkg ir sekretoriy, patvirtina darbo reglamenta.

2. Specialusis deryby komitetas priima sprendimus visy nariy balsy dauguma tuo atveju, jei $i
dauguma atstovauja visy darbuotojy daugumai, iSskyrus $io straipsnio 3 dalyje ir kituose Sio
jstatymo straipsniuose nurodytus atvejus. Kiekvienas narys turi po vieng balsa.

3. Jei deryby metu sprendziama dél esamy dalyvavimo teisiy atsisakymo ar naudojimosi jomis
apribojimo, sprendima priima specialusis deryby komitetas. Tokiam specialiojo deryby komiteto
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sprendimui priimti reikia 2/3 nariy, kurie atstovauja ne maziau kaip 2/3 visy darbuotojy
maZiausiai dviejose valstybése narése, balsy daugumos. Sios nuostatos taikomos, jei dalyvaujama
besijungianciose bendrovése, kuriose dirba ne maziau kaip 25 procentai bendro besijungianciy
bendroviy darbuotojy skaiciaus.

4. Dalyvavimo teisiy atsisakoma ar naudojimasis jomis apribojamas, jei po jungimosi
veiksiancios bendrovés prieziiiros ar kito organo nariy, kuriuos renka, skiria, sitilo ar nepritaria jy
skyrimui, darbuotojy ir (ar) jy atstovy yra maziau nei darbuotojy ir (ar) jy atstovy renkamy,
skiriamy, siilomy skirti ar nesitilomy skirti bendrovés priezitros ar kito organo nariy bet kurioje
besijungiancioje bendrovéje.

14 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudarymo ir veiklos iSlaidos

1. Visos iSlaidos, susijusios su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir jo nariy dalyvavimu
komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu pertvarkomos bendrovés organu,
atlyginamos pertvarkomos bendrovés 1éSomis. Visos iSlaidos, susijusios su specialiojo deryby
komiteto sudarymu ir jo nariy dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu
besijungianciy ar skaidomy bendroviy organu, atlyginamos besijungian¢iy ar skaidomy
bendroviy 1éSomis jy susitarimu. Sioms islaidoms taip pat priskiriamos specialiojo deryby
komiteto nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés iSlaidos ir dienpinigiai, kuriy
dydj ir mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

2. Per 30 dieny nuo specialiojo deryby komiteto posédzio pabaigos neapmokéjus specialiojo
deryby komiteto nario kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés iSlaidy ir nesumokejus
dienpinigiy, Sias iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro specialiojo deryby komiteto nario
pareikalavimo rastu, adresuotu pertvarkomai, besijungianciai ar skaidomai bendrovei, susijusiai
kontroliuojamajai bendrovei ar susijusiam padaliniui, privalo atlyginti ta pertvarkoma,
besijungianti ar skaidoma bendrove, susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes padalinys, su
kuriuo darbo santykiais susijgs specialiojo deryby komiteto narys. Jeigu specialiojo deryby
komiteto narys yra darbuotojams atstovaujancios profesinés sgjungos narys, kuris nebedirba
bendrovéje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis bendrovéms ar jas skaidant, Sias
iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro specialiojo deryby komiteto nario pareikalavimo rastu, adresuotu
pertvarkomai, besijungianciai ar skaidomai bendrovei, susijusiai kontroliuojamajai bendrovei ar
susijusiam padaliniui, privalo atlyginti ta pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma bendrove,
susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes padalinys, su kuriuo darbo santykiais buvo susijes
specialiojo deryby komiteto narys.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai numatoma po pertvarkymo,
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jungimosi ar skaidymo veiksianc¢ios bendrovés buveiné bus ne Lietuvos Respublikoje, bet
Lietuvos Respublikoje buveing turi pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma bendrové ar susijusi
kontroliuojamoji bendrové arba Lietuvos Respublikoje veikia susijes padalinys, su kuriuo (kuria)
darbo santykiais yra susij¢s iSlaidas atlyginti pareikalaves specialiojo deryby komiteto narys arba
su kuriuo (kuria) darbo santykiais buvo susijes iSlaidas atlyginti pareikalaves specialiojo deryby
komiteto narys, jei specialiojo deryby komiteto narys — darbuotojams atstovaujancios profesinés
sajungos narys, kuris nebedirba bendrovéje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis
bendrovéms ar jas skaidant.

4. Jei specialusis deryby komitetas kvieciasi vieng ar kelis ekspertus, kaip numatyta §io jstatymo
18 straipsnio 3 dalyje, ir jei specialusis deryby komitetas ir kompetentingas pertvarkomos,
besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy organas nesusitaria dél didesnio eksperty, kuriy darbas
apmokamas, skaiCiaus, pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés privalo atlyginti
tik vieno eksperto darbo islaidas.

5. Jei néra susitarimo tarp pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy dél islaidy,
susijusiy su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir specialiojo deryby komiteto nariy
dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose, atlyginimo, iSlaidas, iSskyrus iSlaidas, numatytas
Sio straipsnio 2 dalyje, Sios bendrovés atlygina solidariai.

861 straipsnio 3 dalis

b) 4 straipsnio 1 dalimi, 4
straipsnio 2 dalies a, g ir h
punktais ir 4 straipsnio 3 bei 4
dalimis;

Projektas

19 straipsnis. Derybuy rezultatas

1. Derybos baigiamos, kai pasiekiamas specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo
pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organo susitarimas dél darbuotojy
dalyvavimo.

2. Susitarime del darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje
bendrovéje turi biti nustatyta:

1) susitarimo taikymo sritis;

2) detaltis susitarimai dé¢l darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancios bendroveés prieziliros ar kituose organuose, jskaitant nuostatas dél Sios bendrovés, jos
kontroliuojamyjy bendroviy priezitiros ar kito organo, jy komitety, pelno siekian¢io vieneto
valdymo grupés ar kito organo nariy, kuriuos darbuotojy atstovai turés teis¢ rinkti, skirti, sitilyti
arba nepritarti jy skyrimui, skaiciaus, procediiry, kurias gali taikyti darbuotojai rinkdami,
skirdami, sitilydami $iuos narius arba nepritardami jy skyrimui, ir nurodyty nariy teisés;

3) susitarimo jsigaliojimo data ir jo trukmé, atvejai, kai Salys turi surengti pakartotines derybas
del susitarimo, taip pat pakartotiniy deryby tvarka.

visiSkas
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3. Jei bendrové steigiama pertvarkymo ar skaidymo budu, susitarime numatytos darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus taisyklés turi biiti ne maziau palankios nei buvusios
pertvarkomoje ar skaidomoje bendrovéje.

861 straipsnio 3 dalis Projektas visiskas
c) 5 straipsniu; 17 straipsnis. Deryby trukmé

1. Derybos gali trukti ne ilgiau kaip SeSis ménesius nuo specialiojo deryby komiteto sudarymo

dienos.

2. Specialusis deryby komitetas ir kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy

bendroviy organas bendru sutarimu gali nuspresti pratesti derybas iki vieny mety nuo specialiojo

deryby komiteto sudarymo dienos.
861 straipsnio 3 dalis Projektas visiskas
d) 6 straipsniu; 3 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas, jei bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas perZengiancio

bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, buveiné yra Lietuvos Respublikoje.

Konkrecios deryby tvarka reglamentuojancios Projekto nuostatos nenurodomos, nes jau yra

nurodytos ankstesniuose Sios atitikties lentelés punktuose (atitiktis Sio straipsnio 3 dalies a—C

punktams).
861 straipsnio 3 dalis Projektas visiSkas

e) 7
iSskyrus
jtrauka;

b  punkto

straipsnio 1 dalimi,

antra

20 straipsnis. Standartiniy taisykliy taikymo prielaidos

1. Siame skyriuje nustatytos standartinés taisyklés taikomos, nepazeidziant §io straipsnio 2 dalies
nuostaty, jei:

1) derybose tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organo susitarta, kad darbuotojai dalyvaus po pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksiancioje bendroveje pagal §io skyriaus nuostatas, arba

2) iki Sio jistatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje
bendrovéje, o kiekvienos pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés kompetentingas
organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancioje bendrovéje pagal Siame skyriuje nustatytas taisykles. Tokiu atveju specialusis
deryby komitetas nepriima §io jstatymo 15 straipsnio 1 dalyje numatyto sprendimo nepradéti
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deryby arba nutraukti pradétas derybas, arba

3) kiekvienos besijungianc¢ios bendrovés kompetentingas organas, jeigu bent vienoje
besijungiancioje bendrovéje darbuotojai jau dalyvauja, be deryby su specialiuoju deryby komitetu
nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po bendroviy jungimosi veiksian¢ioje bendroveje pagal
Siame skyriuje nustatytas taisykles.

2. Sio skyriaus nuostatos taikomos §io straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais, jei:

1) iki pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo uzbaigimo momento pertvarkomoje arba vienoje ar
keliose besijungianciose ar skaidomose bendrovése, kuriose dirbo ne maziau kaip trecdalis visy
pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy darbuotojy, darbuotojai dalyvavo, arba

2) toki sprendimg priima specialusis deryby komitetas, jei iki pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo uzbaigimo momento pertvarkomoje arba vienoje ar keliose besijungianciose ar
skaidomose bendrovése, kuriose dirbo maziau kaip trec¢dalis visy pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy darbuotojy, darbuotojai dalyvavo.

3. Siame skyriuje nustatytos taisyklés Lietuvos Respublikoje buveine turingiai po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksianciai bendrovei taikomos nuo bendrovés jregistravimo Juridiniy
asmeny registre dienos.

861 straipsnio 3 dalis
f) 8, 10, 11 ir 12 straipsniais ir

Projektas

7 straipsnis. Darbuotojy informavimas ir konsultavimas

1. Bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitros ar kitas organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy
ar skaidomy bendroviy organas, kompetentingas pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar
skaidomos bendrovés organas ar kito lygmens vadovybé §iy bendroviy darbuotojy atstovams turi
teikti informacija, nurodyta Darbo kodekso 208 straipsnio 2 dalyje, ir atsako uz tos informacijos
teisingumg. Informacija turi biiti teikiama tokiu biidu ir mastu, kad darbuotojy atstovai galéty
tinkamai jvertinti galimg pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo poveikj ir prireikus pasirengti
konsultacijoms su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organu.

2. Specialiojo deryby komiteto nariai, taip pat darbuotojy atstovai, iSrinkti, paskirti ar pasiilyti j
bendrovés, veiksianCios po vienos valstybés ribas perzengian¢io bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, prieziiiros ar kito organo narius, $io straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka
pateike raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi
teis¢ susipazinti su informacija, laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tai
bitina jy pareigoms atlikti.

3. Specialiojo deryby komiteto nariui, darbuotojy atstovui, iSrinktam, paskirtam ar pasitlytam i

visiSkas
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bendrovés, veiksian€ios po vienos valstybés ribas perZengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, prieziiiros ar kito organo narius, taip pat ekspertui ir vertéjui, | derybas
itrauktam dél darbuotojy dalyvavimo, neatsizvelgiant | jy buvimo vieta, draudziama zinoma
tapusig informacijg, laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, atskleisti tretiesiems
asmenims. Sis jpareigojimas licka galioti ir nutriikus darbuotojy atstovy jgaliojimams ar
sutartiniams santykiams su ekspertu ar vertéju.

4. Bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kitas organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy
ar skaidomy bendroviy organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés organas ar kito lygmens vadovybe gali rastu atsisakyti suteikti informacija, laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tai labai pakenkty ar galéty labai pakenkti
bendrovei ar jos veiklai.

5. Gaves rasytinj atsisakyma pateikti informacijg, specialiojo deryby komiteto narys ar |
bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi
ar skaidymo, prieziliros ar kita organg iSrinktas, paskirtas ar pasiiilytas darbuotojy atstovas per
vieng ménes] nuo atsisakymo gavimo dienos gali kreiptis | darbo gin¢y komisija. Darbo gincy
komisijai nustacius, kad atsisakymas pateikti informacija yra nepagrjstas, bendrovés, kuri veikia
po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieziliros ar kitas organas, kompetentingas
pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organas ar kito lygmens vadovybé
Ipareigojami $ig informacija pateikti.

6. Darbo kodekso III dalies III skyriaus treciojo skirsnio nuostatos, reglamentuojancios
darbuotojy informavimg ir konsultavimgsi, mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja Sis jstatymas.

7. Informuojant ir konsultuojant Europos Sajungos jmoniy ar Europos Sajungos jmoniy grupiy
darbuotojus, mutatis mutandis taikomos Europos darbo taryby jstatymo nuostatos.

8. Supazindinimg su komercinémis (gamybinémis) ar profesinémis paslaptimis ir atsakomybe uz
ju atskleidimg ar neteisétg panaudojimg reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas, Lietuvos Respublikos
komerciniy paslap¢iy teisinés apsaugos jstatymas.

8 straipsnis. Darbuotojy ir darbuotoju atstovy teisiy apsauga ir garantijos

1. Su Lietuvos Respublikoje buveing turincia bendrove, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, pertvarkoma, besijungiancia ar
skaidoma bendrove, susijusia kontroliuojamaja bendrove, taip pat su Lietuvos Respublikoje
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veikianciais bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, padaliniu ar susijusiu padaliniu darbo santykiais
susijusiems specialiojo deryby komiteto nariams turi buti sudaromos salygos dalyvauti
specialiojo deryby komiteto posédziuose, taip pat derybose su kompetentingu pertvarkomos,
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organu, paliekant jiems darbo vieta ir mokant vidutinj
darbo uzmokestj. Ta pati taisyklé taikoma ir | bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengianc¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, priezitros ar kita organg
iSrinktiems, paskirtiems ar pasitilytiems darbuotojy atstovams.

2. Su $io straipsnio 1 dalyje nurodytais darbuotojais jy narystés specialiajame deryby komitete,
taip pat bendrovées, kuri veikia po vienos valstybés ribas perZzengianc¢io bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar narystés kitame organe laikotarpiu darbo sutartis negali biiti
nutraukta darbdavio iniciatyva be juos skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo. Jei $ie nariai buvo
iSrinkti visuotiniame darbuotojy susirinkime ar bendrojoje bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy
delegaty konferencijoje (toliau — konferencija), sutikimg juos atleisti i§ darbo turi teis¢ duoti
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas. Atleidimo i§ darbo atveju mutatis mutandis taikomas
Darbo kodekso 168 straipsnis.

3. Specialiojo deryby komiteto nariams, j bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengianc¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, priezitros ar kita organg
iSrinktiems, paskirtiems ar pasililytiems darbuotojy atstovams nuo jy skyrimo ar iSrinkimo |
pareigas dienos taikoma teisiy apsauga ir garantijos pagal tos valstybés narés, kurioje yra juos
idarbinusios bendrovés buveiné ar kurioje veikia juos jdarbings padalinys, teisés aktus ir (ar)
nusistovejusig praktika.

4. D¢l bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veikla baigusiose Lietuvos Respublikoje
buveing turinCiose susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése, Lietuvos Respublikoje
veikianCiuose susijusiuose padaliniuose darbuotojy atstovai tesia veikla. Pareiga uztikrinti
darbuotojy atstovy veiklos testinumg tenka bendroveés, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, valdymo organui.

27 straipsnis. Atsakomybé uZ Sio jstatymo paZeidimus
Asmenys, pazeidg §j jstatyma, atsako Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
nustatyta tvarka.

Istatymas
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105 straipsnis. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotoju dalyvavimo bendrovéje po
vienos valstybés ribas perZengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi“ pazeidimas
1. Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi‘ nustatyty garantijy darbuotojy
atstovams netaikymas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto dvideSimt iki
trijy Simty eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo trijy Simty iki penkiy Simty astuoniasdesimt eury.

3. Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dé¢l darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® nustatytais atvejais pareigos
inicijuoti derybas nevykdymas

uztraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto keturiasdeSimt
iki Sesiy Simty eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia bauda nuo trijy Simty iki septyniy Simty eury.

861 straipsnis 3 dalis Projektas visiskas
g) priedo 3 dalies a punktu. 8 straipsnis. Darbuotojy ir darbuotojy atstovy teisiy apsauga ir garantijos

4. D¢l bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veikla baigusiose Lietuvos Respublikoje

buveing turinCiose susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése, Lietuvos Respublikoje

veikianciuose susijusiuose padaliniuose darbuotojy atstovai tgsia veikla. Pareiga uztikrinti

darbuotojy atstovy veiklos testinumg tenka bendroves, kuri veiks po vienos valstybés ribas

perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, valdymo organui.
861 straipsnio 4 dalis Projektas visiskas

4.  Reglamentuodamos 3
dalyje nurodytus principus
bei tvarka, valstybés narés:

a) suteikia  specialiajam
deryby organui teis¢ dviem

trec¢daliais savo nariuy,
atstovaujaniuy ne maziau
kaip dviem

15 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto kompetencija

2. Sprendimas nepradéti deryby su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy organu arba nutraukti pradétas derybas gali biiti priimtas 2/3 specialiojo deryby
komiteto nariy, atstovaujan¢iy ne maziau kaip 2/3 darbuotojy, balsy dauguma, jei Sie nariai
atstovauja darbuotojams ne maziau kaip dviejose valstybése narése.

3. Priémus sprendimag nepradéti deryby su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organu arba nutraukti pradétas derybas, darbuotojy dalyvavimui $io jstatymo
IV skyriaus nuostatos netaikomos. Susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje darbuotojai
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tre¢daliams darbuotojy,
balsy, nuspresti nepradéti
derybu arba nutraukti jau
pradétas derybas ir remtis

atvykimo

valstybéje naréje
galiojanciomis darbuotoju
dalyvavimo priimant

sprendimus taisyklémis;

dalyvaus pagal tos valstybés narés, kurioje yra Sios bendrovés buveiné, teisés aktus ir (ar)
nusistovejusig tvarka.

86l straipsnio 4 dalis

b) gali tais atvejais, kai po
ankstesniu derybu taikomos
standartinés dalyvavimo
taisyklés, nepaisydamos tokiy
taisykliy nuspresti apriboti
darbuotojy atstovy santyki

pertvarkytos bendroves
administravimo organe.
Taciau

jeigu bendrovéje darbuotoju
atstovai sudaré ne maZiau
kaip viena trecdalj
administravimo arba
prieZzitiros organo,

tai apribojus ta santykj,
darbuotojy atstovy
administravimo organe negali
biiti maZiau Kkaip vienas
trecdalis;

Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.

86l straipsnio 4 dalis

¢) uztikrina, kad iki vienos
valstybés ribas perZengiancio
pertvarkymo galiojusios
darbuotoju dalyvavimo

Projektas

5 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

4. Jei iki vienos valstybés ribas perzengiancio ar $alies viduje vykdomo bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo bendrovése buvo jgyvendinamos darbuotojy dalyvavimo teisés, jos negali

visiSkas
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priimant sprendimus taisyklés
buty toliau taikomos iki bet
kuriy véliau sutarty taisykliy
taikymo pradzios dienos arba,
nesant sutarty taisykliy, kol
bus taikomos standartinés
taisyklés pagal Direktyvos
2001/86/EB priedo 3 dalies a
punkta.

biiti sumazintos ketverius metus nuo §iy bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
uzbaigimo.

86l straipsnio 5 dalis

5. Dalyvavimo  priimant
sprendimus teisiy iSplétimas
pertvarkytos bendrovés
darbuotoju, dirbanciy kitose
valstybése narése, atzvilgiu,
kaip nurodyta 2 dalies b
punkte, nenustato  tokia
galimybe pasirinkusioms
valstybéms

naréms jokios pareigos
atsizvelgti j tuos darbuotojus
nustatant darbuotoju
skaiiaus riba, suteikiancia
teise dalyvauti

priimant sprendimus pagal
nacionaling teise.

Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.

861 straipsnio 6 dalis

6. Kai pertvarkyta bendrové
turi buti valdoma pagal
darbuotoju dalyvavimo
priimant sprendimus sistemag
laikantis

Projektas

5 straipsnis. Darbuotojuy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviu pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés igyvendinimas

2. Pertvarkymas, jungimasis ar skaidymas negali biiti uzbaigiamas tol, kol po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendrovés jstatai neatitinka Sio straipsnio

1 dalies 1 punkte nurodyto susitarimo, 2—3 punktuose nustatytais atvejais — $io jstatymo

visiSkas
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2 dalyje nurodyty taisykliu, ji
privalo pasirinkti tokig teisine
forma, Kkuri leisty naudotis
dalyvavimo priimant
sprendimus teisémis.

IV skyriuje nustatyty standartiniy taisykliy nuostaty, arba kol specialusis deryby komitetas néra
priémes sprendimo nutraukti pradétas derybas ar jy nepradéti. Jei darbuotojy dalyvavimo teisé
igyvendinama pertvarkomoje arba bent vienoje besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje ir
tokia dalyvavimo teis¢ bus jgyvendinama bendrovéje, veiksian¢ioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, §i bendrové privalo uztikrinti, kad
darbuotojai ir toliau galéty naudotis dalyvavimo teisémis.

86l straipsnio 7 dalis

7. Kai pertvarkytoje
bendrovéje veikia darbuotojy
dalyvavimo priimant
sprendimus sistema, ji privalo
imtis

priemoniy, uztikrinanc¢iy, kad
darbuotojuy teisés dalyvauti
priimant sprendimus biuty
apsaugotos visais vienos
valstybés ribas perZengiancio
ar Salies viduje vykdomo
pertvarkymo, jungimo ir
skaidymo atvejais, kurie gali
ivykti

veliau, ketverius metus nuo
tokio vienos valstybés ribas
perZengiancio  pertvarkymo
isigaliojimo, mutatis mutandis
taikant 1-6 dalyse nustatytas
taisykles.

Projektas

5 straipsnis. Darbuotojuy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

4. Jei iki vienos valstybés ribas perzengiancio ar Salies viduje vykdomo bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo bendrovése buvo jgyvendinamos darbuotojy dalyvavimo teisés, jos negali
bliti sumazintos ketverius metus nuo Siy bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
uzbaigimo.

visiSkas

86l straipsnio 8 dalis

8. Bendrové  nepagristai
nedelsdama informuoja savo
darbuotojus arba jy atstovus
apie derybu dél darbuotoju

Projektas

19 straipsnis. Derybuy rezultatas

6. Kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organas per 5 dienas
nuo specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy
bendroviy organo susitarimo dél darbuotojy dalyvavimo jsigaliojimo dienos apie deryby

visiSkas
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dalyvavimo priimant
sprendimus rezultatus.

rezultatus rastu (jprastai naudojamomis informaciniy ir elektroniniy rySiy priemonémis)
informuoja darbuotojy atstovus bendrovéje, susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje ar jos
padaliniuose, o jei jy néra, — darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose ir bendrovése
ar jy padaliniuose.

86k straipsnis

Darbuotojy informavimas ir
konsultavimasis su jais

1. Valstybés narés uztikrina,
kad biuity paisoma darbuotojy
teisiy i

informacija ir Kkonsultacijas
dél vienos valstybés ribas
perZengiancio

pertvarkymo ir kad jomis
bity naudojamasi  pagal
Direktyvoje

2002/14/EB nustatyta teisine
sistemg ir, kai taikytina
Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy ar Bendrijos mastu
veikianfiy imoniu grupiy
atveju - pagal Direktyva
2009/38/EB. Valstybés narés
gali nuspresti, kad darbuotojuy
teisés | informacija ir
konsultacijas biity taikomos
kity bendroviu, nei
nurodytosios Direktyvos
2002/14/EB 3 straipsnio 1
dalyje, darbuotojams.

2. Nepaisant 86e straipsnio 7
dalies ir 86g straipsnio 1

Projektas

7 straipsnis. Darbuotojy informavimas ir konsultavimas

6. Darbo kodekso III dalies III skyriaus treCiojo skirsnio nuostatos, reglamentuojancios
darbuotojy informavimg ir konsultavimasi, mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja §is jstatymas.

7. Informuojant ir konsultuojant Europos Sajungos jmoniy ar Europos Sajungos jmoniy grupiy
darbuotojus, mutatis mutandis taikomos Europos darbo taryby jstatymo nuostatos.

visiSkas
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dalies b

punkto, valstybés nareés
uztikrina, kad darbuotoju
teisiy | informacija

ir konsultacijas buty paisoma
bent jau iki tol, kol
nusprendZiama dél

vienos valstybés ribas
perZengiancio  pertvarkymo
salygu projekto arba

86e straipsnyje nurodytos
ataskaitos, atsiZvelgiant | tai,
kuri data yra

ankstesné, kad darbuotojams
biity  pateiktas  pagristas
atsakymas iki 86h

straipsnyje nurodyto
visuotinio susirinkimo dienos.

3. Nedarant poveikio
darbuotojams palankesnéms
galiojancioms

nuostatoms  ar  taikomai
praktikai, valstybés nareés
nustato praktine

naudojimosi teise i
informacija ir konsultacijas
pagal Direktyvos

2002/14/EB 4 straipsnj tvarka.

133 straipsnio 1 dalis Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
Darbuotojuy dalyvavimas darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.

1. Nedarant poveikio 2 daliai,

po vienos valstybés

perzengiancio
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jungimosi veiksianciai
bendrovei taikomos darbuotojy
dalyvavimo

priimant sprendimus taisyklés,
jeigu tokios yra, galiojancios
valstybéje

nar¢je, kurioje yra bendrovés
registruota buveine.

133 straipsnio 2 dalis
2. Taciau, valstybgje naréje,

kurioje yra po  jungimo
veiksiancios
bendrovés registruota buveing,
galiojancios darbuotojy
dalyvavimo

priimant sprendimus taisyklés,
jeigu tokios yra, netaikomos,
kai Sesis

ménesius iki vienos valstybés

ribas  perZengianc¢io  bendro
jungimo
salygy projekto atskleidimo

dienos bent vienos jungiamos
bendrovés

vidutinis darbuotojy skaicius
yra lygus keturiems
penktadaliams taikytinos ribos,
kaip nustatyta valstybés narés,
kurios teisé taikoma jungiamai

bendrovei, teis¢je, kurig
pasiekus uztikrinamas
darbuotojy dalyvavimas

Projektas

4 straipsnis. Darbuotojuy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prielaidos

1. Sio jstatymo nustatyta tvarka darbuotojai naudojasi dalyvavimo teisémis bendrovéje, kuri
veikia po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, jei:

1) pertvarkomos arba bent vienos besijungiancios ar skaidomos bendroveés vidutinis darbuotojy
skaiCius SeSis ménesius iki vieSo jos pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy projekto
paskelbimo buvo lygus keturiems penktadaliams taikytinos ribos, kaip nustatyta valstybés narés
teiséje, taitkomoje jungiamoje ar skaidomoje bendrovéje, kurig pasiekus uztikrinamas darbuotojy
dalyvavimas priimant sprendimus, o jei bendrové pertvarkoma, — keturiems penktadaliams
taikytinos ribos, kaip nustatyta iSvykimo valstybés narés teis¢je, kurig pasiekus uZtikrinamas
darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus, arba

2) pertvarkomos arba bent vienos besijungianéios ar skaidomos bendrovés darbuotojai, kurie
renkami, skiriami, sitilomi skirti j bendrovés prieZitiros organus ar kuriy skyrimui nepritariama,
sudaro dalj atstovy pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendroveés prieziliros organe ar
kitame organe, jskaitant jy komitetus ar kitas pelno siekian¢iy vienety valdymo grupes.

visiskas
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priimant  sprendimus,  kaip
apibrézta Direktyvos
2001/86/EB 2 straipsnio k
punkte, arba kai pagal vienos
valstybés ribas perzengiancio
jungimo veiksianc¢iai bendrovei
taikomg  nacionaling  teis¢
nereikalaujama:

a) nenustato bent jau tokio pat
darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus lygio, koks buvo
atitinkamose  besijungianciose
bendrovése, kuris jvertinamas
pagal darbuotojy atstovy
procenting dalj administravimo
ar prieziiros organe arba jy
komitetuose, arba valdymo
grup¢je, kuri atsakinga uz
bendrovés  pelno  vienetus,
atsizvelgiant |  darbuotojy
dalyvavima; arba

b) nesuteikia po jungimosi
veiksiancios bendroves
padaliniy, esanCly  kitose
valstybése narése, darbuotojams
tokiy paciy teisiy naudotis
dalyvavimo priimant
sprendimus teisémis, kokias turi
darbuotojai, dirbantys
valstybéje nar¢je, kurioje yra po
jungimosi veiksiancios
bendrovés registruota buveing.

133 straipsnio 3 dalis

Projektas

visiskas
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3. 2 dalyje nurodytais atvejais

po vienos valstybés ribas
perzengiancio jungimosi
veiksiancios bendroveés

darbuotojy dalyvavima priimant
sprendimus ir jy dalyvavima
nustatant tokias teises valstybés
narés reglamentuoja mutatis
mutandis, atsizvelgdamos j 4—7
dalis, vadovaudamosi
Reglamento (EB) Nr.
2157/2001 12 straipsnio 2, 3 ir
4 dalyse nustatytais principais ir
tvarka bei Siomis Direktyvos
2001/86/EB nuostatomis:

5 straipsnis. Darbuotojuy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

1. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas perzengiancio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teis¢ jgyvendinama, jei $io jstatymo nustatyta
tvarka:

1) derybomis sudaromas kompetentingo pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy
organo ir $iy bendroviy susitarimas bei susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojams atstovaujancio specialiojo deryby komiteto susitarimas dél darbuotojy
dalyvavimo po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksianc¢ioje bendrové¢je, arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas dé¢l darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, o pertvarkomos arba kiekvienos
besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai
dalyvaus bendrovéje, veiksianéioje po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, pagal Sio jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines
taisykles, arba

3) nepradéjus deryby su specialiuoju deryby komitetu, jeigu bent vienoje besijungiancioje
bendrovéje jau jgyvendinama darbuotojy dalyvavimo teis¢ ir kiekvienos besijungiancios
bendrovés kompetentingas organas nusprendZzia, kad darbuotojai dalyvaus po jungimosi
veiksianc¢ioje bendrovéje pagal Sio jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines taisykles.

2. Pertvarkymas, jungimasis ar skaidymas negali biiti uZzbaigiamas tol, kol po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendrovés jstatai neatitinka Sio straipsnio

1 dalies 1 punkte nurodyto susitarimo, 2—3 punktuose nustatytais atvejais — $io jstatymo

IV skyriuje nustatyty standartiniy taisykliy nuostaty, arba kol specialusis deryby komitetas néra
priémes sprendimo nutraukti pradétas derybas ar jy nepradéti. Jei darbuotojy dalyvavimo teise
lgyvendinama pertvarkomoje arba bent vienoje besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje ir
tokia dalyvavimo teis¢ bus jgyvendinama bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, $i bendrové privalo uztikrinti, kad
darbuotojai ir toliau galéty naudotis dalyvavimo teisémis.

3. Pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo organas
privalo sudaryti salygas ir uZtikrinti priemones, biitinas darbuotojy dalyvavimo bendrovéje,
veiksiancioje po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo, teisei jgyvendinti.
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4. Jei iki vienos valstybés ribas perzengiancio ar $alies viduje vykdomo bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo bendrovése buvo jgyvendinamos darbuotojy dalyvavimo teisés, jos negali
biiti sumazintos ketverius metus nuo §iy bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
uzbaigimo.

133 straipsnio 3 dalis

a) 3 straipsnio 1, 2 ir 3 dalimis,
3 straipsnio 4 dalies pirmos
pastraipos pirma jtrauka ir 3
straipsnio 4  dalies antra
pastraipa bei 3 straipsnio 5 ir 7
dalimis;

Projektas

9 straipsnis. Informavimas apie pertvarkyma, jungimasi ar skaidyma

1. Pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo atveju pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy
bendroviy valdymo ar kiti organai susitarimu turi sudaryti kompetentingg pertvarkomos,
besijungianciy ar skaidomy bendroviy organg deryboms dé¢l darbuotojy dalyvavimo bendroveje,
kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo, arba priimti sprendima, kad darbuotojai dalyvaus Sioje bendrovéje pagal Sio istatymo
IV skyriuje nustatytas standartines taisykles.

2. Tuo tikslu ne véliau kaip per 30 dieny nuo vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy
jungimosi, pertvarkymo ar skaidymo sglygy projekto paskelbimo dienos pertvarkomos arba
kiekvienos besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas organas turi rastu
informuoti darbuotojy atstovus bendrovéje, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar jy
padaliniuose, o jei jy néra, — informuoti darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose ir
kitomis bendroveése ar jy padaliniuose jprastai naudojamomis informaciniy ir elektroniniy rysiy
priemonémis apie:

1) pertvarkoma, besijungiancias ar skaidomas bendroves, susijusias kontroliuojamgsias bendroves
ar susijusius padalinius, taip pat darbuotojy atstovus Siose bendrovése ar Siuose padaliniuose
(pareigos, vardas, pavard¢);

2) bendra darbuotojy skai¢iy pertvarkomoje, besijungianiose ar skaidomose bendrovése,
susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose, taip pat kiekviename 1§
Jju atskirai ir bendra darbuotojy kiekvienoje valstybéje nar¢je skaiciy;

3) viety specialiajame deryby komitete skaiCiy, tenkant] pertvarkomos arba kiekvienos i$
besijungianciy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojy atstovams, taip pat jy pasiskirstymag pagal valstybes nares;

4) dalyvavimo pertvarkomoje, besijungianc¢iose ar skaidomose bendrovése, susijusiose
kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose teises, t. y. apie tai, kiek $iy
bendroviy priezitiros ar kity organy nariy darbuotojai arba jy atstovai turi teis¢ skirti, rinkti,
sialyti skirti ir (ar) nepritarti jy skyrimui ir kiek darbuotojy dirba Siose bendrovése ar jy
padaliniuose;

visiSkas
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5) priimtg sprendimg taikyti standartines taisykles (jei toks sprendimas priimtas) ar pradéti
derybas tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organo dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancioje bendrovéje, taip pat i§ pertvarkomoje, besijungianciose ar skaidomose bendrovése
buvusiy dalyvavimo formy pasirenkamg dalyvavimo forma bendrovéje, veiksianCioje po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, taip pat darbuotojy atstovams tenkanciy viety priezitiros ar
kitame organe pasiskirstyma valstybése narése pagal Sio jstatymo 22 straipsnio nuostatas.

3. Pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas
organas ne véliau kaip per 30 dieny nuo pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy pateikimo
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui dienos turi rastu informuoti specialyji deryby komiteta apie
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygas ir faktinj pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo procesag.

10 straipsnis. Specialiojo derybu komiteto sudétis
1. Deryboms su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organu dél
darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje bendrovéje turi biiti
sudaromas specialusis deryby komitetas.
2. Vienoje valstyb¢je nar¢je buveine turin€iy pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy darbuotojai turi teis¢ skirti
ar rinkti specialiojo deryby komiteto narius. Valstybéje naréje pertvarkomos bendrovés,
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojy atstovams skiriama viety, atsizvelgiant j juose dirbanciy darbuotojy skaiciy,
palyginti su bendru darbuotojy skai¢iumi visose valstybése narése esanciose pertvarkomoje,
besijungianciose ar skaidomose bendrovése, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar
susijusiuose padaliniuose (procentais):

1) ne daugiau kaip 10 procenty darbuotojy — 1 vieta;

2) daugiau kaip 10, bet ne daugiau kaip 20 procenty darbuotojy — 2 vietos;

3) daugiau kaip 20, bet ne daugiau kaip 30 procenty darbuotojy — 3 vietos;

4) daugiau kaip 30, bet ne daugiau kaip 40 procenty darbuotojy — 4 vietos;

5) daugiau kaip 40, bet ne daugiau kaip 50 procenty darbuotojy — 5 vietos;

6) daugiau kaip 50, bet ne daugiau kaip 60 procenty darbuotojy — 6 vietos;

7) daugiau kaip 60, bet ne daugiau kaip 70 procenty darbuotojy — 7 vietos;

8) daugiau kaip 70, bet ne daugiau kaip 80 procenty darbuotojy — 8 vietos;

9) daugiau kaip 80, bet ne daugiau kaip 90 procenty darbuotojy — 9 vietos;
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10) daugiau kaip 90 procenty darbuotojy — 10 viety.
3. Nuo kiekvienos valstybéje naréje besijungiancios bendrovés, kurios veikla po jungimosi
pasibaigia, specialiojo deryby komiteto nariais papildomai skiriama ar renkama po vieng
darbuotojy atstova uztikrinant, kad kiekvienos toje valstybéje naréje buveine turincios
besijungianc¢ios bendrovés, kurios veikla turi pasibaigti, darbuotojai skirty ar rinkty savo atstova.
Papildomy nariy skaicius neturi virSyti 20 procenty nariy, iSrinkty ar paskirty pagal Sio straipsnio
2 dalies nuostatas, ir turi buiti uztikrinama, kad tiems patiems darbuotojams nebiity atstovaujama
kelis kartus. Jei besijungian¢iy bendroviy skai¢ius yra didesnis uz papildomy viety skaiéiy, $ios
papildomos vietos paskirstomos tose valstybiy nariy besijungianciose bendrovése, kuriose
daugiausia darbuotojy.
4. Jeigu valstybei narei skirta daugiau negu viena vieta, darbuotojy atstovai turi bati skiriami ar
renkami i§ jvairiy bendroviy ir (ar) jy padaliniy.
5. Skiriant ar renkant specialiojo deryby komiteto narius, turi biiti laikomasi motery ir vyry
dalyvavimo pusiausvyros principo.
6. Specialiojo deryby komiteto nariu gali buti ir darbuotojams atstovaujancios profesinés
sajungos narys, nesvarbu, ar jis dirba (dirbo) pertvarkomoje bendroveje, ar jis dirba (dirbo)
besijungianciose ar skaidomose bendrovése.

11 straipsnis. Specialiojo derybu komiteto sudarymas

1. Jei pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios
bendroveés buveiné yra Lietuvos Respublikoje ar Lietuvos Respublikoje veikia susijes padalinys,
specialiojo deryby komiteto narj (narius) i§ Lietuvos Respublikos skiria atitinkamai tos bendrovés
ar to padalinio darbuotojy atstovai. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios pertvarkomos,
besijungiancios ar skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos
Respublikoje veikia vienas ar keli susij¢ padaliniai, specialiojo deryby komiteto narys (nariai)
skiriamas (skiriami) bendru visy ty bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy atstovy sutarimu.

2. Jei Lietuvos Respublikoje buveine turinios pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés, susijusios bendrovés ar jos padalinio darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo S§io
jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo dienos nepaskiria specialiojo
deryby komiteto nario (nariy), specialiojo deryby komiteto narys (nariai) renkamas (renkami)
slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy susirinkime. Jj suSaukti gali bet kuris darbuotojy
atstovas. Ta pati tvarka taikoma, jei toje bendrovéje ar tame padalinyje néra darbuotojy atstovy,
tokiu atveju suSaukti visuotinj darbuotojy susirinkimg privalo bendrovés valdymo organas arba
padalinio vadovas.
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3. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos Respublikoje veikia vienas ar
keli susij¢ padaliniai ir $iy bendroviy ir (ar) $iy padaliniy darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo Sio
jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo nesusitar¢ dél specialiojo deryby
komiteto nario (nariy) i§ Lietuvos Respublikos skyrimo arba jei bent vienoje buveing Lietuvos
Respublikoje turin¢ioje pertvarkomoje, besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje, susijusioje
kontroliuojamojoje bendrovéje ar Lietuvos Respublikoje veikian¢iame susijusiame padalinyje
néra darbuotojy atstovy, toks narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu balsavimu konferencijoje.
Joje kiekvienai deSimciai bendrovés ar padalinio darbuotojy atstovauja vienas delegatas.
Konferencijg turi surengti atitinkamai bendrovés ar padalinio, kuriame dirba daugiausia
darbuotojy, valdymo organas arba padalinio vadovas.

4. Visuotinis darbuotojy susirinkimas ar konferencija yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maZziau
kaip pusé bendrovés ir (ar) padalinio darbuotojy, o konferencijoje dalyvaujanciy delegaty turi biiti
ne maziau kaip du trec¢daliai. Jeigu | visuotinj darbuotojy susirinkimg nesusirenka nurodytas
darbuotojy (delegaty) skaicius, ne véliau kaip per penkias dienas turi buti susauktas pakartotinis
visuotinis darbuotojy susirinkimas. Pakartotinis visuotinis darbuotojy susirinkimas laikomas
teisétu, jeigu jame dalyvavo ketvirtadalis darbuotojy, o konferencija laikoma teiséta, jeigu joje
dalyvavo pusé delegaty.

5. Pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios
bendrovés valdymo ar kitas organas, susijusio padalinio vadovas privalo techniSkai aptarnauti
visuotinj darbuotojy susirinkimg ar konferencija.

6. Specialiojo deryby komiteto nariai, atstovaujantys kitose valstybése narése buveine turinciy
pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar
jose veikianciy susijusiy padaliniy darbuotojams, skiriami ar renkami pagal ty valstybiy nariy
teiseés aktus ir (ar) nusistoveéjusig tvarka.

7. Siame straipsnyje nustatyta tvarka taikoma ir skiriant ar renkant naujus specialiojo deryby
komiteto narius.

12 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto veiklos organizavimas

1. Specialusis deryby komitetas iSrenka pirmininka ir sekretoriy, patvirtina darbo reglamenta.

2. Specialusis deryby komitetas priima sprendimus visy nariy balsy dauguma tuo atveju, jei $i
dauguma atstovauja visy darbuotojy daugumai, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje ir kituose Sio
Jstatymo straipsniuose nurodytus atvejus. Kiekvienas narys turi po vieng balsg.

3. Jei deryby metu sprendziama dél esamy dalyvavimo teisiy atsisakymo ar naudojimosi jomis
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apribojimo, sprendimg priima specialusis deryby komitetas. Tokiam specialiojo deryby komiteto
sprendimui priimti reikia 2/3 nariy, kurie atstovauja ne maziau kaip 2/3 visy darbuotojy
maziausiai dviejose valstybése narése, balsy daugumos. Sios nuostatos taikomos, jei dalyvaujama
besijungianciose bendrovése, kuriose dirba ne maziau kaip 25 procentai bendro besijungianciy
bendroviy darbuotojy skaiciaus.

4. Dalyvavimo teisiy atsisakoma ar naudojimasis jomis apribojamas, jei po jungimosi
veiksiancios bendrovés priezitiros ar kito organo nariy, kuriuos renka, skiria, sitilo ar nepritaria jy
skyrimui, darbuotojy ir (ar) jy atstovy yra maziau nei darbuotojy ir (ar) jy atstovy renkamuy,
skiriamy, siilomy skirti ar nesitilomy skirti bendrovés priezitros ar kito organo nariy bet kurioje
besijungiancioje bendrovéje.

14 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudarymo ir veiklos iSlaidos

1. Visos islaidos, susijusios su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir jo nariy dalyvavimu
komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu pertvarkomos bendrovés organu,
atlyginamos pertvarkomos bendrovés 1éSomis. Visos islaidos, susijusios su specialiojo deryby
komiteto sudarymu ir jo nariy dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organu, atlyginamos besijungianc¢iy ar skaidomy
bendroviy léSomis jy susitarimu. Sioms i$laidoms taip pat priskiriamos specialiojo deryby
komiteto nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés islaidos ir dienpinigiai, kuriy
dyd;j ir mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

2. Per 30 dieny nuo specialiojo deryby komiteto posédzio pabaigos neapmokéjus specialiojo
deryby komiteto nario kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés i§laidy ir nesumokeéjus
dienpinigiy, Sias iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro specialiojo deryby komiteto nario
pareikalavimo ra$tu, adresuotu pertvarkomai, besijungianciai ar skaidomai bendrovei, susijusiai
kontroliuojamajai bendrovei ar susijusiam padaliniui, privalo atlyginti ta pertvarkoma,
besijungianti ar skaidoma bendrove, susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes padalinys, su
kuriuo darbo santykiais susijgs specialiojo deryby komiteto narys. Jeigu specialiojo deryby
komiteto narys yra darbuotojams atstovaujancios profesinés sajungos narys, kuris nebedirba
bendrovéje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis bendrovéms ar jas skaidant, Sias
i8laidas per 30 dieny nuo atskiro specialiojo deryby komiteto nario pareikalavimo rastu, adresuotu
pertvarkomai, besijungianciai ar skaidomai bendrovei, susijusiai kontroliuojamajai bendrovei ar
susijusiam padaliniui, privalo atlyginti ta pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma bendrove,
susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes padalinys, su kuriuo darbo santykiais buvo susijes
specialiojo deryby komiteto narys.
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3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai numatoma po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksianCios bendrovés buveiné bus ne Lietuvos Respublikoje, bet
Lietuvos Respublikoje buveing turi pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma bendrové ar susijusi
kontroliuojamoji bendrové arba Lietuvos Respublikoje veikia susijes padalinys, su kuriuo (kuria)
darbo santykiais yra susijes i$laidas atlyginti pareikalaves specialiojo deryby komiteto narys arba
su kuriuo (kuria) darbo santykiais buvo susijes iSlaidas atlyginti pareikalaves specialiojo deryby
komiteto narys, jei specialiojo deryby komiteto narys — darbuotojams atstovaujancios profesinés
sgjungos narys, kuris nebedirba bendrové¢je, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis
bendrovéms ar jas skaidant.

4. Jei specialusis deryby komitetas kvieciasi vieng ar kelis ekspertus, kaip numatyta Sio jstatymo
18 straipsnio 3 dalyje, ir jei specialusis deryby komitetas ir kompetentingas pertvarkomos,
besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy organas nesusitaria dél didesnio eksperty, kuriy darbas
apmokamas, skaiciaus, pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés privalo atlyginti
tik vieno eksperto darbo iSlaidas.

5. Jei néra susitarimo tarp pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy dél islaidy,
susijusiy su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir specialiojo deryby komiteto nariy
dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose, atlyginimo, iSlaidas, iSskyrus iSlaidas, numatytas
Sio straipsnio 2 dalyje, Sios bendrovés atlygina solidariai.

133 straipsnio 3 dalis

b) 4 straipsnio 1 dalimi, 4
straipsnio 2 dalies a, g ir h
punktais bei 4 straipsnio 3
dalimi;

Projektas

19 straipsnis. Derybuy rezultatas

1. Derybos baigiamos, kai pasiekiamas specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo
pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organo susitarimas de¢l darbuotojy
dalyvavimo.

2. Susitarime dé¢l darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje
bendrovéje turi biiti nustatyta:

1) susitarimo taikymo sritis;

2) detaliis susitarimai dé¢l darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancios bendrovés prieziiiros ar kituose organuose, jskaitant nuostatas d¢l Sios bendroves, jos
kontroliuojamyjy bendroviy priezitiros ar kito organo, jy komitety, pelno siekiancio vieneto
valdymo grupés ar kito organo nariy, kuriuos darbuotojy atstovai turés teis¢ rinkti, skirti, sitilyti
arba nepritarti jy skyrimui, skaiiaus, procediiry, kurias gali taikyti darbuotojai rinkdami,
skirdami, sitilydami §iuos narius arba nepritardami jy skyrimui, ir nurodyty nariy teis€s;

3) susitarimo jsigaliojimo data ir jo trukmé, atvejai, kai Salys turi surengti pakartotines derybas

visiSkas
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del susitarimo, taip pat pakartotiniy deryby tvarka.

3. Jei bendrové steigiama pertvarkymo ar skaidymo budu, susitarime numatytos darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus taisyklés turi buti ne maziau palankios nei buvusios
pertvarkomoje ar skaidomoje bendrovéje.

133 straipsnio 3 dalis Projektas visiskas
c) 5 straipsniu; 17 straipsnis. Deryby trukmé

1. Derybos gali trukti ne ilgiau kaip $esSis ménesius nuo specialiojo deryby komiteto sudarymo

dienos.

2. Specialusis deryby komitetas ir kompetentingas pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy

bendroviy organas bendru sutarimu gali nuspresti pratesti derybas iki vieny mety nuo specialiojo

deryby komiteto sudarymo dienos.
133 straipsnio 3 dalis Projektas visiSkas
d) 6 straipsniu; 3 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas, jei bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas perZengiancio

bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, buveiné yra Lietuvos Respublikoje.

Konkrecios deryby tvarka reglamentuojancios Projekto nuostatos nenurodomos, nes jau yra

nurodytos ankstesniuose Sios atitikties lentelés punktuose (atitiktis Sio straipsnio 3 dalies a—C

punktams).
133 straipsnio 3 dalis Projektas visiskas

e) 7 straipsnio 1 dalimi, 7
straipsnio 2 dalies pirmos
pastraipos b punktu

bei 7 straipsnio 2 dalies antra
pastraipa ir 7 straipsnio 3
dalimi.

Taciau, taikant §j skyriy, nuo 25
% iki 33 1/3 % didinami
Direktyvos  2001/86/EB 7
straipsnio 2 dalies pirmos
pastraipos b punkte

20 straipsnis. Standartiniy taisykliy taikymo prielaidos

1. Siame skyriuje nustatytos standartinés taisyklés taikomos, nepazeidziant $io straipsnio 2 dalies
nuostaty, jei:

1) derybose tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organo susitarta, kad darbuotojai dalyvaus po pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksiancioje bendrovéje pagal Sio skyriaus nuostatas, arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianc¢ioje
bendrovéje, o kiekvienos pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés kompetentingas
organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksianCioje bendrovéje pagal Siame skyriuje nustatytas taisykles. Tokiu atveju specialusis
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reikalaujami procentiniai
dydziai tos direktyvos priedo 3
dalyje

numatytoms standartinéms
taisykléms jgyvendinti;

deryby komitetas nepriima Sio jstatymo 15 straipsnio 1 dalyje numatyto sprendimo nepradéti
deryby arba nutraukti pradétas derybas, arba

3) kiekvienos besijungian¢ios bendrovés kompetentingas organas, jeigu bent vienoje
besijungiancioje bendrovéje darbuotojai jau dalyvauja, be deryby su specialiuoju deryby komitetu
nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po bendroviy jungimosi veiksiancioje bendrovéje pagal
Siame skyriuje nustatytas taisykles.

2. Sio skyriaus nuostatos taikomos io straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais, jei:

1) iki pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo uzbaigimo momento pertvarkomoje arba vienoje ar
keliose besijungianciose ar skaidomose bendroveése, kuriose dirbo ne maziau kaip trecdalis visy
pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy darbuotojy, darbuotojai dalyvavo, arba

2) tokj sprendimag priima specialusis deryby komitetas, jei iki pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo uzbaigimo momento pertvarkomoje arba vienoje ar keliose besijungianciose ar
skaidomose bendrovése, kuriose dirbo maziau kaip trecdalis visy pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy darbuotojy, darbuotojai dalyvavo.

3. Siame skyriuje nustatytos taisyklés Lietuvos Respublikoje buveing turinéiai po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksianciai bendrovei taikomos nuo bendrovés jregistravimo Juridiniy
asmeny registre dienos.

133 straipsnio 3 dalis
f) 8, 10 ir 12 straipsniais;

Projektas

7 straipsnis. Darbuotoju informavimas ir konsultavimas

1. Bendroves, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
Jjungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kitas organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy
ar skaidomy bendroviy organas, kompetentingas pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar
skaidomos bendrovés organas ar kito lygmens vadovybé Siy bendroviy darbuotojy atstovams turi
teikti informacija, nurodyta Darbo kodekso 208 straipsnio 2 dalyje, ir atsako uz tos informacijos
teisingumg. Informacija turi biti teikiama tokiu budu ir mastu, kad darbuotojy atstovai galéty
tinkamai jvertinti galimg pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo poveikj ir prireikus pasirengti
konsultacijoms su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organu.

2. Specialiojo deryby komiteto nariai, taip pat darbuotojy atstovai, iSrinkti, paskirti ar pasitlyti |
bendrovés, veiksian€ios po vienos valstybés ribas perZengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, prieziiiros ar kito organo narius, §io straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka
pateike raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi
teis¢ susipazinti su informacija, laikkoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tai
biitina jy pareigoms atlikti.

visiSkas
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3. Specialiojo deryby komiteto nariui, darbuotojy atstovui, iSrinktam, paskirtam ar pasitilytam |
bendrovés, veiksianCios po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kito organo narius, taip pat ekspertui ir vertéjui, j derybas
jtrauktam dél darbuotojy dalyvavimo, neatsizvelgiant | jy buvimo vieta, draudziama Zinoma
tapusig informacijg, laikomg komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, atskleisti tretiesiems
asmenims. Sis jpareigojimas licka galioti ir nutriikus darbuotojy atstovy jgaliojimams ar
sutartiniams santykiams su ekspertu ar vertéju.

4. Bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengian¢io bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kitas organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy
ar skaidomy bendroviy organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés organas ar kito lygmens vadovybé gali rastu atsisakyti suteikti informacija, laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tai labai pakenkty ar galéty labai pakenkti
bendrovei ar jos veiklai.

5. Gaves raSytin] atsisakymg pateikti informacijg, specialiojo deryby komiteto narys ar i
bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi
ar skaidymo, prieziliros ar kita organg iSrinktas, paskirtas ar pasitlytas darbuotojy atstovas per
vieng ménes] nuo atsisakymo gavimo dienos gali kreiptis | darbo gin¢y komisija. Darbo gincy
komisijai nustacius, kad atsisakymas pateikti informacijg yra nepagristas, bendrovés, kuri veikia
po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieziliros ar kitas organas, kompetentingas
pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organas ar kito lygmens vadovybeé
Ipareigojami Sig informacijg pateikti.

6. Darbo kodekso III dalies III skyriaus treciojo skirsnio nuostatos, reglamentuojancios
darbuotojy informavimg ir konsultavimasi, mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja Sis jstatymas.

7. Informuojant ir konsultuojant Europos Sgjungos jmoniy ar Europos Sgjungos jmoniy grupiy
darbuotojus, mutatis mutandis taikomos Europos darbo taryby jstatymo nuostatos.

8. Supazindinimg su komercinémis (gamybinémis) ar profesinémis paslaptimis ir atsakomybe¢ uz
ju atskleidimg ar neteiséta panaudojima reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas, Lietuvos Respublikos
komerciniy paslapciy teisinés apsaugos jstatymas.

8 straipsnis. Darbuotojy ir darbuotoju atstovy teisiy apsauga ir garantijos
1. Su Lietuvos Respublikoje buveing turincia bendrove, kuri veikia po vienos valstybés ribas
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perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, pertvarkoma, besijungiancia ar
skaidoma bendrove, susijusia kontroliuojamgja bendrove, taip pat su Lietuvos Respublikoje
veikianciais bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, padaliniu ar susijusiu padaliniu darbo santykiais
susijusiems specialiojo deryby komiteto nariams turi buti sudaromos salygos dalyvauti
specialiojo deryby komiteto posédziuose, taip pat derybose su kompetentingu pertvarkomos,
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organu, paliekant jiems darbo vieta ir mokant vidutinj
darbo uzmokestj. Ta pati taisyklé taikoma ir | bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengianc¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, priezitros ar kita organg
iSrinktiems, paskirtiems ar pasitlytiems darbuotojy atstovams.

2. Su S$io straipsnio 1 dalyje nurodytais darbuotojais jy narystés specialiajame deryby komitete,
taip pat bendrovées, kuri veikia po vienos valstybés ribas perZzengianc¢io bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar narystés kitame organe laikotarpiu darbo sutartis negali biiti
nutraukta darbdavio iniciatyva be juos skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo. Jei Sie nariai buvo
iSrinkti visuotiniame darbuotojy susirinkime ar bendrojoje bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy
delegaty konferencijoje (toliau — konferencija), sutikimg juos atleisti i§ darbo turi teise duoti
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas. Atleidimo i§ darbo atveju mutatis mutandis taikomas
Darbo kodekso 168 straipsnis.

3. Specialiojo deryby komiteto nariams, i bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perZengianc¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieziiros ar kita organg
iSrinktiems, paskirtiems ar pasilllytiems darbuotojy atstovams nuo jy skyrimo ar iSrinkimo |
pareigas dienos taikoma teisiy apsauga ir garantijos pagal tos valstybés narés, kurioje yra juos
idarbinusios bendrovés buveiné ar kurioje veikia juos jdarbings padalinys, teisés aktus ir (ar)
nusistovejusig praktika.

4. D¢l bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veikla baigusiose Lietuvos Respublikoje
buveing turinCiose susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése, Lietuvos Respublikoje
veikianCiuose susijusiuose padaliniuose darbuotojy atstovai tesia veikla. Pareiga uztikrinti
darbuotojy atstovy veiklos testinumg tenka bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, valdymo organui.

27 straipsnis. Atsakomybé uz Sio jstatymo paZeidimus
Asmenys, pazeide §j istatyma, atsako Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
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nustatyta tvarka.

Istatymas

105 straipsnis. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po
vienos valstybés ribas perZengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi*“ paZeidimas
1. Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® nustatyty garantijy darbuotojy
atstovams netaikymas

uztraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto dvideSimt iki
trijy Simty eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia bauda nuo trijy Simty iki penkiy Simty asStuoniasdeSimt eury.

3. Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® nustatytais atvejais pareigos
inicijuoti derybas nevykdymas

uztraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto keturiasdeSimt
iki Sesiy Simty eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia bauda nuo trijy Simty iki septyniy Simty eury.

133 straipsnio 3 dalis Projektas visiSkas
g) 13 straipsnio 4 dalimi; 8 straipsnis. Darbuotojy ir darbuotojy atstovy teisiy apsauga ir garantijos

4. D¢l bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiklg baigusiose Lietuvos Respublikoje

buveine turiniose susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése, Lietuvos Respublikoje

veikianCiuose susijusiuose padaliniuose darbuotojy atstovai tgsia veiklg. Pareiga uztikrinti

darbuotojy atstovy veiklos testinumg tenka bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas

perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, valdymo organui.
133 straipsnio 3 dalis Projektas visiSkas

h) priedo 3 dalies b punktu.

21 straipsnis. Dalyvavimo teisés

1. Po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendroveés, jos kontroliuojamosios
bendrovés ar padalinio darbuotojai arba jy atstovai turi teis¢ rinkti, skirti ar sidilyti tiek nariy po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios bendrovés priezitiros ar kitame organe, kad jy
skaiCius biity proporcingas didziausiam nariy skaiciui, nustatytam kurioje nors pertvarkomoje,
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besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje iki pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo uzbaigimo
dienos.

2. Sio straipsnio nuostatos mutatis mutandis taikomos ir tuo atveju, kai nepritariama nariy
skyrimui | bendrovés prieziiiros ar kitg organa.

133 straipsnio 4 dalis

a) suteikia  atitinkamiems
jungiamy bendroviy organams,
kai bent

vienoje i§ jungiamy bendroviy
taikoma darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus sistema,
kaip  apibrézta  Direktyvos
2001/86/EB 2 straipsnio k
punkte, teis¢ be  jokiy
iSankstiniy deryby pasirinkti,
kad joms Dbiity tiesiogiai
taikomos tos direktyvos priedo
3 dalies b punkte nurodytos
dalyvavimo standartinés
taisyklés pagal valstybés narés,
kurioje turi biti po vienos
valstybés ribas perZengiancio
jungimo veiksiancios bendroveés
registruota  buveing,  teises
aktus, ir laikytis ty taisykliy nuo
jos iregistravimo datos;

Projektas

5 straipsnis. Darbuotojuy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

1. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksianioje po vienos valstybés ribas perzengiancio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teis¢ igyvendinama, jei Sio jstatymo nustatyta
tvarka:

3) nepradéjus deryby su specialiuoju deryby komitetu, jeigu bent vienoje besijungiancioje
bendrovéje jau jgyvendinama darbuotojy dalyvavimo teis¢ ir kiekvienos besijungiancios
bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po jungimosi
veiksiancioje bendrovéje pagal §io jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines taisykles.

20 straipsnis. Standartiniy taisykliy taikymo prielaidos

1. Siame skyriuje nustatytos standartinés taisyklés taikomos, nepazeidziant io straipsnio 2 dalies
nuostaty, jei:

3) kiekvienos besijungian¢ios bendrovés kompetentingas organas, jeigu bent vienoje
besijungiancioje bendrovéje darbuotojai jau dalyvauja, be deryby su specialiuoju deryby komitetu
nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po bendroviy jungimosi veiksiancioje bendrovéje pagal
Siame skyriuje nustatytas taisykles.

visiSkas

133 straipsnio 4 dalis

b) suteikia specialiajam deryby
organui teis¢ dviem trecdaliais
Savo

nariy, atstovaujanciy ne maziau
kaip dviem trecdaliams

Projektas

15 straipsnis. Specialiojo derybu komiteto kompetencija

2. Sprendimas nepradéti deryby su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy organu arba nutraukti pradétas derybas gali buti priimtas 2/3 specialiojo deryby
komiteto nariy, atstovaujanciy ne maziau kaip 2/3 darbuotojy, balsy dauguma, jei Sie nariai
atstovauja darbuotojams ne maziau kaip dviejose valstybése narése.

visiSkas

34




darbuotojy,

balsy, jskaitant balsus nariy,
atstovaujan¢iy ne maziau kaip
dviejy

skirtingy valstybiy nariy
darbuotojams, nuspresti
nepradéti deryby

arba nutraukti jau pradétas
derybas ir remtis valstyb¢je
nar¢je,

kurioje bus po vienos valstybés
ribas perzengiancio jungimosi

veiksiancios bendrovés
registruota buveine,
galiojanc¢iomis darbuotojy

dalyvavimo priimant

sprendimus taisyklémis;

3. Priémus sprendimg nepradéti deryby su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organu arba nutraukti pradétas derybas, darbuotojy dalyvavimui $io jstatymo
IV skyriaus nuostatos netaikomos. Susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje darbuotojai
dalyvaus pagal tos valstybés narés, kurioje yra Sios bendrovés buveiné, teisés aktus ir (ar)
nusistovejusia tvarka.

133 straipsnio 4 dalis

¢) gali, kai po ankstesniy deryby
taikomos dalyvavimo
standartinés

taisyklés, nepaisydamos tokiy
taisykliy  nuspresti  apriboti
darbuotojy

atstovy santyki po  vienos
valstybés ribas perZengiancio
jungimosi

veiksiancios bendroves
administravimo organe. Taciau
jeigu vienoje

1§ besijungian¢iy bendroviy
darbuotojy atstovai sudaré¢ ne
maziau

Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.
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kaip vieng trec¢dalj
administravimo arba prieziiiros
organo, tai apribojus tg santykj,
darbuotojy atstovy
administravimo organe negali
buti maziau kaip vienas
trecdalis.

133 straipsnio 5 dalis
5. Dalyvavimo priimant
sprendimus teisiy iSplétimas po

valstybés

ribas perzengiancio jungimosi
veiksiancios bendroves
darbuotojy,

dirban¢iy  kitose  valstybése
narése, atzvilgiu, kaip nurodyta
2 dalies b

punkte, nesukuria tokj variantg
pasirinkusioms valstybéms
naréms

jokios pareigos atsizvelgti | tuos
darbuotojus nustatant asmeny
skaiciaus ribg, suteikiancig teis¢
dalyvauti priimant sprendimus
pagal nacionalings teisés aktus.

Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.

133 straipsnio 6 dalis

6. Kai bent vienoje
besijungiancioje bendrovéje
veikia

darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus sistema ir tokia
sistema bus taikoma po vienos
valstybés ribas perZengianc¢io

Projektas

5 straipsnis. Darbuotoju dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

2. Pertvarkymas, jungimasis ar skaidymas negali biiti uZzbaigiamas tol, kol po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendrovés jstatai neatitinka Sio straipsnio

1 dalies 1 punkte nurodyto susitarimo, 2—3 punktuose nustatytais atvejais — $io jstatymo

IV skyriuje nustatyty standartiniy taisykliy nuostaty, arba kol specialusis deryby komitetas néra
priémes sprendimo nutraukti pradétas derybas ar jy nepradéti. Jei darbuotojy dalyvavimo teisé

visiSkas
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jungimosi veiksiancioje
bendrovéje pagal 2 dalyje
nurodytas taisykles, bendrové
privalo pasirinkti tokig savo
teising forma, kuri leisty
naudotis dalyvavimo priimant
sprendimus teisémis.

igyvendinama pertvarkomoje arba bent vienoje besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje ir
tokia dalyvavimo teis¢ bus jgyvendinama bendrovéje, veiksian¢ioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, $i bendrové privalo uztikrinti, kad
darbuotojai ir toliau galéty naudotis dalyvavimo teisémis.

133 straipsnio 7 dalis Projektas visiskas
7. Kai po vienos valstybés ribas | 5 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio jungimo | perZengianc¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas
veikiancioje 4. Jei iki vienos valstybés ribas perzengiancio ar Salies viduje vykdomo bendroviy pertvarkymo,
bendrovéje veikia darbuotojy | jungimosi ar skaidymo bendrovése buvo jgyvendinamos darbuotojy dalyvavimo teisés, jos negali
dalyvavimo priimant | buti sumazintos ketverius metus nuo §iy bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
sprendimus sistema, ta | uzbaigimo.

bendrové privalo imtis

priemoniy, uztikrinan¢iy, kad

darbuotojy  teisés  dalyvauti

prilmant  sprendimus  biity

apsaugotos  visais  vienos

valstybés

ribas perzengiancio ar Salies

viduje vykdomo pertvarkymo,

jungimo ar

skaidymo atvejais, kurie gali

jvykti véliau, ketverius metus

nuo tokio

vienos valstybés ribas

perzengiancio jungimo

isigaliojimo, mutatis mutandis

taikant 1-6 dalyse nustatytas

taisykles.

133 straipsnio 8 dalis Projektas visiSkas
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8. Bendrové savo darbuotojus
arba jy atstovus informuoja apie
tai, ar

ji nusprendé taikyti 3 dalies h
punkte nurodytas standartines
dalyvavimo taisykles, ar pradéjo

derybas dalyvaujant
specialiajam deryby organui.
Pastaruoju  atveju  bendrové
nepagristai nedelsdama

informuoja savo darbuotojus
arba jy atstovus apie deryby
rezultatus.

9 straipsnis. Informavimas apie pertvarkyma, jungimasi ar skaidyma

2. Tuo tikslu ne véliau kaip per 30 dieny nuo vienos valstybés ribas perzengianc¢io bendroviy
jungimosi, pertvarkymo ar skaidymo salygy projekto paskelbimo dienos pertvarkomos arba
kiekvienos besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas organas turi rastu
informuoti darbuotojy atstovus bendrovéje, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar jy
padaliniuose, o jei jy néra, — informuoti darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose ir
kitomis bendrovése ar jy padaliniuose jprastai naudojamomis informaciniy ir elektroniniy rysiy
priemonémis apie:

5) priimtg sprendimg taikyti standartines taisykles (jei toks sprendimas priimtas) ar pradéti
derybas tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organo dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancioje bendrovéje, taip pat i§ pertvarkomoje, besijungianciose ar skaidomose bendrovése
buvusiy dalyvavimo formy pasirenkamg dalyvavimo formag bendrovéje, veiksianéioje po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, taip pat darbuotojy atstovams tenkanciy viety prieziiiros ar
kitame organe pasiskirstyma valstybése narése pagal Sio jstatymo 22 straipsnio nuostatas.

3. Pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas
organas ne véliau kaip per 30 dieny nuo pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy pateikimo
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui dienos turi rastu informuoti specialyji deryby komiteta apie
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygas ir faktinj pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo procesa.

19 straipsnis. Derybuy rezultatas

6. Kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organas per

5 dienas nuo specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianiy ar
skaidomy bendroviy organo susitarimo dél darbuotojy dalyvavimo jsigaliojimo dienos apie
deryby rezultatus rastu (jprastai naudojamomis informaciniy ir elektroniniy ry$iy priemonémis)
informuoja darbuotojy atstovus bendroveje, susijusioje kontroliuojamojoje bendroveje ar jos
padaliniuose, o jei jy néra, — darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose ir bendrovése
ar jy padaliniuose.

126¢ straipsnis

Darbuotojy informavimas ir
konsultavimasis su jais

1. Valstybés narés uztikrina,

Projektas

7 straipsnis. Darbuotojy informavimas ir konsultavimas
6. Darbo kodekso Il dalies Il skyriaus treciojo skirsnio nuostatos, reglamentuojancios

visiSkas
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kad biity paisoma darbuotojy
teisiy 1 informacijg  ir
konsultacijas del vienos
valstybés ribas perzengiancio
jungimo ir kad jomis buty
naudojamasi pagal Direktyvoje
2002/14/EB ir  Direktyvoje
2001/23/EB nustatyta teising
sistemg, kai vienos valstybés
ribas perzengiantis jungimas
laikomas jmonés perdavimu
pagal Direktyva 2001/23/EB ir,
kai taikytina, Bendrijos mastu
veikian¢iy imoniy ar Bendrijos
mastu veikianciy jmoniy grupiy
atveju — pagal Direktyva
2009/38/EB. Valstybés narés
gali nuspresti, kad darbuotojy
teises |  informacija  ir
konsultacijas biity taikomos kity
bendroviy, nei nurodytosios
Direktyvos  2002/14/EB 3
straipsnio 1 dalyje,
darbuotojams.

2. Nepaisant 123 straipsnio 1
dalies b punkto ir 124 straipsnio
7  dalies, valstybés narés
uztikrina, kad darbuotojy teisiy
1 informacijg ir konsultacijas
biity paisoma bent jau iki tol,
kol nusprendZiama dél bendro
vienos valstybés ribas
perzengian¢io jungimo salygy
projekto arba 124 straipsnyje

darbuotojy informavimg ir konsultavimagsi, mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja Sis jstatymas.

7. Informuojant ir konsultuojant Europos Sajungos jmoniy ar Europos Sajungos imoniy grupiy
darbuotojus, mutatis mutandis taikomos Europos darbo taryby jstatymo nuostatos.
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nurodytos ataskaitos,
atsizvelgiant ] tai, kuri data yra
ankstesné¢, kad darbuotojams
bty pateiktas pagrjstas
atsakymas iki 126 straipsnyje
nurodyto visuotinio susirinkimo
dienos.

3. Nedarant poveikio
darbuotojams palankesnéms
galiojan¢ioms nuostatoms ar
taikomai praktikai, valstybés

narés nustato prakting
naudojimosi teise j informacija
ir konsultacijas pagal

Direktyvos  2002/14/EB 4
straipsnj tvarka.

160l straipsnio 1 dalis
Darbuotojuy dalyvavimas
priimant sprendimus
1. Nedarant poveikio 2 daliali,
kiekvienai jgyjanciai bendrovei

taikomos darbuotojy
dalyvavimo priimant
sprendimus  taisyklés, jeigu
tokios yra, galiojancios

valstybéje nar¢je, kurioje yra
jos registruota buveine.

Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.

160l straipsnio 2 dalis

2. Taciau valstyb¢je naréje,
kurioje yra po vienos valstybés
ribas perZengiancio skaidymo
veiksiancios bendroves
registruota buveing,

Projektas

4 straipsnis. Darbuotoju dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviuy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prielaidos

1. Sio jstatymo nustatyta tvarka darbuotojai naudojasi dalyvavimo teisémis bendrovéje, kuri
veikia po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, jei:

1) pertvarkomos arba bent vienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés vidutinis darbuotojy

visiSkas
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galiojancios darbuotojy
dalyvavimo priimant
sprendimus  taisyklés, jeigu
tokios yra, netaikomos, kai Sesis
ménesius iki vienos valstybés
ribas perzengiancio skaidymo
salygy projekto atskleidimo
dienos skaidomos bendrovés
vidutinis darbuotojy skaiCius
yra lygus keturiems
penktadaliams taikytinos ribos,
kaip  nustatyta  skaidomos
bendrovés  valstybés  narés

teiséje, kurig pasiekus
uztikrinamas darbuotojy
dalyvavimas priimant

sprendimus, kaip  apibrézta
Direktyvos  2001/86/EB 2
straipsnio k punkte, arba Kkai
kiekvienai jgyjanciai bendrovei
taikoma nacionaling teisé:

a) nenustato bent jau tokio pat
darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus lygio, koks buvo
skaidomoje bendroveje pries jos
vienos valstybés ribas
perzengiant; skaidyma, kuris
jvertinamas pagal darbuotojy
atstovy procenting dalj
administravimo ar prieziiiros
organe arba jy komitetuose,
arba valdymo grupégje, kuri
atsakinga uz bendrovés pelno
vienetus, atsizvelgiant i

skaiCius SeSis ménesius iki vieSo jos pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salyguy projekto
paskelbimo buvo lygus keturiems penktadaliams taikytinos ribos, kaip nustatyta valstybés narés
teiséje, taitkomoje jungiamoje ar skaidomoje bendrovéje, kurig pasiekus uztikrinamas darbuotojy
dalyvavimas priimant sprendimus, o jei bendrové pertvarkoma, — keturiems penktadaliams
taikytinos ribos, kaip nustatyta iSvykimo valstybés narés teis¢je, kurig pasiekus uztikrinamas
darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus, arba

2) pertvarkomos arba bent vienos besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés darbuotojai, kurie
renkami, skiriami, sitilomi skirti j bendrovés prieziiiros organus ar kuriy skyrimui nepritariama,
sudaro dalj atstovy pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés prieziliros organe ar
kitame organe, jskaitant jy komitetus ar kitas pelno siekianciy vienety valdymo grupes.
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darbuotojy dalyvavima; arba

b) nesuteikia 1gyjanciy
bendroviy padaliniy, esanciy
kitose  valstybése  narése,

darbuotojams tokiy paciy teisiy
naudotis dalyvavimo priimant
sprendimus teisémis, kokias turi
darbuotojai, dirbantys
valstybéje nar¢je, kurioje yra
igyjancios bendrovés registruota
buveing.

160l straipsnio 3 dalis

3. Sio straipsnio 2 dalyje
nurodytais atvejais, po vienos
valstybés ribas perzengiancio
skaidymo veiksiancios

bendrovés darbuotojy
dalyvavimag priimant
sprendimus ir jy dalyvavima
nustatant tokias teises valstybés
narés reglamentuoja mutatis
mutandis, atsizvelgdamos j $io

straipsnio 4-7 dalis,
vadovaudamosi Reglamento
(EB) Nr. 2157/2001 12

straipsnio 2 ir 4 dalyse
nustatytais principais ir tvarka
bei Siomis Direktyvos
2001/86/EB nuostatomis:

Projektas

5 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

1. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksianc¢ioje po vienos valstybés ribas perzengiancio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teis¢ jgyvendinama, jei §io jstatymo nustatyta
tvarka:

1) derybomis sudaromas kompetentingo pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy
organo ir $iy bendroviy susitarimas bei susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojams atstovaujancio specialiojo deryby komiteto susitarimas del darbuotojy
dalyvavimo po vienos valstybés ribas perzengian€io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksiancioje bendrovéje, arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, o pertvarkomos arba kiekvienos
besijungiancios ar skaidomos bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai
dalyvaus bendrovéje, veiksian€ioje po vienos valstybés ribas perZengiancio bendroviy
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, pagal Sio jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines
taisykles, arba

3) nepradéjus deryby su specialiuoju deryby komitetu, jeigu bent vienoje besijungiancioje
bendrovéje jau jgyvendinama darbuotojy dalyvavimo teis¢ ir kiekvienos besijungiancios
bendrovés kompetentingas organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po jungimosi
veiksiancioje bendrovéje pagal Sio jstatymo IV skyriuje nustatytas standartines taisykles.

2. Pertvarkymas, jungimasis ar skaidymas negali biiti uzbaigiamas tol, kol po pertvarkymo,
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jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendrovés jstatai neatitinka Sio straipsnio

1 dalies 1 punkte nurodyto susitarimo, 2—3 punktuose nustatytais atvejais — $io jstatymo

IV skyriuje nustatyty standartiniy taisykliy nuostaty, arba kol specialusis deryby komitetas néra
priémes sprendimo nutraukti pradétas derybas ar jy nepradéti. Jei darbuotojy dalyvavimo teisé
igyvendinama pertvarkomoje arba bent vienoje besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje ir
tokia dalyvavimo teis¢ bus jgyvendinama bendrovéje, veiksian¢ioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, §i bendrové privalo uztikrinti, kad
darbuotojai ir toliau galéty naudotis dalyvavimo teisémis.

160l straipsnio 3 dalis

a) 3 straipsnio 1 dalimi, 3
straipsnio 2 dalies a punkto i
papunkéiu ir b punktu, 3
straipsnio 3 dalimi, 3 straipsnio
4 dalies pirmais dviem sakiniais
ir 3 straipsnio 5 bei 7 dalimis;

Projektas

9 straipsnis. Informavimas apie pertvarkyma, jungimasi ar skaidyma

1. Pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo atveju pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy valdymo ar kiti organai susitarimu turi sudaryti kompetentinga pertvarkomos,
besijungianciy ar skaidomy bendroviy organg deryboms dé¢l darbuotojy dalyvavimo bendroveje,
kuri veiks po vienos valstybés ribas perzengian¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo, arba priimti sprendima, kad darbuotojai dalyvaus $ioje bendrovéje pagal Sio jstatymo
IV skyriuje nustatytas standartines taisykles.

2. Tuo tikslu ne véliau kaip per 30 dieny nuo vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy
jungimosi, pertvarkymo ar skaidymo salygy projekto paskelbimo dienos pertvarkomos arba
kiekvienos besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas organas turi raStu
informuoti darbuotojy atstovus bendrovéje, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar jy
padaliniuose, o jei jy néra, — informuoti darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose ir
kitomis bendroveése ar jy padaliniuose jprastai naudojamomis informaciniy ir elektroniniy rysiy
priemonémis apie:

1) pertvarkoma, besijungiancias ar skaidomas bendroves, susijusias kontroliuojamasias bendroves
ar susijusius padalinius, taip pat darbuotojy atstovus Siose bendrovése ar Siuose padaliniuose
(pareigos, vardas, pavard¢);

2) bendra darbuotojy skai¢iy pertvarkomoje, besijungianiose ar skaidomose bendrovése,
susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose, taip pat kiekviename i$
Jju atskirai ir bendra darbuotojy kiekvienoje valstybéje nar¢je skaiciy;

3) viety specialiajame deryby komitete skaiCiy, tenkant] pertvarkomos arba kiekvienos 18
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojy atstovams, taip pat jy pasiskirstyma pagal valstybes nares;

4) dalyvavimo pertvarkomoje, besijungianc¢iose ar skaidomose bendrovése, susijusiose
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kontroliuojamosiose bendrovése ar susijusiuose padaliniuose teises, t. y. apie tai, kiek Siy
bendroviy priezitiros ar kity organy nariy darbuotojai arba jy atstovai turi teis¢ skirti, rinkti,
silyti skirti ir (ar) nepritarti jy skyrimui ir kiek darbuotojy dirba Siose bendrovése ar jy
padaliniuose;

5) priimtg sprendimg taikyti standartines taisykles (jei toks sprendimas priimtas) ar pradéti
derybas tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organo dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancioje bendrovéje, taip pat i§ pertvarkomoje, besijungianciose ar skaidomose bendrovése
buvusiy dalyvavimo formy pasirenkamg dalyvavimo forma bendrovéje, veiksianCioje po
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, taip pat darbuotojy atstovams tenkanciy viety prieziiiros ar
kitame organe pasiskirstyma valstybése narése pagal Sio jstatymo 22 straipsnio nuostatas.

3. Pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar skaidomos bendrovés valdymo ar kitas
organas ne véliau kaip per 30 dieny nuo pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy pateikimo
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui dienos turi rastu informuoti specialyji deryby komiteta apie
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygas ir faktinj pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo procesa.

10 straipsnis. Specialiojo derybu komiteto sudétis

1. Deryboms su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organu dél
darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje bendrovéje turi biiti
sudaromas specialusis deryby komitetas.

2. Vienoje valstyb¢je nar¢je buveine turin€iy pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy
bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy padaliniy darbuotojai turi teise¢ skirti
ar rinkti specialiojo deryby komiteto narius. Valstybéje naré¢je pertvarkomos bendrovés,
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar susijusiy
padaliniy darbuotojy atstovams skiriama viety, atsizvelgiant i juose dirbanciy darbuotojy skaiciy,
palyginti su bendru darbuotojy skai¢iumi visose valstybése narése esanéiose pertvarkomoje,
besijungianciose ar skaidomose bendrovése, susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése ar
susijusiuose padaliniuose (procentais):

1) ne daugiau kaip 10 procenty darbuotojy — 1 vieta;

2) daugiau kaip 10, bet ne daugiau kaip 20 procenty darbuotojy — 2 vietos;

3) daugiau kaip 20, bet ne daugiau kaip 30 procenty darbuotojy — 3 vietos;

4) daugiau kaip 30, bet ne daugiau kaip 40 procenty darbuotojy — 4 Vvietos;

5) daugiau kaip 40, bet ne daugiau kaip 50 procenty darbuotojy — 5 vietos;
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6) daugiau kaip 50, bet ne daugiau kaip 60 procenty darbuotojy — 6 vietos;

7) daugiau kaip 60, bet ne daugiau kaip 70 procenty darbuotojy — 7 vietos;

8) daugiau kaip 70, bet ne daugiau kaip 80 procenty darbuotojy — 8 vietos;

9) daugiau kaip 80, bet ne daugiau kaip 90 procenty darbuotojy — 9 vietos;

10) daugiau kaip 90 procenty darbuotojy — 10 viety.

3. Nuo kiekvienos valstybéje naréje besijungiancios bendrovés, kurios veikla po jungimosi
pasibaigia, specialiojo deryby komiteto nariais papildomai skiriama ar renkama po vieng
darbuotojy atstova uztikrinant, kad kiekvienos toje valstybéje naréje buveine turincios
besijungianc¢ios bendrovés, kurios veikla turi pasibaigti, darbuotojai skirty ar rinkty savo atstova.
Papildomy nariy skaiCius neturi vir§yti 20 procenty nariy, iSrinkty ar paskirty pagal §io straipsnio
2 dalies nuostatas, ir turi buiti uztikrinama, kad tiems patiems darbuotojams nebiity atstovaujama
kelis kartus. Jei besijungianciy bendroviy skaiCius yra didesnis uz papildomy viety skaiciy, Sios
papildomos vietos paskirstomos tose valstybiy nariy besijungianciose bendrovése, kuriose
daugiausia darbuotojy.

4. Jeigu valstybei narei skirta daugiau negu viena vieta, darbuotojy atstovai turi biti skiriami ar
renkami i$ jvairiy bendroviy ir (ar) jy padaliniy.

5. Skiriant ar renkant specialiojo deryby komiteto narius, turi biiti laikomasi motery ir vyry
dalyvavimo pusiausvyros principo.

6. Specialiojo deryby komiteto nariu gali buti ir darbuotojams atstovaujanéios profesinés
sajungos narys, nesvarbu, ar jis dirba (dirbo) pertvarkomoje bendrovéje, ar jis dirba (dirbo)
besijungianciose ar skaidomose bendrovése.

11 straipsnis. Specialiojo derybu komiteto sudarymas

1. Jei pertvarkomos, besijungian¢ios ar skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios
bendroves buveiné yra Lietuvos Respublikoje ar Lietuvos Respublikoje veikia susijes padalinys,
specialiojo deryby komiteto narj (narius) i§ Lietuvos Respublikos skiria atitinkamai tos bendroveés
ar to padalinio darbuotojy atstovai. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios pertvarkomos,
besijungiancios ar skaidomos bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos
Respublikoje veikia vienas ar keli susij¢ padaliniai, specialiojo deryby komiteto narys (nariai)
skiriamas (skiriami) bendru visy ty bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy atstovy sutarimu.

2. Jei Lietuvos Respublikoje buveine turinios pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés, susijusios bendrovés ar jos padalinio darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo S§io
jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo dienos nepaskiria specialiojo
deryby komiteto nario (nariy), specialiojo deryby komiteto narys (nariai) renkamas (renkami)
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slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy susirinkime. Jj suSaukti gali bet kuris darbuotojy
atstovas. Ta pati tvarka taikoma, jei toje bendrovéje ar tame padalinyje néra darbuotojy atstovy,
tokiu atveju susaukti visuotinj darbuotojy susirinkimg privalo bendrovés valdymo organas arba
padalinio vadovas.

3. Jei Lietuvos Respublikoje buveing turi kelios pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés, susijusios kontroliuojamosios bendrovés ir (ar) Lietuvos Respublikoje veikia vienas ar
keli susij¢ padaliniai ir $iy bendroviy ir (ar) $iy padaliniy darbuotojy atstovai per 30 dieny nuo $io
jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje numatytos informacijos pateikimo nesusitar¢ dél specialiojo deryby
komiteto nario (nariy) i§ Lietuvos Respublikos skyrimo arba jei bent vienoje buveing Lietuvos
Respublikoje turincioje pertvarkomoje, besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje, susijusioje
kontroliuojamojoje bendrovéje ar Lietuvos Respublikoje veikian¢iame susijusiame padalinyje
néra darbuotojy atstovy, toks narys (nariai) renkamas (renkami) slaptu balsavimu konferencijoje.
Joje kiekvienai deSimciai bendrovés ar padalinio darbuotojy atstovauja vienas delegatas.
Konferencijg turi surengti atitinkamai bendrovés ar padalinio, kuriame dirba daugiausia
darbuotojy, valdymo organas arba padalinio vadovas.

4. Visuotinis darbuotojy susirinkimas ar konferencija yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau
kaip pusé bendrovés ir (ar) padalinio darbuotojy, o konferencijoje dalyvaujanciy delegaty turi biiti
ne maziau kaip du trec¢daliai. Jeigu j visuotinj darbuotojy susirinkimg nesusirenka nurodytas
darbuotojy (delegaty) skaicius, ne véliau kaip per penkias dienas turi buti susauktas pakartotinis
visuotinis darbuotojy susirinkimas. Pakartotinis visuotinis darbuotojy susirinkimas laikomas
teis€tu, jeigu jame dalyvavo ketvirtadalis darbuotojy, o konferencija laikoma teiséta, jeigu joje
dalyvavo pusé delegaty.

5. Pertvarkomos, besijungian¢ios ar skaidomos bendroveés, susijusios kontroliuojamosios
bendrovés valdymo ar kitas organas, susijusio padalinio vadovas privalo techniSkai aptarnauti
visuotinj darbuotojy susirinkimg ar konferencija.

6. Specialiojo deryby komiteto nariai, atstovaujantys kitose valstybése narése buveine turinciy
pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy, susijusiy kontroliuojamyjy bendroviy ar
jose veikianciy susijusiy padaliniy darbuotojams, skiriami ar renkami pagal ty valstybiy nariy
teisés aktus ir (ar) nusistovejusia tvarka.

7. Siame straipsnyje nustatyta tvarka taikoma ir skiriant ar renkant naujus specialiojo deryby
komiteto narius.

12 straipsnis. Specialiojo derybuy komiteto veiklos organizavimas
1. Specialusis deryby komitetas iSrenka pirmininka ir sekretoriy, patvirtina darbo reglamenta.
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2. Specialusis deryby komitetas priima sprendimus visy nariy balsy dauguma tuo atveju, jei §i
dauguma atstovauja visy darbuotojy daugumai, iSskyrus §io straipsnio 3 dalyje ir kituose Sio
istatymo straipsniuose nurodytus atvejus. Kiekvienas narys turi po vieng balsa.

3. Jei deryby metu sprendziama dél esamy dalyvavimo teisiy atsisakymo ar naudojimosi jomis
apribojimo, sprendimg priima specialusis deryby komitetas. Tokiam specialiojo deryby komiteto
sprendimui priimti reikia 2/3 nariy, kurie atstovauja ne maziau kaip 2/3 visy darbuotojy
maziausiai dviejose valstybése narése, balsy daugumos. Sios nuostatos taikomos, jei dalyvaujama
besijungianciose bendrovése, kuriose dirba ne maziau kaip 25 procentai bendro besijungianciy
bendroviy darbuotojy skaiciaus.

4. Dalyvavimo teisiy atsisakoma ar naudojimasis jomis apribojamas, jei po jungimosi
veiksiancios bendrovés priezitiros ar kito organo nariy, kuriuos renka, skiria, siiilo ar nepritaria jy
skyrimui, darbuotojy ir (ar) jy atstovy yra maziau nei darbuotojy ir (ar) jy atstovy renkamuy,
skiriamy, siilomy skirti ar nesitilomy skirti bendrovés priezitiros ar kito organo nariy bet kurioje
besijungiancioje bendrovéje.

14 straipsnis. Specialiojo deryby komiteto sudarymo ir veiklos iSlaidos

1. Visos islaidos, susijusios su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir jo nariy dalyvavimu
komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu pertvarkomos bendrovés organu,
atlyginamos pertvarkomos bendrovés 1éSomis. Visos islaidos, susijusios su specialiojo deryby
komiteto sudarymu ir jo nariy dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose su kompetentingu
besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organu, atlyginamos besijungian¢iy ar skaidomy
bendroviy léSomis jy susitarimu. Sioms i§laidoms taip pat priskiriamos specialiojo deryby
komiteto nariy kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés iSlaidos ir dienpinigiai, kuriy
dyd;j ir mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

2. Per 30 dieny nuo specialiojo deryby komiteto posédzio pabaigos neapmokéjus specialiojo
deryby komiteto nario kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés i§laidy ir nesumokeéjus
dienpinigiy, Sias iSlaidas per 30 dieny nuo atskiro specialiojo deryby komiteto nario
pareikalavimo ra$tu, adresuotu pertvarkomai, besijungianciai ar skaidomai bendrovei, susijusiai
kontroliuojamajai bendrovei ar susijusiam padaliniui, privalo atlyginti ta pertvarkoma,
besijungianti ar skaidoma bendrove, susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susij¢s padalinys, su
kuriuo darbo santykiais susijgs specialiojo deryby komiteto narys. Jeigu specialiojo deryby
komiteto narys yra darbuotojams atstovaujancios profesinés sajungos narys, kuris nebedirba
bendrovéje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis bendrovéms ar jas skaidant, Sias
i§laidas per 30 dieny nuo atskiro specialiojo deryby komiteto nario pareikalavimo rastu, adresuotu
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pertvarkomai, besijungianciai ar skaidomai bendrovei, susijusiai kontroliuojamajai bendrovei ar
susijusiam padaliniui, privalo atlyginti ta pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma bendrové,
susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes padalinys, su kuriuo darbo santykiais buvo susijes
specialiojo deryby komiteto narys.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai numatoma po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksianCios bendrovés buveiné bus ne Lietuvos Respublikoje, bet
Lietuvos Respublikoje buveing turi pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma bendrové ar susijusi
kontroliuojamoji bendrové arba Lietuvos Respublikoje veikia susijes padalinys, su kuriuo (kuria)
darbo santykiais yra susijes i$laidas atlyginti pareikalaves specialiojo deryby komiteto narys arba
su kuriuo (kuria) darbo santykiais buvo susijes i$laidas atlyginti pareikalaves specialiojo deryby
komiteto narys, jei specialiojo deryby komiteto narys — darbuotojams atstovaujancios profesinés
sajungos narys, kuris nebedirba bendroveje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis
bendrovéms ar jas skaidant.

4. Jei specialusis deryby komitetas kvieciasi vieng ar kelis ekspertus, kaip numatyta Sio jstatymo
18 straipsnio 3 dalyje, ir jei specialusis deryby komitetas ir kompetentingas pertvarkomos,
besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy organas nesusitaria dél didesnio eksperty, kuriy darbas
apmokamas, skaiciaus, pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés privalo atlyginti
tik vieno eksperto darbo iSlaidas.

5. Jei néra susitarimo tarp pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy dél islaidy,
susijusiy su specialiojo deryby komiteto sudarymu ir specialiojo deryby komiteto nariy
dalyvavimu komiteto posédziuose ar derybose, atlyginimo, i§laidas, i§skyrus iSlaidas, numatytas
Sio straipsnio 2 dalyje, Sios bendrovés atlygina solidariai.

160l straipsnio 3 dalis

b) 4 straipsnio 1 dalimi, 4
straipsnio 2 dalies a, g ir h
punktais ir 4 straipsnio 3 bei 4
dalimis;

Projektas

19 straipsnis. Derybuy rezultatas

1. Derybos baigiamos, kai pasiekiamas specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo
pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy organo susitarimas dél darbuotojy
dalyvavimo.

2. Susitarime dé¢l darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje
bendrovéje turi biiti nustatyta:

1) susitarimo taikymo sritis;

2) detaltis susitarimai dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancios bendrovés prieziiiros ar kituose organuose, jskaitant nuostatas d¢l Sios bendroves, jos
kontroliuojamyjy bendroviy priezitiros ar kito organo, jy komitety, pelno siekian€io vieneto
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valdymo grupés ar kito organo nariy, kuriuos darbuotojy atstovai turés teis¢ rinkti, skirti, sitilyti
arba nepritarti jy skyrimui, skaiCiaus, procediiry, kurias gali taikyti darbuotojai rinkdami,
skirdami, sitilydami §iuos narius arba nepritardami jy skyrimui, ir nurodyty nariy teisés;

3) susitarimo jsigaliojimo data ir jo trukmé, atvejai, kai Salys turi surengti pakartotines derybas
del susitarimo, taip pat pakartotiniy deryby tvarka.

3. Jei bendrové steigiama pertvarkymo ar skaidymo budu, susitarime numatytos darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus taisyklés turi buti ne maziau palankios nei buvusios
pertvarkomoje ar skaidomoje bendrovéje.

1601 straipsnio 3 dalis Projektas visiskas
c) 5 straipsniu; 17 straipsnis. Deryby trukmé

1. Derybos gali trukti ne ilgiau kaip SeSis ménesius nuo specialiojo deryby komiteto sudarymo

dienos.

2. Specialusis deryby komitetas ir kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy

bendroviy organas bendru sutarimu gali nuspresti pratesti derybas iki vieny mety nuo specialiojo

deryby komiteto sudarymo dienos.
1601 straipsnio 3 dalis Projektas visiskas
d) 6 straipsniu; 3 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas, jei bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas perZengiancio

bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, buvein¢ yra Lietuvos Respublikoje.

Konkrecios deryby tvarka reglamentuojancios Projekto nuostatos nenurodomos, nes jau yra

nurodytos ankstesniuose Sios atitikties lentelés punktuose (atitiktis Sio straipsnio 3 dalies a—c

punktams).
160l straipsnio 3 dalis Projektas visiskas

e) 7 straipsnio 1 dalimi, i§skyrus
b punkto antrg jtrauka;

20 straipsnis. Standartiniy taisykliy taikymo prielaidos

1. Siame skyriuje nustatytos standartinés taisyklés taikomos, nepazeidziant $io straipsnio 2 dalies
nuostaty, jei:

1) derybose tarp specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organo susitarta, kad darbuotojai dalyvaus po pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksiancioje bendrovéje pagal Sio skyriaus nuostatas, arba

2) iki Sio jstatymo 17 straipsnyje numatyto deryby termino pabaigos nebuvo sudarytas
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susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiancioje
bendrovéje, o kiekvienos pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés kompetentingas
organas nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksianCioje bendrovéje pagal Siame skyriuje nustatytas taisykles. Tokiu atveju specialusis
deryby komitetas nepriima Sio jstatymo 15 straipsnio 1 dalyje numatyto sprendimo nepradéti
deryby arba nutraukti pradétas derybas, arba

3) kiekvienos besijungian¢ios bendrovés kompetentingas organas, jeigu bent vienoje
besijungiancioje bendrovéje darbuotojai jau dalyvauja, be deryby su specialiuoju deryby komitetu
nusprendzia, kad darbuotojai dalyvaus po bendroviy jungimosi veiksiancioje bendrovéje pagal
Siame skyriuje nustatytas taisykles.

2. Sio skyriaus nuostatos taikomos $io straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais, jei:

1) iki pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo uzbaigimo momento pertvarkomoje arba vienoje ar
keliose besijungianciose ar skaidomose bendrovése, kuriose dirbo ne maziau kaip trecdalis visy
pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy darbuotojy, darbuotojai dalyvavo, arba

2) tokj sprendimag priima specialusis deryby komitetas, jei iki pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo uzbaigimo momento pertvarkomoje arba vienoje ar keliose besijungianciose ar
skaidomose bendrovése, kuriose dirbo maziau kaip trecdalis visy pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy darbuotojy, darbuotojai dalyvavo.

3. Siame skyriuje nustatytos taisyklés Lietuvos Respublikoje buveing turinéiai po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksianciai bendrovei taikomos nuo bendrovés jregistravimo Juridiniy
asmeny registre dienos.

160l straipsnio 3 dalis
f) 8, 10, 11 ir 12 straipsniais ir

Projektas

7 straipsnis. Darbuotoju informavimas ir konsultavimas

1. Bendroveés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perZengian¢io bendroviy pertvarkymo,
Jjungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kitas organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy
ar skaidomy bendroviy organas, kompetentingas pertvarkomos arba kiekvienos besijungiancios ar
skaidomos bendrovés organas ar kito lygmens vadovybé $iy bendroviy darbuotojy atstovams turi
teikti informacija, nurodytg Darbo kodekso 208 straipsnio 2 dalyje, ir atsako uz tos informacijos
teisinguma. Informacija turi buti teikiama tokiu biidu ir mastu, kad darbuotojy atstovai galéty
tinkamai jvertinti galimg pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo poveikj ir prireikus pasirengti
konsultacijoms su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organu.

2. Specialiojo deryby komiteto nariai, taip pat darbuotojy atstovai, iSrinkti, paskirti ar pasitlyti j
bendrovés, veiksian€ios po vienos valstybés ribas perZengiancio bendroviy pertvarkymo,

visiSkas
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jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kito organo narius, §io straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka
pateike raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi
teis¢ susipazinti su informacija, laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tai
bitina jy pareigoms atlikti.

3. Specialiojo deryby komiteto nariui, darbuotojy atstovui, iSrinktam, paskirtam ar pasitilytam |
bendrovés, veiksianCios po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar kito organo narius, taip pat ekspertui ir vertéjui, j derybas
jtrauktam dél darbuotojy dalyvavimo, neatsizvelgiant | jy buvimo vieta, draudziama Zinoma
tapusig informacijg, laikomg komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, atskleisti tretiesiems
asmenims. Sis jpareigojimas lieka galioti ir nutriikus darbuotojy atstovy jgaliojimams ar
sutartiniams santykiams su ekspertu ar vertéju.

4. Bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, prieziiiros ar kitas organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungianciy
ar skaidomy bendroviy organas, kompetentingas pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos
bendrovés organas ar kito lygmens vadovybé gali rastu atsisakyti suteikti informacija, laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tai labai pakenkty ar galéty labai pakenkti
bendrovei ar jos veiklai.

5. Gaves raSytin] atsisakymg pateikti informacijg, specialiojo deryby komiteto narys ar i
bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi
ar skaidymo, priezitiros ar kitg organa iSrinktas, paskirtas ar pasitlytas darbuotojy atstovas per
vieng ménes] nuo atsisakymo gavimo dienos gali kreiptis | darbo gincy komisija. Darbo gincy
komisijai nustacius, kad atsisakymas pateikti informacija yra nepagristas, bendrovés, kuri veikia
po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieziiros ar Kkitas organas, kompetentingas
pertvarkomos, besijungian¢iy ar skaidomy bendroviy organas ar kito lygmens vadovybeé
Ipareigojami §ig informacijg pateikti.

6. Darbo kodekso III dalies III skyriaus treciojo skirsnio nuostatos, reglamentuojancios
darbuotojy informavimg ir konsultavimasi, mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja Sis jstatymas.

7. Informuojant ir konsultuojant Europos Sgjungos jmoniy ar Europos Sajungos jmoniy grupiy
darbuotojus, mutatis mutandis taikomos Europos darbo taryby jstatymo nuostatos.

8. Supazindinimg su komercinémis (gamybinémis) ar profesinémis paslaptimis ir atsakomybe¢ uz
ju atskleidimg ar neteiséta panaudojimg reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas, Lietuvos Respublikos
komerciniy paslapciy teisinés apsaugos jstatymas.
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8 straipsnis. Darbuotoju ir darbuotoju atstovy teisiy apsauga ir garantijos

1. Su Lietuvos Respublikoje buveing turincia bendrove, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, pertvarkoma, besijungiancia ar
skaidoma bendrove, susijusia kontroliuojamaja bendrove, taip pat su Lietuvos Respublikoje
veikianciais bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybes
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, padaliniu ar susijusiu padaliniu darbo santykiais
susijusiems specialiojo deryby komiteto nariams turi bti sudaromos salygos dalyvauti
specialiojo deryby komiteto posédziuose, taip pat derybose su kompetentingu pertvarkomos,
besijungianc¢iy ar skaidomy bendroviy organu, paliekant jiems darbo vieta ir mokant vidutinj
darbo uzmokestj. Ta pati taisyklé taikoma ir | bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengianc¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, prieziiiros ar kita organg
iSrinktiems, paskirtiems ar pasitlytiems darbuotojy atstovams.

2. Su Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais darbuotojais jy narystés specialiajame deryby komitete,
taip pat bendrovés, kuri veikia po vienos valstybés ribas perzengian¢io bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo, priezitiros ar narystés kitame organe laikotarpiu darbo sutartis negali biiti
nutraukta darbdavio iniciatyva be juos skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo. Jei Sie nariai buvo
iSrinkti visuotiniame darbuotojy susirinkime ar bendrojoje bendroviy ir (ar) padaliniy darbuotojy
delegaty konferencijoje (toliau — konferencija), sutikimg juos atleisti i§ darbo turi teis¢ duoti
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas. Atleidimo i§ darbo atveju mutatis mutandis taikomas
Darbo kodekso 168 straipsnis.

3. Specialiojo deryby komiteto nariams, ; bendroves, kuri veikia po vienos valstybés ribas
perzengian¢io bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, priezitros ar kita organa
iSrinktiems, paskirtiems ar pasiiilytiems darbuotojy atstovams nuo jy skyrimo ar iSrinkimo |
pareigas dienos taikoma teisiy apsauga ir garantijos pagal tos valstybés narés, kurioje yra juos
idarbinusios bendrovés buveiné ar kurioje veikia juos jdarbings padalinys, teisés aktus ir (ar)
nusistovejusia praktika.

4. D¢l bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiklg baigusiose Lietuvos Respublikoje
buveine turiniose susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése, Lietuvos Respublikoje
veikianciuose susijusiuose padaliniuose darbuotojy atstovai tesia veikla. Pareiga uZztikrinti
darbuotojy atstovy veiklos testinumg tenka bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas
perZzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, valdymo organui.
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27 straipsnis. Atsakomybé uz Sio jstatymo paZeidimus
Asmenys, pazeide $j jstatyma, atsako Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
nustatyta tvarka.

Istatymas

105 straipsnis. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po
vienos valstybés ribas perZengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® paZeidimas
1. Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® nustatyty garantijy darbuotojy
atstovams netaikymas

uztraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto dvideSimt iki
trijy Simty eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia bauda nuo trijy Simty iki penkiy Simty astuoniasdeSimt eury.

3. Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® nustatytais atvejais pareigos
inicijuoti derybas nevykdymas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto keturiasdeSimt
iki Sesiy Simty eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo trijy Simty iki septyniy Simty eury.

160l straipsnio 3 dalis Projektas visiSkas
g) priedo 3 dalies a punktu. 8 straipsnis. Darbuotoju ir darbuotojy atstovy teisiy apsauga ir garantijos

4. D¢l bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiklg baigusiose Lietuvos Respublikoje

buveine turiniose susijusiose kontroliuojamosiose bendrovése, Lietuvos Respublikoje

veikian¢iuose susijusiuose padaliniuose darbuotojy atstovai tgsia veiklg. Pareiga uZztikrinti

darbuotojy atstovy veiklos testinumg tenka bendrovés, kuri veiks po vienos valstybés ribas

perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, valdymo organui.
160l straipsnio 4 dalis Projektas visiSkas

4. Reglamentuodamos 3 dalyje
nurodytus principus bei tvarka,
valstybés narés:

15 straipsnis. Specialiojo derybu komiteto kompetencija
2. Sprendimas nepradéti deryby su kompetentingu pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy
bendroviy organu arba nutraukti pradétas derybas gali buti priimtas 2/3 specialiojo deryby
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a) suteikia specialiajam deryby
organui teis¢ dviem trecdaliais
savo nariy, atstovaujanciy ne
maziau kaip dviem tre¢daliams
darbuotojy, balsy, nuspresti
nepradéti deryby arba nutraukti
jau pradétas derybas ir remtis

Kiekvienos jgyjancios
bendrovés valstyb¢je naréje
galiojanciomis darbuotojy
dalyvavimo priimant

sprendimus taisyklémis;

komiteto nariy, atstovaujanciy ne maziau kaip 2/3 darbuotojy, balsy dauguma, jei Sie nariai
atstovauja darbuotojams ne maziau kaip dviejose valstybése narése.

3. Priémus sprendimg nepradéti deryby su kompetentingu pertvarkomos, besijungianciy ar
skaidomy bendroviy organu arba nutraukti pradétas derybas, darbuotojy dalyvavimui $io jstatymo
IV skyriaus nuostatos netaikomos. Susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje darbuotojai
dalyvaus pagal tos valstybés narés, kurioje yra Sios bendrovés buveiné, teisés aktus ir (ar)
nusistovejusia tvarka.

160l straipsnio 4 dalis
b) gali tais atvejais, kai po

ankstesniy deryby taikomos
dalyvavimo standartinés
taisyklés, nepaisydamos tokiy
taisykliy  nuspresti  apriboti
darbuotojy  atstovy  santykj
1gyjanciy bendroviy

administravimo organe. Taciau
jeigu skaidomoje bendrovéje
darbuotojy atstovai sudaré¢ ne
maziau kaip vieng trecdalj
administravimo arba priezitiros
organo, tai apribojus tg santykj,
darbuotojy atstovy
administravimo organe negali

Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.

bliti maziau kaip vienas
trecdalis;
160l straipsnio 4 dalis Projektas visiskas

c) uztikrina, kad iki vienos
valstybés ribas perZengiancio

5 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas
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skaidymo galiojusios
darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus taisyklés biity toliau
taikomos iki bet kuriy véliau
sutarty  taisykliy  taikymo
pradzios dienos arba, nesant
sutarty  taisykliy, kol bus
taikomos standartinés taisyklés
pagal Direktyvos 2001/86/EB
priedo 3 dalies a punkta.

4. Jei iki vienos valstybés ribas perzengiancio ar $alies viduje vykdomo bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo bendrovése buvo jgyvendinamos darbuotojy dalyvavimo teisés, jos negali
biiti sumazintos ketverius metus nuo Siy bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
uzbaigimo.

160l straipsnio 5 dalis

5. Dalyvavimo priimant
sprendimus  teisiy iSplétimas
igyjan¢iy bendroviy darbuotojy,
dirban¢iy  kitose  valstybése
narése, atzvilgiu, kaip nurodyta
2 dalies b punkte, nenustato
tokig galimybe pasirinkusioms
valstybéms  naréms  jokios
pareigos atsizvelgti ] tuos
darbuotojus nustatant asmeny
skaiciaus ribg, suteikiancig teis¢
dalyvauti priimant

sprendimus pagal nacionaling
teisg.

Direktyvos nuostatos perkelti ir jgyvendinti nereikia, kadangi Lietuvos Respublikos teisés aktai
darbuotojy dalyvavimo teisiy nenumato.

160l straipsnio 6 dalis

6. Kai bet kurios jgyjancios
bendrovés turi buti valdomos
pagal darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus sistema
laikantis 2 dalyje nurodyty
taisykliy, ta bendrové privalo

Projektas

5 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

2. Pertvarkymas, jungimasis ar skaidymas negali biiti uzbaigiamas tol, kol po pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksiancios bendrovés istatai neatitinka Sio straipsnio

1 dalies 1 punkte nurodyto susitarimo, 2—3 punktuose nustatytais atvejais — $io jstatymo

IV skyriuje nustatyty standartiniy taisykliy nuostaty, arba kol specialusis deryby komitetas néra

visiSkas
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pasirinkti tokig teising forma,
kuri leisty naudotis dalyvavimo
priimant sprendimus teisémis.

priémes sprendimo nutraukti pradétas derybas ar jy nepradéti. Jei darbuotojy dalyvavimo teisé
jgyvendinama pertvarkomoje arba bent vienoje besijungiancioje ar skaidomoje bendrovéje ir
tokia dalyvavimo teis¢ bus jgyvendinama bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, $i bendrové privalo uztikrinti, kad
darbuotojai ir toliau galéty naudotis dalyvavimo teisémis.

160l straipsnio 7 dalis

7. Kai jgyjancioje bendrovéje
veikia darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus sistema, ta
bendrové privalo imtis
priemoniy, uZztikrinan¢iy, kad
darbuotojy  teisés  dalyvauti
priilmant  sprendimus  bity
apsaugotos visais vienos
valstybés ribas perzengiancio ar
Salies viduje vykdomo
pertvarkymo, jungimo arba
skaidymo atvejais, kurie gali
jvykti véliau, ketverius metus
nuo tokio vienos valstybés ribas
perzengiancio skaidymo
jsigaliojimo, mutatis mutandis
taikant 1-6 dalyse nustatytas
taisykles.

Projektas

5 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimo bendrovéje, veiksiancioje po vienos valstybés ribas
perZengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, teisés jgyvendinimas

4. Jei iki vienos valstybés ribas perzengiancio ar Salies viduje vykdomo bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo bendrovése buvo jgyvendinamos darbuotojy dalyvavimo teisés, jos negali
buti sumazintos ketverius metus nuo $iy bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
uzbaigimo.

visisSkas

160l straipsnio 8 dalis

8. Bendrove nepagrjstai
nedelsdama informuoja savo
darbuotojus arba jy atstovus
apie deryby dél darbuotojy
dalyvavimo priimant
sprendimus rezultatus.

Projektas

19 straipsnis. Derybuy rezultatas

6. Kompetentingas pertvarkomos, besijungianéiy ar skaidomy bendroviy organas per 5 dienas
nuo specialiojo deryby komiteto ir kompetentingo pertvarkomos, besijungianc¢iy ar skaidomy
bendroviy organo susitarimo dél darbuotojy dalyvavimo jsigaliojimo dienos apie deryby
rezultatus raStu (jprastai naudojamomis informaciniy ir elektroniniy rySiy priemonémis)
informuoja darbuotojy atstovus bendrovéje, susijusioje kontroliuojamojoje bendrovéje ar jos
padaliniuose, 0 jei jy néra, — darbuotojus visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose ir bendrovése
ar jy padaliniuose.

visiSkas
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160k straipsnis

Darbuotojy informavimas ir
konsultavimasis su jais

1. Valstybés narés uztikrina,
kad bty paisoma darbuotojy

teisiy |
informacijg ir konsultacijas dél
vienos valstybés ribas

perzengiancio skaidymo ir kad
jomis buty naudojamasi pagal
Direktyvoje

2002/14/EB ir  Direktyvoje
2001/23/EB nustatyta teising
sistemg, kai pagal Direktyva
2001/23/EB vienos valstybés
ribas perzengiantis skaidymas
laikomi jmonés perdavimu ir,
kai taikytina Bendrijos mastu
veikian¢iy imoniy ar Bendrijos
mastu veikian¢iy jmoniy grupiy
atveju — pagal Direktyva
2009/38/EB. Valstybés narés
gali nuspresti, kad darbuotojy
teises 1  informacijg  ir
konsultacijas buty taikomos kity

bendroviy, nei nurodytosios
Direktyvos  2002/14/EB 3
straipsnio 1 dalyje,
darbuotojams.

2. Nepaisant 160e straipsnio 7
dalies ir 160g straipsnio 1 dalies
b

Projektas

7 straipsnis. Darbuotojy informavimas ir konsultavimas

6. Darbo kodekso III dalies III skyriaus treCiojo skirsnio nuostatos, reglamentuojancios
darbuotojy informavimg ir konsultavimasi, mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja §is jstatymas.

7. Informuojant ir konsultuojant Europos Sajungos jmoniy ar Europos Sajungos imoniy grupiy
darbuotojus, mutatis mutandis taikomos Europos darbo taryby jstatymo nuostatos.
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punkto, valstybés narés
uztikrina, kad darbuotojy teisiy
1 informacijg ir konsultacijas
buty paisoma bent jau iki tol,
kol nusprendziama dél

vienos valstybés ribas
perzengiancio skaidymo salygy
projekto arba 160g straipsnyje
nurodytos ataskaitos,
atsizvelgiant | tai, kuri data yra
ankstesné, kad darbuotojams
bty pateiktas pagristas
atsakymas iki 160h straipsnyje
nurodyto visuotinio susirinkimo
dienos.

3. Nedarant poveikio
darbuotojams palankesnéms
galiojan¢ioms nuostatoms ar
taikomai praktikai, valstybés
narés nustato prakting
naudojimosi teise ] informacijg
ir konsultacijas pagal
Direktyvos

2002/14/EB 4 straipsnj tvarka.
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