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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2023-02- Nr. (34.4-74Mr)-3-
darbo ministerijai 12023-02-07 Nr. (19.1E-33) STAP-65

DEL NUOSTATU PROPORCINGUMO VERTINIMO ISVADOS PATEIKIMO

Ekonomikos ir inovacijy ministerija, vadovaudamasi  Lietuvos Respublikos
reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymo 59 straipsnio 2 dalies 14 punktu ir
Lietuvos Respublikos 2020 m. spalio 28 d. nutarimo Nr. 1218 ,,Dél teisés akty nuostaty, ribojanéiy
galimybe uZzsiimti reglamentuojama profesija ar ja verstis, proporcingumo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo® 12 dalimi, jvertino Jisy 2023-02-07 rastu Nr. Nr. (19.1E-33) STAP-65 pateiktas
derinti nuostaty, ribojanc¢iy galimyb¢ uzsiimti socialinio darbuotojo, uzimtumo specialisto,
palydéjimo paslaugos koordinatoriaus bei atvejo vadybininko profesijomis, proporcingumo
vertinimo isvadas (toliau — Nuostaty vertinimas) ir informuoja, kad trikumy dél Nuostaty vertinimo
uzimtumo specialistams, palydéjimo paslaugos koordinatoriams nenustatyta. D¢l atlikty Nuostaty
vertinimo socialiniams darbuotojams/atvejo vadybininkams teikiame Siuos
komentarus/rekomendacijas.

Vertinant Nuostaty poveikj laisvam asmeny ir paslaugy judéjimui Europos Sajungoje,
vartotojy pasirinkimo galimybéms ir teikiamy paslaugy kokybei (formos 4 kriterijus), pateiktose
vertinimo iSvadose reikéty tikslinti pagrindimg dél konkurencijos laipsnio rinkoje bei Nuostaty
poveikio laisvam asmeny ir paslaugy judéjimui Europos Sajungoje. Nuostaty proporcingumo
vertinimo iSvadose yra nurodoma, kad Nuostata, kuria atsisakoma suteikti teis¢ asmenims,
1gijusiems socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
ar socialinio pedagogo kvalifikacija, dirbti socialiniu darbuotoju/atvejo vadybininku, leisty
socialiniams darbuotojams/atvejo vadybininkams tapti profesionaliais specialistais. Manome, kad ir
Siuo metu sistemoje yra socialiniy darbuotojy/atvejo vadybininky, kurie yra jgij¢ biitent Sios srities
rengimg bei kuriuos galima vadinti ,,profesionaliais specialistais“, todél toks teiginys pagrindziant
konkurencingumg rinkoje turéty bati tikslinamas ar pateikiami Kiti argumentai.

Taip pat Nuostaty vertinimo iSvadoSe reikéty atsizvelgti j tokius aspektus kaip, pavyzdziui,
ar toks naujas reguliavimas gali sumazinti rinkoje veikianciy paslaugy teikéjy skai€iy ir ar toks
paslaugy teikéjy skaiCiaus sumazéjimas galéty neigiamai paveikti paslaugy kokybe, jskaitant
paslaugos prieinamuma.

Nuostaty vertinimo iSvadose turéty buti pateikiamas pagrindimas dél jy poveikio laisvam
judéjimui tiek iSvykstanciy, tiek atvykstanciy specialisty paslaugy pozitriu. Nors Nuostaty
vertinimo iSvadose pateikiama informacija, kad ,,Galimybés socialiniam darbuotojui pasinaudoti
laisvo asmeny judéjimo principu, o taip pat tikimybe¢ atitikti kitose valstybése socialiniams
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darbuotojams keliamus profesinés kvalifikacijos reikalavimus nesumaZzéty, nes siiiloma Socialiniy
paslaugy jstatymo pakeitimo projekto nuostata jsigalioty 2024 m. sausio 1 d. Asmenys, jgij¢
socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar
socialinio pedagogo kvalifikacija, jeigu jie dirba su vaikais ir (arba) Seimomis, dirbti socialiniu
darbuotoju turés teise¢, jeigu j socialinio darbuotojo pareigas jie bus priimti iki 2023 m. gruodzio 31
d.” ! tatiau faktiskai asmenims, jgijusiems socialinés pedagogikos kvalifikacin] (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija, jeigu jie dirba su
vaikais ir (arba) Seimomis, dirbti socialiniu darbuotoju/atvejo vadybininku po nurodytos datos teisé
biity nebesuteikiama, todél tai turéty atsispindéti ir Nuostatos vertinimo i§vadose.

Vertinant Nuostaty teigiamg ar neigiamg poveikj, biitinumg ir atitiktj sickiamam tikslui, kai
ji taikoma su kitais reikalavimais, jau ribojanciais galimybes uZzsiimti reglamentuojama profesija
(formos 6 kriterijus), turéty buti vertinama pati kei¢iama nuostata kartu su kitais ribojanciais
reikalavimais, pavyzdziui, vertinant Nuostatg dél socialiniy darbuotojy/atvejo vadybininky
kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo kartu su pareiga vykdyti testini kvalifikacijos tobulinima,
turéty buti akcentuojama, kad sitiloma Nuostata pareigos kelti kvalifikacija neturéty socialinés
pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio
pedagogo kvalifikacijg igije asmenys, jeigu jie dirba su vaikais ir (arba) Seimomis.

Vertinimo iSvadose pateikiant Kiekybinius ir (arba) kokybinius jrodymus yra labai svarbu,
kad jie pagristy konkreciy sitilomy Nuostaty poveikj. Nuostaty vertinimo iSvadose pateikiama
statistiné informacija apie bendra socialiniy darbuotojy skaiciy atitinkamos srities jstaigose/bendra
atvejo vadybininky skaiciy, taciau néra iSskiriama kiek asmeny turinéiy, socialinés pedagogikos
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo
kvalifikacija, dirba socialiniais darbuotojais/atvejo vadybininkais. Siy duomeny nurodymas leisty
jvertinti, kokiam specialisty skaiiui turéty jtakos sitiloma Nuostata. Jei tokiy duomeny néra, tai
turéty biiti nurodoma vertinimo formoje.

Ekonomikos ir inovacijy viceministras Karolis
Zemaitis

! Analogiskas teiginys pateikiamas ir dél atvejo vadybininky ,,Galimybés atvejo vadybininkui pasinaudoti laisvo
asmeny judéjimo principu, o taip pat tikimybé atitikti kitose valstybése atvejo vadybininkams keliamus profesinés
kvalifikacijos reikalavimus nesumazéty, nes sitiloma Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo nuostata jsigalioty 2024
m. sausio 1 d. Socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj jgij¢ ir turintys ne mazesn¢ kaip vieny
mety darbo ar savanorystés su Seima ar vaikais patirt] ir atitinkantys kituose teisés aktuose jiems nustatytus
reikalavimus asmenys dirbti atvejo vadybininku turés teise, jeigu j atvejo vadybininko pareigas bus priimti iki 2023 m.
gruodzio 31 d.”.
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