
 

 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
 

ADMINISTRACINĖS NAŠTOS ŪKIO SUBJEKTAMS APSKAIČIAVIMO ATASKAITA 

  2022 – 03 –03  Nr.________ 

 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46,  51, 52, 55, 56, 

57, 59, 72(1), 75,  79, 107, 113, 117, 126, 133, 134,  137, 138, 169, 171 straipsnių  ir 

priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – Įstatymo projektas) 

 

 

 

 

Laikas 

(valandomis) 

Vidinis 

tarifas  

Pridėtinės 

išlaidos 

Išorinis 

tarifas  

Vykdymo 

veiksmo 

atlikimo 

dažnis 

Ūkio 

subjektų 

skaičius  

Kiekio 

kintamas

is 

Administr

acinė 

našta ūkio 

subjektam

s 

eil. 

Nr. 

tiriamas straipsnis (-iai), 

punktas (-ai) 
vykdymo veiksmas tikslinė grupė kilmė Tv Ti Cv P Ci F L 

Q (F x 

L) 

ANvv = 

(Cv x P x 

Tv + Ci x 

Ti) x Q 

1. Numatomų keisti ir (ar) naikinti galiojančių informacinių įpareigojimų sukeliama administracinė našta (skaičiuojant galiojančių teisės aktų, nustatančių informacinius įpareigojimus, 

sukeliamą administracinę naštą ūkio subjektams, kai teisės aktai nekeičiami, pildomas tik 1 punktas) 

1.1. Darbo kodeksas 

25 straipsnio 3 dalis  

3. Darbo sutartis ir darbo 

teisės normos turi būti 

išdėstytos lietuvių kalba 

arba lietuvių kalba ir kita 

sutarties šalims priimtina 

kalba. 

            

  Kai įdarbinamas 

darbuotojas 

užsienietis, darbo 

sutarčių ir darbo 

teisės normų 

išvertimas į 

darbuotojui 

suprantamą kalbą, 

paprastai tai anglų 

kalba arba rusų 

kalba.  

Lietuvos 

Respublikos 

darbdaviai, 

kurie įdarbina 

užsieniečius  

Lietuvos 

Respublikos 

teisės aktai 

8  9,71 1,25  1 1247
1
 1247 121083,7 

                                                 
1
 Trečdalis nuo visų ūkio subjektų skaičiaus, darant prielaidą, kad jau dabar trečdalis įmonių išverčia dokumentus į darbuotojui suprantamą kalbą.  
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46,  51, 52, 55, 56, 

57, 59, 72(1), 75,  79, 107, 113, 117, 126, 133, 134,  137, 138, 169, 171 straipsnių  ir 

priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – Įstatymo projektas) 

 

 

 

 

Laikas 

(valandomis) 

Vidinis 

tarifas  

Pridėtinės 

išlaidos 

Išorinis 

tarifas  

Vykdymo 

veiksmo 

atlikimo 

dažnis 

Ūkio 

subjektų 

skaičius  

Kiekio 

kintamas

is 

Administr

acinė 

našta ūkio 

subjektam

s 

eil. 

Nr. 

tiriamas straipsnis (-iai), 

punktas (-ai) 
vykdymo veiksmas tikslinė grupė kilmė Tv Ti Cv P Ci F L 

Q (F x 

L) 

ANvv = 

(Cv x P x 

Tv + Ci x 

Ti) x Q 

             ANiį = Σ 

ANvv = 

121083,7 

1.2. Darbo kodeksas 

79 straipsnio 6 dalis          

6. Laikinojo įdarbinimo 

įmonės turi teikti 

Valstybinei darbo 

inspekcijai Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės ar 

jos įgaliotos 

institucijos nustatyta tvarka 

ir terminais informaciją apie 

pradėtą vykdyti įdarbinimą 

per laikinojo įdarbinimo 

įmones ir laikinųjų 

darbuotojų skaičių. 

 

            

  Laikinojo 

įdarbinimo įmonės 

šiuo metu 

Valstybinei darbo 

inspekcijai teikia 

informaciją kas 

pusę metų.  

Laikinojo 

įdarbinimo 

įmonės 

Lietuvos 

Respublikos 

teisės aktai 

1  8,85 1,25  2 320 640 7080 

             ANiį = Σ 

ANvv 

=7080 

             ANta
G
 = Σ 

ANiį= 

128163,7 

2. Teisės akto projekto galima sukelti administracinė našta 
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46,  51, 52, 55, 56, 

57, 59, 72(1), 75,  79, 107, 113, 117, 126, 133, 134,  137, 138, 169, 171 straipsnių  ir 

priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – Įstatymo projektas) 

 

 

 

 

Laikas 

(valandomis) 

Vidinis 

tarifas  

Pridėtinės 

išlaidos 

Išorinis 

tarifas  

Vykdymo 

veiksmo 

atlikimo 

dažnis 

Ūkio 

subjektų 

skaičius  

Kiekio 

kintamas

is 

Administr

acinė 

našta ūkio 

subjektam

s 

eil. 

Nr. 

tiriamas straipsnis (-iai), 

punktas (-ai) 
vykdymo veiksmas tikslinė grupė kilmė Tv Ti Cv P Ci F L 

Q (F x 

L) 

ANvv = 

(Cv x P x 

Tv + Ci x 

Ti) x Q 

2.1.  DK projektas 

3 straipsnis. 25 straipsnio 

pakeitimas 

Pakeisti 25 straipsnį ir jį 

išdėstyti taip: 

„<...>3. Darbo sutartis ir 

darbo teisės normos turi būti 

išdėstytos lietuvių kalba, o 

arba jei darbuotojas yra 

užsienietis – lietuvių kalba 

ir kita sutarties šalims 

priimtina darbuotojui 

suprantama kalba.<...>.“ 

            

  Kai įdarbinamas 

darbuotojas 

užsienietis, darbo 

sutarčių ir darbo 

teisės normų 

išvertimas į 

darbuotojui 

suprantamą kalbą, 

paprastai tai anglų 

kalba arba rusų 

kalba. 

Lietuvos 

Respublikos 

darbdaviai, 

kurie įdarbina 

užsieniečius 

Lietuvos 

Respublikos 

teisės aktai 

         

     8  9,71 1,25  1 3740 3740 363154 

             ANiį = Σ 

ANvv 

=363154 
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46,  51, 52, 55, 56, 

57, 59, 72(1), 75,  79, 107, 113, 117, 126, 133, 134,  137, 138, 169, 171 straipsnių  ir 

priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – Įstatymo projektas) 

 

 

 

 

Laikas 

(valandomis) 

Vidinis 

tarifas  

Pridėtinės 

išlaidos 

Išorinis 

tarifas  

Vykdymo 

veiksmo 

atlikimo 

dažnis 

Ūkio 

subjektų 

skaičius  

Kiekio 

kintamas

is 

Administr

acinė 

našta ūkio 

subjektam

s 

eil. 

Nr. 

tiriamas straipsnis (-iai), 

punktas (-ai) 
vykdymo veiksmas tikslinė grupė kilmė Tv Ti Cv P Ci F L 

Q (F x 

L) 

ANvv = 

(Cv x P x 

Tv + Ci x 

Ti) x Q 

2.2.  

 
DK projektas 

18 straipsnis. 79 straipsnio 

pakeitimas 

Pakeisti 79 straipsnio 6 dalį 

ir ją išdėstyti taip: 

,,6. Laikinojo įdarbinimo 

įmonės kartą per mėnesį 

turi teikti Valstybinei darbo 

inspekcijai Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės ar 

jos įgaliotos 

institucijos nustatyta tvarka 

ir terminais informaciją apie 

pradėtą vykdyti įdarbinimą 

per laikinojo įdarbinimo 

įmones ir laikinųjų 

darbuotojų skaičių.“ 

 

            

  Laikinojo 

įdarbinimo įmonės 

šiuo metu 

Valstybinei darbo 

inspekcijai teikia 

informaciją kas 

pusę metų. 

Laikinojo 

įdarbinimo 

įmonės 

Lietuvos 

Respublikos 

teisės aktai 

         

     1  8,85 1,25  12 320 3840 42480 

             ANiį = Σ 

ANvv=424

80 

             ANta
G
 = Σ 

ANiį= 

405634 
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46,  51, 52, 55, 56, 

57, 59, 72(1), 75,  79, 107, 113, 117, 126, 133, 134,  137, 138, 169, 171 straipsnių  ir 

priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – Įstatymo projektas) 

 

 

 

 

Laikas 

(valandomis) 

Vidinis 

tarifas  

Pridėtinės 

išlaidos 

Išorinis 

tarifas  

Vykdymo 

veiksmo 

atlikimo 

dažnis 

Ūkio 

subjektų 

skaičius  

Kiekio 

kintamas

is 

Administr

acinė 

našta ūkio 

subjektam

s 

eil. 

Nr. 

tiriamas straipsnis (-iai), 

punktas (-ai) 
vykdymo veiksmas tikslinė grupė kilmė Tv Ti Cv P Ci F L 

Q (F x 

L) 

ANvv = 

(Cv x P x 

Tv + Ci x 

Ti) x Q 

Teisės akto projekto sukeliamas numatomas administracinės naštos pokytis (Lietuvos Respublikos piniginiais vienetais)  

AN
P
 = ANta

N
 - ANta

G
 = 405634-128163,7 = 277470,3   Pastaba. Neigiamas skirtumas rašomas skliaustuose.   

 

 

 

Ataskaitą užpildė  

 

  

Darbo teisės skyriaus vyresnioji patarėja            Rūta Juršaitė 

                                                                        (parašas)                                       (vardas ir pavardė)       

 

 



 


