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Lietuvos statybininky asociacija susipaZino su Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano projektu (toliau — Plano projektas) ir teikia pastabas bei pasitilymus:

D¢l 1.8.5 punkto:
programgq, uitikrinandi

Ivertinti, ar darbuotojas turi reikiamas kompetencijas, geriausiai gali darbdaviai. Todél tieck LR
profesinio mokymo jstatyme yra jteisintas darbdaviy dalyvavimas kompetencijy vertinimo procese.

Plano projekte jZvelgiame siekj j Salies profesinio mokymo bei darbo rinka sugraZinti valstybinj
reguliavimg, Zenkliai padidinti valstybés vaidmenj ar net sukurti savotiskg valstybés monopolj. Miisy
nuomone, tokia naujai kuriama sistema i§ esmés neatitinka nei $iandienos, nei rytojaus darbo rinkos poreikiy,
kyla Zalos profesinio mokymo sistemai bei darbo rinkos kokybei rizika.

Su didele sparta kinta tiek profesijos, tiek medziagos, technologijos, jrengimai ir kitos darbo priemonés,
todél valstybinio administravimo principas yra uZprogramuotas moraliSkam atsilikimui. Verslas grei¢iau
atnaujina medZiagas, technologijas, jrengimus ir darbo priemones. Darbdaviai geriau Zino darbo rinkos
poreikius, reikalingas darbuotojy kompetencijas ir jy turinj. Tik dalyvaujant verslui, imanoma betarpitkai ir
operatyviai atliepti j rinkos poky¢ius, parengti aukstos kvalifikacijos specialistus ir kurti konkurencingg $alies
okj. SumaZinus darbdaviy jtakg kompetencijy vertinime, vertinimo procesas parars ry§j su realiu gyvenimu,
realiais rinkos poreikiais.

I8 principo abejotina, ar valstybés valdomos organizacijos gali biti kompetenciju, jgyty per formaly

mokyma, vertinimo institucijomis, kadangi §iuo atveju mokymas nebus atskirtas nuo vertinimo. Viena
valstybés valdoma organizacija moko, o kita valstybés valdoma organizacija vertina - nors formaliai tai atskiri
juridiniai asmenys, taciau faktiSkai mokymas ir vertinimas licka tose pagiose rankose. Esant ,,vertinu pats save®
modeliui, LR profesinio mokymo jstatyme numatyta mokinio teisé j neSaliska jgyty kompetencijy jvertinimg
nebus tinkamai jgyvendinta.
A Misy nuomone, tik verslas (darbdaviai) turi vertinti kompetencijas, nes jie geriausiai Zino rinkos
poreikius. Verslas (darbdaviai) yra objektyvus, neSaliskas ir nesuinteresuotas kaip nors neadekvadiai vertinti
kompetencijas, ,,pritempineti rezultatus konkuruojant dél mokslo finansavimo ar mokytojy darbo viety
i$saugojimo.

Kompetencijy vertinime dalyvaujantys darbdaviai yra akredituojami LR $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos nustatyta tvarka. Akreditacija yra instrumentas, uZtikrinantis, kad $ioje veikloje nebuity atsitiktiniy
dalyviy, o kompetencijy vertinimas biity vykdomas profesionaliai.

Ivairiose srityse valstybé siekia atsisakyti ty funkcijy, kurias gali vykdyti verslas. Taip pat siekia
nevykdyti veiklos, kuri konkuruoja su verslu. Taip pat siekia didinti verslo savireguliacija per sektorines
asociacijas. Siuo klausimu yra priimtas ne vienas Vyriausybés sprendimas bei darbo grupiy rekomendacija.

AtsiZvelgiant | paminétas aplinkybes, sitilome koreguoti kompetencijy vertinimo principus, suteikiant
jgaliojimus verslo asociacijoms vykdyti kompetencijy vertinimo institucijy funkcijas, o ne tik deleguoti savo
atstovus i kitus kompetencijy vertinimo organizacinius darinius.
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Dél 5.2.14 punkto: .. Priimti Statybos jstatymo pakeitimus ir jteisinti statybininko tapatybés
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Nepritariame, kad §ig Plano projekte numatyta priemong jgyvendinty pati valstybé, taip didindama
vie§asias i§laidas. Tokios priemonés gali biti jgyvendinamos sektorinés savireguliacijos blidu, pasitelkiant
asocijuotas struktiiras, ka patvirtina daugelio Europos sgjungos valstybiy praktika.

Rinkoje jau yra sukurti ir naudojami IT instrumentai, kurie gali bGti panaudoti sprendZiant valstybés
keliamas aktualijas. Todél naujy instrumenty kiirimas valstybés 1éSomis ekonomiSkai yra nepateisinamas ir
prie§tarauja valstybés deklaruojamiems racionalaus 168y naudojimo principams.

Lietuvos statybininky asociacija yra stipriai pazengusi $ioje srityje, todeél asociacijos jdirbj ir sukurtus

instrumentus biity galima panaudoti jau dabar, pavedant asociacijai vykdyti $ia vieSojo administravimo
funkcija LR vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka.
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