2

DERINIMO PAŽYMA
	Institucija, teikianti pastabą
	Pastaba
	Neatsižvelgimo (atsižvelgimo iš dalies) argumentai

	Kultūros ministerija
	Atsižvelgiant į tai, kad Sveikatos apsaugos ministerija siūlo renginių organizavimo veiklą įtraukti į privalomo darbuotojų periodinio testavimo sąrašą ir įvertinus, kad renginius organizuoja ir kultūros bei meno įstaigos, taip pat įvertinus, kad kultūros ir meno įstaigos jau pradėjo veiklą, siūlome atsisakyti minėtame sąraše šiuo metu galiojančio 1.1. papunkčio.
	Neatsižvelgta
Kadangi Nutarimas yra skirtas ne tik šiai konkrečiai situacijai, bet gali būti taikomas ir kitu atveju, jei dėl COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) ar kitos užkrečiamosios ligos dar kartą būtų paskelbtas karantinas, todėl netikslinga kultūros meno įstaigų išbraukti iš darbų ir veiklų, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, prieš pradedant dirbti ir (ar) vykdyti veiklą ir (ar) atnaujinant veiklą pasitikrinusiems, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, sąrašo.

	Ekonomikos ir inovacijų ministerija
	Identifikavus poreikį įvesti privalomą periodinį sveikatos patikrinimą, ar nesergama užkrečiama liga, ne tik Nutarimo projektu siūlomoms veiklos sritims, bet ir platesniam ratui įmonių, veiklą vykdančių privačiame sektoriuje, siūlome į Nutarimo projekto taikymo sritį įtraukti ir kitus privačiame sektoriuje dirbančius darbuotojus. Tokia priemonė suteiktų teisinį pagrindą darbdaviams savo iniciatyva, nustačius poreikį įvesti periodinį darbuotojų testavimą įmonėse, vietiniuose (lokaliniuose) įmonės teisės aktuose apibrėžti kategorijas darbuotojų, kuriems būtų taikomas reikalavimas periodiškai tikrintis, ar neserga užkrečiama liga. Atsižvelgiant į tai, siūlome papildyti privalomo darbuotojų periodinio testavimo sąrašą nauju 2.11 papunkčiu ir jį išdėstyti taip: 
„2.11. kitų ekonominių veiklų darbuotojai, darbdavio sprendimu.“
	Neatsižvelgta
Pagal Lietuvos Respublikos žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatymo 18 straipsnio 1 dalį numatyta, kad sąrašą turi nustatyti Vyriausybė:
1. Darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, tik iš anksto pasitikrinusiems ir vėliau periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamosiomis ligomis, sąrašą, taip pat Darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, sąrašą, darbuotojų tikrinimosi tvarką nustato Vyriausybė.


	Vidaus reikalų ministerija
	Pagal Viešojo administravimo įstatymo 2 straipsnio 18 dalį, viešasis administravimas yra teisės aktais reglamentuota viešojo administravimo subjektų veikla, skirta teisės aktams įgyvendinti: administracinis reglamentavimas, administracinių sprendimų priėmimas, teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo priežiūra, administracinių paslaugų teikimas, viešųjų paslaugų teikimo administravimas. Pažymėtina, kad ne visos viešojo administravimo veiklos rūšys reikalauja tiesioginio fizinio kontakto su kitais asmenimis, nes pvz., administracinis reglamentavimas, viešųjų paslaugų administravimas, tam tikrų administracinių sprendimų priėmimas ar administracinių paslaugų teikimas gali būti įgyvendinamas ir nuotolinėmis, elektroninėmis priemonėmis. Atsižvelgiant į tai, abejonių kelia visų viešojo administravimo veiklos rūšių įtraukimo į teikiamą Nutarimo projektą poreikis, pagrįstumas ir proporcingumas, nes net sveikatos priežiūros darbuotojams įpareigojimas tikrintis numatytas su sąlyga, kad jų darbas yra susijęs su tiesioginiu pacientų aptarnavimu (Darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, tik iš anksto pasitikrinusiems ir vėliau periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamosiomis ligomis, sąrašo, patvirtinto Vyriausybės 2002 m. liepos 16 d. nutarimu Nr. 1145, 2.3 papunktis). 
Atsižvelgdami į tai, kas išdėstyta, siūlytume arba tikslinti Nutarimo projekto 6 punktą aiškiai nurodant, kad dirbti tik iš anksto pasitikrinus ir periodiškai besitikrinant galima darbuotojams, kurių veikla laikytina ne bet kokia viešojo administravimo veikla, tačiau tokia viešojo administravimo veikla, kurios vykdymas susijęs su tiesioginiu fiziniu kontaktu su kitais asmenimis (pareiškėjais, prižiūrimais subjektais etc.) arba pateikti visos viešojo administravimo veiklos įtraukimo poreikį ir proporcingumą pagrindžiančius argumentus.

	Neatsižvelgta
Nutarimu patvirtintoje Darbuotojų, kuriems leidžiama dirbti pasitikrinusiems ir (ar) periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, sveikatos tikrinimosi tvarkoje jau yra numatyta, kad tikrintis turi darbuotojai, turintys  nuolatinį tiesioginį kontaktą darbo funkcijų atlikimo ar veiklos vykdymo vietoje su kitais asmenimis: 
4. Valstybės lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu Darbų sąrašo 2 punkte nurodytus darbus dirbantys ir (ar) veiklas vykdantys darbuotojai, turintys nuolatinį tiesioginį kontaktą darbo funkcijų atlikimo ar veiklos vykdymo vietoje su kitais asmenimis, turi pasitikrinti prieš pradėdami dirbti ir (ar) vykdyti veiklą ir (ar) atnaujindami veiklą po veiklos draudimų ar ribojimų panaikinimo ir periodiškai tikrintis, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas.
5. Šios tvarkos 3 ir 4 punktuose nurodytų darbuotojų sąrašus sudaro ir atnaujina darbdavys bei informuoja sąrašuose nurodytus darbuotojus apie pareigą atlikti sveikatos patikrinimą.
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