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        Įvertinę  Projektų  atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos   

reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

 

Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 495 „Dėl 

Garantinio fondo nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Projektas Nr.1): 

1. Siūlome Projekto Nr.1  1.1 papunkčiu keičiamo Vyriausybės nutarimo 

preambulėje palikti nuorodą tik į tuos Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų 

darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo (toliau – Įstatymas) straipsnius, 

kuriuose nustatyta atitinkama prievolė Vyriausybei, ir atsisakyti nuorodos į tuos straipsnius, 

kuriuose nurodomi turinio reikalavimai  Garantinio fondo nuostatams (toliau – Nuostatai). 

2. Atkreipiame dėmesį, kad Nuostatų turinyje nėra realizuota Įstatymo  19 straipsnio 

1, 2 punktų, kurie, be kita ko, nurodomi keičiamo nutarimo preambulėje (žr. Projekto Nr.1  1.1 

papunktį)  nuostatos -  kiek tai susiję su paraiškų nagrinėjimu - („<..>1) Vyriausybės ar jos 

įgaliotos institucijos nustatyta tvarka nagrinėja paraiškas, priima sprendimus dėl Garantinio 

fondo lėšų skyrimo; 2)  Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka savo interneto 

svetainėje skelbia informaciją apie paraiškų nagrinėjimo eigą). Nuostatuose nėra nuorodos į 

paraiškų nagrinėjimą, siūlome įvertinti šį aspektą. 

3. Atkreipiame dėmesį, kad turi būti keičiamas ir Projektu Nr.1 siūlomų keisti 

Nuostatų  1 punktas, nes jame yra nurodytas neteisingas įstatymo pavadinimas – turi būti  

Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo 

išmokų įstatymas. 

4. Reikia keisti ir Nuostatų 3.1 papunktį - atsižvelgiant į nuo 2022 m. gegužės 1 d. 

įsigaliojusią naują  Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos įstatymo redakciją (buvęs Lietuvos 
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Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymas), vietoj nuorodos į „buhalterinę apskaitą“ turi būti 

nuoroda į „finansinę apskaitą. 

5. Reikia keisti ir Nuostatų 3.3 papunktį, nes joje vartojamos formuluotės nepilnai 

atitinka Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatyme vartojamas formuluotes: metinių ataskaitų 

rinkinys,  tarpinių ataskaitų rinkinys. 

6. Projekto Nr.1  1.2.6 papunktyje siūlant pildyti Nuostatus 19
1
 punktu išbrauktini 

žodžiai „ir jį išdėstyti taip“; o siekiant teisinio aiškumo, siūlome nurodyti kuris Nuostatų skyrius 

bus pildomas šiuo punktu.  

 

Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 „Dėl Ilgalaikio 

darbo išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto (toliau – Projektas Nr.2): 

 

7. Siūlome Projekto Nr.2  1.1 papunkčiu keičiamo Vyriausybės nutarimo 

preambulėje palikti nuorodą tik į tuos Įstatymo straipsnius (straipsnį), kuriuose nustatyta 

atitinkama prievolė Vyriausybei, ir atsisakyti nuorodos į tuos straipsnius, kuriuose nurodomi 

turinio reikalavimai  Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatams (toliau – IDIF nuostatai). 

8. Nuo 2023 m. liepos 1 d. galiojančioje Įstatymo 11 straipsnio 1 dalyje yra  

sureglamentuota, kada ilgalaikio darbo išmoka skiriama be asmens prašymo, ir kada reikalingas 

asmens prašymas. Atkreipiame dėmesį, kad Projekto Nr.2  1.2.4 papunktyje keičiamo IDIF 

nuostatų 14 punktas turėtų būti koreguojamas, aiškiai nurodant minėtus atvejus.   

Be to, siūlome įvertinti ir šiuos aspektus: 

- ar IDIF nuostatų 14, 15 punktuose yra poreikis atskirai reglamentuoti procedūras 

(pvz., dėl papildomų duomenų (dokumentų) pateikimo ir pan.) sprendimui skirti  ilgalaikio darbo 

išmoką ir sprendimui neskirti ilgalaikio darbo išmoką;  

- pagal Nuostatų 15 punkto formuluotę  (Projekto Nr.2 1.2.5 papunktis) sprendimas 

neskirti minėtą išmoką priimamas per 10 d. d. nuo prašymo skirti išmoką - kaip tai koreliuoja su 

atveju, kai asmens prašymas nėra teikiamas (žr. Įstatymo 11 straipsnio 1 dalį)? 

Siūlome įvertinti tai, kas išdėstyta ir atitinkamai tikslinti IDIF nuostatus. 

9. Reikia keisti ir IDIF nuostatų 3.2 papunktį - atsižvelgiant į nuo 2022 m. gegužės 1 

d. įsigaliojusią naują  Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos įstatymo redakciją (buvęs 

Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymas), vietoj nuorodos į „buhalterinę apskaitą“ 

turi būti nuoroda į „finansinę apskaitą“. 

10. Atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo 15 straipsnis nuo 2023 m. liepos 2 d. netenka 

galios (žr. 2023 m. gegužės 23 d. įstatymą Nr.XIV-1972), turi  būti keičiamas ir IDIF nuostatų 

25 punktas, kuriame duodama nuoroda į Įstatymo 15 straipsnį. 
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11. Reikia keisti ir IDIF nuostatų 27 punkto antrąją pastraipą, kuriame duodama 

nuoroda į Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto sandaros 

įstatymo 11 straipsnio 1 dalies 10 punktą. Šis įstatymas nuo 2023 m. liepos 1 d. išdėstytas nauja 

redakcija, pakeistas ir jo pavadinimas (žr. 2023 m. gegužės 23 d. įstatymą Nr.XIV-1966). 

 

Bendro pobūdžio pastaba: 

12.  Projektuose siūlomos  įsigaliojimo datos 2023 m. liepos 1 d. ir 2023 m.  liepos 2 

d. Atkreipiame dėmesį, kad jei šie Projektai nebus apsvarstyti ir priimti Vyriausybės posėdyje, 

pasirašyti ir paskelbti Teisės aktų registre iki 2023 m. birželio 30 d. įskaitytinai, tokiu atveju 

Projektuose turėtų būti išbraukiami punktai (papunkčiai) dėl įsigaliojimo ir atitinkamai 

pernumeruojami kiti Projektų punktai (papunkčiai). 

 

Teisės grupės vyresnioji patarėja                                                          Daiva Gubistienė 
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