Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
KODEKSO PAPILDYMO 226 STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotoju 4
grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar darbuotoju jg grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotoju g grupe jbauginti, sumenkinti
ar istumti | beginkle ir bejége padét;.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta bei smurty ir
priekabiavimg dél lyties, nukreipta prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikianti tam tikros lyties asmenis (iskaitant seksualinj priekabiavimg), — jvairus
nepriimtinas elgesys ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar
pakartotinai siekiama padaryti fizing, psichologine, seksualing ar ekonomine Zalg, ar
nepriimtinu elgesiu $i Zala padaroma arba gali buiti padaryta. Smurtas ir priekabiavimas
draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vie§asias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudejantis buities, sanitarine ir higienos
patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyku, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant ir bendravimg informacinémis bei
komunikacinémis technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darba ar i§ darbo.

3. Darbdavys imasi visy butiny priemoniy psicheleginie smurto ir priekabiavimo darbe
aphinkeje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichelogini smurtg ar
priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais darbe-aphinkeje, suteikti:

1) atsiZvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi juy Salinimo arba
kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavima pateikimo bei nagrinéjimo tvarka
ir supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus, kuriuose darbuotojai suZino apie smurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, savo teises bei pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje.

4. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaifius yra daugiau kaip penkiasdeSimt,
jvykdes informavimo ir Kkonsultavimo procediiras Sio kodekso nustatyta tvarka, privalo



patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg, iprastais darbovietéje budais jg
paskelbti ir igyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje nurodoma: smurto ir
priekabiavimo atpaZinimas, galimos ju formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, prane§imy apie smurtg ir priekabiavima pateikimo ir
nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavima praneSusio asmens ir nukentéjusio asmens
apsauga bei jam suteikiama pagalba, darbuotoju elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita
informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencijos vykdymu.

5. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, atsizvelgdamas j
gautus praneSimus apie smurta ir priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus,
pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.“

2 straipsnis. 58 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,4) priekabiavimas—déllyties—ar-seksualinis—priekabiavimas smurtas ir priekabiavimas,
jskaitant psichologini smurta bei smurta ir priekabiavima dél lyties (seksualinj
priekabiavima), diskriminacinio pobtidZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy
ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;*

3 straipsnis. 144 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 144 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,8. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobudzio arba atlieckamas lauko sglygomis,
arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz
faktiskai tokio pobiidZio dirbta darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali vir§yti 58 30 procenty
bazinio (tarifinio) darbo uzmokes¢io ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui neapmokamos
komandiruotés iSlaidos.*

4 straipsnis. 144 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 144 straipsnio pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

,, 144 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, vir§valandinj
darbg ir kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, taip pat kai padidinamas

darbuotOJo darbo mastas —kempe#meues—éa%aetejmm—kam)—éafbas—ym—k&aejameje

5 straipsnis. 221 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 221 straipsnio 4 dalj ir j3 iSdéstyti taip:

4. Darbo gin¢y komisijy nariy — profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovy # g
bei pakaitiniy jy nariy — vardinj sarasa, kuriame nurodyta asmens pareigos, vardas, pavardé, su
priskyrimy priskyrimas kenkreéioms teritorinei darbo ginéy kemisjems komisijai, tvirtina ir
karta per metus atnaujina Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, gaves
profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy teikimus, kuriuose nurodyta profesiniy sajungy ir
darbdaviy organizacijy atstovy, pakaitiniy juy nariy pareigos, vardai, pavardés.*

6 straipsnis. 223 straipsnio pakeitimas



Pakeisti 223 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,223 straipsnis. PraSymas iSnagrinéti darbo ginca dél teisés

1. Darbo ginco Salis darbo ginCy komisijai privalo rastu ar elektroniniu pastu, pasirasiusi
elektroniniu parasu, pateikti praSymga iSnagrinéti darbo ginca dél teises.

2. Prasyme iSnagrinéti darbo gincq dél teisés turi buti nurodyta:

1) darbo gin¢g inicijuojancios $alies (ieSkovo) vardas, pavardé, asmens kodas, o jei jis jo
neturi, — gimimo data, gyvenamasis gyvenamosios vietos adresas (jeigu Jis pageidauja
dokumentus gauti elektroniniu pastu, — gali biiti nurodytas elektroninio pasto adresas),
telefono rysio numeris;

2) kitos Salies (atsakovo) pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas arba
fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, 0 jei Jis jo neturi, — gimimo data ir
gyvenamosios vietos adresas, telefono rysSio numeris;

3) pateikiamas suformuluotas reikalavimas;

4) aplinkybés ir jrodymai, kuriais grindziamas reikalavimas;

5) pageidavimas dél darbo ginco nagrinéjimo rasytine tvarka;

6) pageidavimas dél darbo gin¢o nagrinéjimo naudojant informacines ir elektronines
rySiy technologijas;

7) pageidavimas dél dokumenty gavimo elektroniniu pastu;

8) pridedamy dokumenty sarasas.*

3. Prasymas iSnagrinéti darbo ginca dél teisés teikiamas paduedamas darbo gincy
komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo
darbovieté.

4. Vieng praSymg iSnagrinéti darbo gincg dél teisés gali pateikti padueti ir keliy to paties
darbdavio darbuotojy grupé, jeigu darbo gincas dél teisés kyla tuo paciu teisiniu pagrindu.

5. Jeigu prasymas iSnagrinéti darbo ginc¢g dél teisés neatitinka Sio straipsnio 1-2 dalyse
nustatyty reikalavimy, darbo gincy komisija apie tai praneSa ieSkovui ir praneSime
iSvardytiems trikumams paSalinti nustato 5 darbo dieny terming, kuris skai¢iuojamas nuo
pranesimo apie nustatytus trikumus gavimo dienos. Jeigu triikumai per nustatyta terming
nepasalinami, praSymas iSnagrinéti darbo gin¢a dél teisés laikomas nepateiktu ir graZinamas
ieSkovui.

6. Jei ieSkovas rasStu ar elektroniniu pastu, pasiraSes elektroniniu parasu, pateike
praSyma nenagrinéti jo pateikto praSymo iSnagrinéti darbo ginc¢a dél teisés iki darbo gincy
komisijos posédZio, praSymas iSnagrinéti darbo gin¢a dél teisés laikomas nepateiktu ir
grazinamas ieSkovui. PraSyme nenagrinéti pateikto praSymo iSnagrinéti darbo ginc¢a dél teisés
nurodomas ieSkovo vardas, pavardé, asmens kodas, o jei jis jo neturi, — gimimo data. Jeigu
ieSkovas praSyme nenagrinéti jo pateikto praSymo iSnagrinéti darbo ginca dél teisés nepateiké
Sioje dalyje iSvardyty duomeny, darbo ginco komisija pranesa ieSkovui apie nustatyty
triikkumy, iSvardyty praneSime, pasalinimg Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka.«

7 straipsnis. 225 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 225 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti praSyma iSnagrinéti darbo
ginca del teisés ir atsizvelgdamas j bylos aplinkybes, paveda isreikatauti iSreikalauja i$ atitinkamy
tarnyby ir asmeny darbo gin€ui nagrinéti reikalingus dokumentus (ju kopijas), Kkitus irodymus,
kviecia liudytojus. Kreipiantis nurodoma asmens, dél kurio kreipiamasi, vardas, pavardé,
gimimo data, praSomuy duomenuy (dokumenty) gavimo pagrindas, ju naudojimo tikslas,
teikimo biidas ir duomeny apimtis. [rodymams rinkti gali biiti naudojamos io kodekso 226"
straipsnio 2 dalyje nurodytos priemonés.*

8 straipsnis. 226 straipsnio pakeitimas



1. Pakeisti 226 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo gin¢as nagrin¢jamas dalyvaujant ieSkovui ir atsakovui ir (arba) jy atstovams,
liudytojams, iSskyrus atvejus, kai Sis kodeksas numato kitaip.«

2. Pakeisti 226 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Jeigu atsakovas sutinka su ieSkovo reikalavimais, gincas gali biiti sprendziamas raSytine
tvarka, apie tai i§ anksto informavus Salis. Darbo gin¢as darbo gin¢y komisijos posédyje rasytine
tvarka gali buti nagrinéjamas ir tuo atveju, jei ieSkovas pageidavimas ji nagrinéti raSytine
tvarka, o atsakovas dél to neprieStarauja, 0 darbo gincy komisijos nariams pakanka Saliy
pateikty jrodymu darbo gincui iSspresti.*

9 straipsnis. Kodekso papildymas 226" straipsniu

Papildyti Kodeksa 226" straipsniu:

2261 straipsnis. Informaciniy ir elektroniniy rySiy technologijy naudojimas

1. Esant abiejuy Saliy pateiktam raStu ar elektroniniu pasStu, pasiraSius elektroniniu
parasu, pageidavimui dél darbo gino nagrinéjimo naudojant informacines ir elektroniniy
rySiu technologijas, Saliy dalyvavimas darbo ginfy komisijos posédZiuose ir liudytojo
apklausa jo buvimo vietoje gali buiti uZtikrinami naudojant informacines ir elektroniniu rySiy
technologijas (per vaizdo konferencijas, telekonferencijas ir Kkitaip). Naudojant Sias
technologijas, turi buti uZtikrintas patikimas Saliy ir liudytojo tapatybés nustatymas,
objektyvus duomeny (irodymuy) fiksavimas ir pateikimas bei asmens duomeny apsaugos
reikalavimy jgyvendinimas. Sios procediiros atlickamos Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka. Duomenu subjekty teisés jgyvendinamos
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

2. Jrodymams rinkti gali biiti naudojamos informacinés ir elektroniniy rysiy
technologijos (vaizdo konferencijos, telekonferencijos ir kt.), laikantis Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyty reikalavimy.*

10 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir igyvendinimas

1. Sio jstatymo 5, 6, 7, 8 ir 9 straipsniai jsigalioja 2022 m. rugpjtcio 1 d.

2. Sio jstatymo 1, 2 ir 3 straipsniai jsigalioja 2022 m. lapkrigio 1 d.

3. Sio jstatymo 4 straipsnis jsigalioja 2023 m. birzelio 1 d.

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras ir Lietuvos Respublikos
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius priima Sio jstatymo 5, 6, 7, 8 ir 9 straipsniy
1gyvendinamuosius teisés aktus iki 2022 m. liepos 31 d.

5. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg dél darbo gincy komisijos posédZiy organizavimo
naudojant informacines ir elektroniniy ry$iy technologijas atlieka Lietuvos Respublikos valstybiné
darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iki 2022 m. liepos 31 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



