LIETUVOS RESPUBLIKOS

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1-1336 4,5, 10, 11 IR 12 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. 1X-1904
3,4, 5 IR 8 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO I1! SKYRIUMI [STATYMO PROJEKTU

DERINIMO PAZYMA
Institucijos
pavadinimas, Eil. Pastabos ir pasitilymai Zyma apie pastabas ir pasiilymus, j kuriuos
rasSto data ir Nr. neatsizvelgta ar atsizvelgta iS dalies
numeris
Lietuvos 1.1. | Pritariame siekiui suvienodinti ,,Sodros® lubas savarankiskai | NeatsiZvelgta.
Respublikos dirbantiesiems su taikomomis darbo pajamoms. Taciau troksta | Dél socialinio draudimo jmoky bazés ,,luby“ mazinimo
ekonomikos ir argumenty, kodél suvienodinimas daromas didinant mokesting | asmenims, turintiems darbo santykius arba santykius, savo
inovacijy nasta savarankiskai dirbantiems, o ne mazinant mokesting nastg | esme atitinkancius darbo santykius, Valstybinio socialinio
ministerijos 2023 dirbantiems pagal darbo sutartis. Siuo atveju sidilytume ,,Sodros“ | draudimo fondo biudzetas prarasty 120 min. Eur pajamy
m. kovo 27 d. lubas sumazinti darbo pajamoms nuo 60 iki 43 VDU. Siuo metu | per metus.
iSvada »Sodros® luby jmokos negali biti laikomos vien draudimu, | Be to, biity uZkirstas kelias asmenims sukaupti maksimaly
Nr. 3-1102 kadangi luby jmoky dydis yra didesnis uz luby i¥moky dydj. Sis | galima pensijy tasky (apskaitos vienety) kiekj per metus
skirtumas gali biti laikomas de facto mokesciu. Siekiant gerinti | remiantis Lietuvos Respublikos socialinio draudimo
Lietuvos ekonomikos konkurencingumg, sitlytume bent dalinai | pensijy jstatymu (5 apskaitos vienetus; 1 apskaitos vienetas
spresti §ig problema maZinant ,,Sodros‘ lubas darbo pajamoms. lgyjamas, jei per metus sumokétos socialinio draudimo
imokos nuo 12 vidutiniy Salies darbo uzmokesciy (toliau —
VDU) dydZzio sumos).
1.2. | Matome riziky dél savarankiskai dirbanciy asmeny jtraukimo j | NeatsiZvelgta.

nedarbo draudimo sistemg. SavarankiSkai dirbanciy asmeny
jtraukimas ] nedarbo draudimg, gali sukelti problemy
igyvendinimo etape. [prastomis salygomis (iSimtis buvo COVID-
19 laikotarpis) savarankiSkai dirbantis asmuo pats pasirenka, kada
laikyti save bedarbiu, t. y. nebevykdyti veiklos, todél suteikus
galimybe savarankiSkai dirban¢iam asmeniui nuspresti, kada
laikyti save bedarbiu ir pretenduoti i nedarbo iSmoka, bity
sudaromos salygos piktnaudziauti §ia sistema. Asmuo galés
planuotis savo darbus taip, kad ,,planuoty atostogy metu* bty
laikomas bedarbiu ir gauty nedarbo iSmoka. EIMIN nuomone,
reikalinga pateikti detalia schema, kaip tokia sistema veikty,
kurioje bty iSsprestos su praktiniu jgyvendinimu kylancios

Atsizvelgiant | tai, kad naujai |} nedarbo draudimo sistema
jtraukiami asmenys turi galimybes paprasiau ir greiciau
nutraukti vykdoma veiklg bei siekiant uZkirsti kelig
piktnaudziavimui iSmokomis, yra sitlomas atskiras
nedarbo  socialinio draudimo  iSmoky  moké&jimo
reguliavimas naujai j nedarbo socialinio draudimo sistema
jtraukiamoms asmeny grupéms, kuris skatina ,kaupti®
staza, kad biity pasinaudota iSmokomis, kuomet i§ tiesy to
reikia. Maksimalios trukmés iSmoka galés gauti tik 9
mokestinius metus nedarbo draudimo jmokas mokéje
asmenys. Nutrauke individualig veiklg ir siekiantys gauti
nedarbo draudimo iSmoka asmenys turés registruotis




problemos.

Uzimtumo tarnyboje prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir atitikti visas bedarbiui nustatytas salygas
bei vykdyti jam priskiriamas pareigas, kad gauty ir
iSlaikyty bedarbio statusg.

1.3.

Taip pat sitilome palikti galiojantj 12 mén. nedarbo draudimo
staza, kuris turi biiti sukaupiamas iki bedarbio statuso jgijimo
dienos per paskutinius 30 ménesiy. Manome, kad nedarbo
draudimo iSplétimas mazins paskatas dalyvauti darbo rinkoje.
Siuo metu darbo rinkos situacija, nepaisant ekonomikos
sulétéjimo, iSlieka jtempta — vis dar kas ketvirta paslaugy
sektoriaus jmoné nurodo, kad darbuotojy trukumas yra pagrindinis
veiksnys ribojantis jy jmonés veikla, pramonés sektoriuje — kas
septinta. Nedarbo stazo mazinimas prisidés prie darbo jégos
pasitilos maz¢jimo, o tai neigiamai atsilieps ekonomikos raidai.
EK uzimtumo ataskaitoje teigiama, kad Lietuvoje trumpalaikiy
bedarbiy dalis, kurie gauna nedarbo iSmokga, yra viena didZiausiy
tarp ES Saliy, tod¢él EIM nemato pagrindo maZinti nedarbo
draudimo staza.

Neatsizvelgta.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
istatymo Nr. IX-1904 3, 4, 5 ir 8 straipsniy ir [statymo
papildymo II' skyriumi jstatymo projektu (toliau -

Nedarbo draudimo jstatymo projektas) teikiamais
siilymais  jgyvendinama  AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty

igyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Dél
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo*
(toliau — Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
planas), 3.3.5 priemoné ,Parengti ir priimti Nedarbo
socialinio draudimo jstatymo pakeitimo jstatymo projekta,
siekiant pailginti iSmokos moké&jimo trukme, sumazinti
draudimo stazo reikalavimus;, 1 mnedarbo socialinio
draudimo sistema jtraukti likusias savarankiskai dirbanciy
asmeny grupes ir nustatyti tinkamo dydzio nedarbo
socialinio draudimo jmoky tarifus® bei siekiama
jgyvendinti plano ,Naujos kartos Lietuva®“ rodiklj
»Nedarbo socialinio draudimo jstatymo pakeitimo, kuriuo
didinama nedarbo socialinés apsaugos sistemos apréptis,
jsigaliojimas®.

Pazymétina, kad minimalaus nedarbo draudimo stazo
trumpinimas iki 9 mén. per paskutinius 30 ménesiy,
sudaryty galimybe trumpiau darbo rinkoje dalyvavusiems
asmenims gauti socialing apsauga nedarbo atveju, bei,
remiantis Nedarbo draudimo jstatymo projekto ir
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 4, 5,




10, 11 ir 12 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau
— Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektas,
toliau kartu — jstatymy projektai) aiSkinamajame rasSte
pateikta statistine ir kita informacija, sudaryty salygas
mazeti skurdo rizikai bedarbiy tarpe.

Lietuvos
Respublikos
Zemeés ukio
ministerijos 2023
m. balandzio 4 d.
1Svada

Nr. 23-4012

2.1.

Nepritariame socialinio draudimo jmoky bazeés ,,luby“ didinimui
nuo 43 VDU iki 60 VDU, kadangi tai stipriai padidinty tikininky
ir kity individualiag veikla vykdanc¢iy asmeny mokesting nasta
(vienam asmeniui, mokanc¢iam jmokas nuo ,,luby®, valstybinio
socialinio draudimo (toliau — VSD) jmokos padidéja 3 586 Eur per
metus, o privalomojo sveikatos draudimo (toliau — PSD) — 1 999
Eur per metus). Svarbu tai, kad asmenys, vykdantys zemés tkio
veikla, vykdo ja kartu su partneriu, daznu atveju tai sutuoktinis, uz
kurj mokamos tokios pacios VSD ir PSD jmokos. Taip pat reikia
turéti omenyje, kad kasmet auga ir VDU, o tai salygoja dar didesn;j
jmoky augimg. Mokestinés naStos didéjimas stabdys tkininky,
ypac jaunyjy, veiklos plétra, didins gaminamy prekiy savikaing, ir
tal turés neigiama jtakg konkuruojant su juridiniais asmenimis.
Atsizvelgiant | Ministerijos atliktus preliminarius skaiciavimus
tkio, kuriame veiklg vykdo tkininkas ir jo partneré — Zmona,
uzdirbanc¢io 300 000 Eur pajamy per metus, patiriancio 223 256
Eur 18laidy, 18 kuriy 28 256 Eur sudaro dviejy asmeny VSD ir PSD
jmokos, mokestiné naSta vien dél socialinio draudimo jmoky
,,luby* didinimo padidéty nuo 28 256 Eur iki 39 427 Eur (metiné
PSD imoka skai¢iuojama nuo individualios veiklos pajamy sumos,
ne didesnés negu numatyta Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 10 straipsnio 5 dalyje). D¢l sitilymo individualia Zemes
tkio veikla uZsiimantiems asmenims privalomai draustis dar ir
nedarbo draudimu, VSD jmoky naSta Siems asmenims, padidinus
socialinio draudimo jmoky bazeés ,,lubas* iki 60 VDU, papildomai
padidéty dar 2 649 Eur. Reiskia, bendra VSD ir PSD imoky suma
dél sitlomy pakeitimy iSaugty 13 820 Eur per metus, nuo 28 256
Eur iki 42 076 Eur.

NeatsizZvelgta.

Padidinus socialinio draudimo jmoky bazés ,,lubas“ biity
sudaryta galimybé asmenims (tikininkams, S$eimynos
dalyviams ir individualia veikla uzsiimantiems asmenims)
1gyti maksimaly pensijy tasky (apskaitos vienety) kiekj per
metus (5 vienetus). Sitilomas teisinis reguliavimas taip pat
prisidéty  prie asmeny lygiateisiSkumo  principo
jgyvendinimo, priartinant  savarankiskai  dirbantiems
asmenims taikomg teisinj reguliavimag prie darbo santykius
(ar santykius, savo esme atitinkanc¢ius darbo santykius)
turintiems asmenims taikomo teisinio reguliavimo.




2.2.

Zemés tkio veikla vykdan¢iy asmeny jtraukimas j nedarbo
socialinj draudimg néra tikslingas, kadangi padidinty ir taip
dideles VSD jmokas, o nedarbo iSmokos gavimas biity mazai
tikétinas. Ukininkaujantys asmenys patys prisiima rizika dél
veiklos vykdymo, investuoja i darbo priemones bei technika. Jie
susikuria sau darbo vieta, turi uzsitikrinti savo veiklos testinuma
ieSkant naujy rinky ir klienty, todél yra suinteresuoti susikurtg
darbo vieta iSlaikyti. Atkreiptinas démesys 1 tai, kad ukio
iSregistravimas asmenims, vykdantiems individualia zemés tkio
veiklg, yra kraStutinis sprendimas bankroto atveju arba nesant
asmens, kuris perimty tikj. Pagal V] Zemés iikio duomeny centro
pateiktus duomenis 2021 m. dkius iSregistravo tik 3 proc.
tikininky, 0 2022 m. — 4 proc.

Reikia pazyméti ir tai, kad pagal Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — SODRA) 2021 m. duomenis, pensininkai, kurie uzsiima
zemés ukio veikla, sudaré 15 proc. visy asmeny, uzsiimanciy
zemés ukio veikla ir mokanciy VSD jmokas. Daznu atveju
pensininkai, kurie uzsiima zemés tkio veikla, siekia i$laikyti tkj ir
J1 perduoti vaikams ir aniikams, kurie testy Zemés ikio veiklg.
Pritarus pasiiilymui, pensininkai turéty mokeéti nedarbo socialinio
draudimo jmokas, nors jie, pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatas, negalés gauti
bedarbio statuso, o tai reiskia, kad jie negaus ir nedarbo socialinio
draudimo iSmoky.

Pastebétina, kad 34 proc. asmeny, vykdanciy zemes tkio veikla,
yra dirbantys pagal darbo sutartis, tod¢l nutrauke zemés ukio
veiklg ir jie negalés registruotis UZimtumo tarnyboje ir gauti
bedarbio statuso ir iSmoky.

Neatsizvelgta.

Socialinio draudimo jmokas, tame tarpe, nedarbo socialinio
draudimo jmokas, privalo mokéti tik darbingo amziaus
asmenys. Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11
straipsnio 2 dalies 6 punkte numatyta, kad pensinio
amziaus asmenys gali socialinio draudimo jmoky
nemokéti, — tas laikotarpis nejskaitomas ] socialinio
draudimo staza ir tuo laikotarpiu jie néra laikomi
apdraustais socialiniu draudimu.

Nedarbo draudimo jmokas mokéeje ukininkai, nutrauke
veikla ir neturintys darbiniy pajamy, jgis teis¢ gauti
nedarbo socialinio draudimo iSmokg. Savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny jtraukimas j nedarbo draudimo sistema
uztikrinty, kad jvykus draudiminiam jvykiui asmeniui biity
kompensuojama dalis netekty draudziamyjy pajamy, taip
suteikiant jam laiking pragyvenimo $altinj.

2.3.

Projekte atsisakoma savokos ,,ikininkai ir jy partneriai® ir
pereinama prie sgvokos ,.fizinis asmuo*. Nei i§ jstatymo projekto,
nei i§ jo aiSkinamojo rasto néra aisku, kokioje situacijoje, VSD

Atsizvelgta i§ dalies.
Valstybiné mokesciy inspekcija prie Finansy ministerijos
tkininkus ir jy partnerius registruoja kaip fizinius asmenis,




jmoky mokéjimo atzvilgiu, atsiduria tkininko partneris, kuris $iuo
metu jmokas moka pagal tuos pacius kaip ir ukininkas
reikalavimus. NeaiSku, ar Gkininko partneris bus laikomas fiziniu
asmeniu, kuris verciasi individualia Zemés tkio veikla (tikininku),
ar tikio partner] tikininkas turés jdarbinti pagal darbo santykius,
kad partneris biity apdraustas socialiniu draudimu (tai sukelty
dideliy sunkumy maziems tkiams, kuriems tekty kiekvieng
ménes] skaiciuoti darbo uzmokestj, teikti ataskaitas SODRALI ir
VMI). Sioje situacijoje biitina atkreipti démesj j tai, kad Lietuvos
Respublikos tikininko tkio jstatyme tikininko partneris apibréztas
kaip fizinis asmuo (iikininko sutuoktinis, pilnametis Seimos narys
ar kitas fizinis asmuo), kuris kartu su tikininku verciasi zemes tkio
veikla ir miSkininkyste pagal sudaryta jungtinés veiklos
(partnerystés) sutartj. Sio jstatymo 5 straipsnyje numatyta, kad
tikininkas su partneriais, nurodytais Ukininky tikiy registre, darbo
sutar¢iy nesudaro. Atsizvelgdami ] tai, manome, kad ukininko
partneriai ir toliau turéty buti laikomi fiziniais asmenimis, kurie
verciasi individualia veikla, ir sitlome, siekiant aiSkumo,
atitinkamai tikslinti kei¢iamo 5 straipsnio 2 dalies formuluotg.

vykdancius individualia Zemés tikio veiklg. Pajamas
deklaruoja kiekvienas fizinis asmuo atskirai, todél
socialinio draudimo prasme jie bus laikomi individualia
veikla uzsiimanciais asmenimis.

Pazymétina, kad asmeny, Kurie galiojan¢iame Valstybinio
socialinio draudimo jstatyme apibuidinami kaip ,,iikininkai
ir jy partneriai, apibréztis Valstybinio socialinio draudimo

jstatymo  projekte néra keiCiama, taciau vietoje
galiojan¢iame jstatyme nurodyto trumpinio ,,tkininkai ir jy
partneriai“ siiloma vartoti trumpinj ,,ikininkai‘.

Atitinkama informacija yra papildytas jstatymy projekty
aiSkinamasis rastas.

Asociacijos
Lietuvos
antstoliy  riimai
2023 balandzio
11 d. raStas Nr.
S-895-733

3.1.

Vieni i§ numatomy pakeitimy susij¢ su savarankiSkai dirbanciy
asmeny socialinio draudimo jmoky ,luby“ didinimu - nuo 43
VDU iki 60 VDU. Matyti, jog siekiama suvienodinti socialinio
draudimo ,,lubas‘ savarankiskai dirbantiems asmenims su darbo
pajamomis,  taCiau, svarstytina, dél kokiy priezasciy
suvienodinimas daromas didinant mokesting nastg savarankiSkai
dirbantiems, o ne, tarkime, mazinant mokesting nastg asmenims,
dirbantiems pagal darbo sutart;.

Neatsizvelgta.
Argumentai pateikti derinimo pazZymos 1.1 papunktyje.

3.2.

Atsizvelgiant | tai, kad individualiai dirbantys asmenys uZsiima
verslu, neigiamai vertintinas ir $iy asmeny jtraukimas ] nedarbo
socialinio draudimo sistemg. individualia veikla uZsiimantis
asmuo gali pats sau susikurti draudiminj jvykj - nedarbg - be
neigiamy to pasekmiy. Tuo nesaziningi asmenys galés

Neatsizvelgta.
Argumentai pateikti derinimo pazymos 1.2 papunktyje.




piktnaudziauti, pavyzdziui, stabdydami individualig veiklg ir
isiregistruodami  Uzimtumo tarnyboje, kad gauty nedarbo
socialinio draudimo iSmokg anksc¢iau suplanuoty atostogy metu.
Grizes 1S atostogy, asmuo galéty atnaujinti individualios veiklos
pazyma ir testi veikla. Atpazinti tokj piktnaudziavimg ir jj
nubausti buty praktiSkai nejmanoma. IS esmés kiekvienas
individualiai dirbantis asmuo, neturintis kitos veiklos, galéty karta
metuose piktnaudziauti nedarbo socialiniu draudimu ir gauti 5 BSI
dydzio iSmoka.

Kultiiros

ministerijos 2023
m. balandzio 5 d.
raStas Nr. S2-685

4.1.

Sitlytume sulaukus $iy mety geguzés ménesio ir gavus duomenis
uz 2022 m. dar kartg jvertinti [statymy projektuose teikiamy
sitlymy pagrjstuma.

Pasigendama aiSkaus reglamentavimo ir jo iSaiSkinimo, kaip
veikty  socialiniy  garantijy mechanizmas  savarankiskai
dirbantiems asmenims.

NeatsiZvelgta.

Istatymy projektais sitlomais pakeitimais siekiama
maksimaliai suvienodinti socialines garantijas tiek tarp
skirtingy savarankiskai dirbanéiy asmeny grupiy, tiek ir
priartinti jy atzvilgiu taikoma teisinj reguliavima prie darbo
santykius (ar santykius, savo esme atitinkancius darbo
santykius) turin¢iy asmeny socialiniy garantijy. Nedarbo
socialinio draudimo i$moky reguliavimas naujai j nedarbo
socialinio draudimo sistemg jtraukiamoms savarankiskai
dirban¢iy asmeny grupéms (teisés i nedarbo socialinio
draudimo iSmoka salygos, iSmokos skyrimo trukmé ir
dydis, kt.) yra aprasytas jstatymy projekty aiSkinamajame
raste.

Duomenys apie savarankiSkai dirbanéiy asmeny uz 2022
metus deklaruotas pajamas gali turéti jtakos prognozuojant
papildomai galimas surinkti socialinio draudimo jmoky
sumas, taciau neturi jtakos vertinant socialiniy garantijy
reguliavimo suvienodinimo poreikj.

Atkreiptinas démesys, kad jstatymy projektai parengti
igyvendinant Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano 3.3.5 ir 3.3.7 priemones ir jy
priémimas neturéty biiti nepagrjstai delsiamas. Paminétina,
kad nors 2021 m. statistiniai duomenys atspindéjo netiping
ty mety situacija, lemta Covid-19 pandemijos sukeltos




krizés Lietuvoje, kartu Sie duomenys parodé, kad didelé
dalis savarankiSkai dirban¢iy asmeny patenka j socialinés
apsaugos uzribj dél jy vykdomos veiklos nenumatyto
nutraukimo — nedarbo, atitinkamai, tai buvo viena i$
priezasCiy, paskatinusiy jstatymy projekty rengima.

Gyvybes
draudimo jmoniy
asociacijos 2023
m. balandzio 7 d.
raStas Nr. 1071

5.1.

IDV uzsiimanc¢iy asmeny pajamy apmokestinimo salygos neturéty
kelti nepasitikejimo valstybe, kuri jsipareigoja remti smulkyjj
verslg jvairiomis priemonémis, kaip tai daroma daugelyje
valstybiy - skatinti pradéti savo veiklg, motyvuoti Zmones
pasiriipinti savimi, patiems imtis iniciatyvos ir susikurti darbo
vieta. Bet koks mokestinés nastos didinimas mazina IDV
patrauklumg bei apriboja galimybes pasiekti nusistatytus
uZimtumo tikslus.

Vertinant pateiktus projektus, néra aiSkus nedarbo socialinio
draudimo iSmokos skai¢iavimo mechanizmas, nors teigiama, kad
IDV vykdantis asmuo, per metus sumokeéjes apie 130 Eur jmoky,
galés gauti iki 520 Eur iSmoka karta per metus. Taip pat
projektuose nenumatyta tvarka, kaip bus jgyjamas nedarbo
socialinio draudimo staZas ir suteikiama teis¢ ] iSmoka, jei asmuo
vykdo ne tik IDV, bet ir dirba pagal darbo sutart;.

Atkreiptinas démesys, kad IDV vykdan¢iy asmeny jtraukimas i
nedarbo socialinio draudimo sistema yra neprasmingas, kadangi
vienas i§ esminiy IDV bruozy — veiklos lankstumas, kai asmuo
gali paprastai jregistruoti ir iSregistruoti veikla, taigi valstybes
socialin¢ politika atsisuks pries ja pacig, kadangi asmenys turés
stiprig paskatg nutraukti veikla, atsiradus teisei | nedarbo iSmoka,
ypac jeigu nedarbo iSmoka bus Zenkliai didesné nei jmoka,
reikalinga nedarbo socialinio draudimo stazui sukaupti.

NeatsiZvelgta.

Istatymy pakeitimais sitiloma maksimaliai suvienodinti
socialines garantijas tiek tarp skirtingy savarankiskai
dirban¢iy asmeny grupiy, tiek ir priartinti jiems taikomag
teisinj reguliavimg prie darbo santykius (ar santykius, savo
esme atitinkanCius darbo santykius) turinciy asmeny
socialiniy garantijy. Nedarbo socialinio draudimo iSmoky
reguliavimas naujai j nedarbo socialinio draudimo sistema
jtraukiamoms savarankiSkai dirbanéiy asmeny grupéms
(teises 1 nedarbo socialinio draudimo iSmoka salygos,
iSmokos skyrimo trukmeé ir dydis, kt.) yra apraSytas
Istatymy projekty aiSkinamajame raSte. Pazymétina, kad
atvejai, kai nedarbo draudimo iSmoka skiriama asmeniui,
kurio nedarbo draudimo staZas jgytas ir kaip savarankiskai
dirban¢io asmens, ir dirbant pagal darbo sutart],
reglamentuojami Nedarbo socialinio draudimo jstatymo
projekto 2 straipsniu siiilomoje Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje.

Nedarbo draudimo jmokas mokéje individualia veikla
uzsiimantys asmenys, nutrauke veiklg ir neturintys
darbiniy pajamy, igis teise gauti nedarbo socialinio
draudimo iSmoka. Savarankiskai dirban¢iy asmeny
jitraukimas ] nedarbo draudimo sistema uztikrinty, kad
vykus draudiminiam vykiui asmeniui bty
kompensuojama dalis netekty draudziamyjy pajamy, taip




suteikiant jam laiking pragyvenimo Saltinj.

Individualia veikla besiverciantys asmenys pajus pokytj tik
dél jstatymy projektais sitilomo0 nedarbo draudimo jmoky
atsiradimo ir dél kalendoriniais metais taikomos
maksimalios socialinio draudimo jmoky bazés padidéjimo,
— pastarasis pokytis palies tik tuos individualia veikla
besiverianCius asmenis, kuriy gaunamos metinés
apmokestinamosios pajamos yra nuo 72 tukst. Eur (43
VDU) iki 101 tukst. Eur (60 VDU) (i$skyrus meno kiir¢jo
statusg turinCius ir individualia veikla uzsiimancius
asmenis, kuriems taip pat didéty apmokestinamoji bazé
(nuo 50 iki 90 proc. apmokestinamyjy pajamy).

Argumentai dél galimo piktnaudziavimo nedarbo draudimo
iSmokomis pateikti derinimo pazymos 1.2 papunktyje.

Lietuvos verslo
konfederacijos
2023 m.
balandzio 11 d.
rastas Nr. 23-
066VK

6.1.

LVK i§ esmés nepritaria individualios veiklos prilyginimui darbo
santykiams, tad in corpore nepritaria ir visiems sitilomiems
pakeitimams, kuriais didinama mokestiné naSta pagal
individualios veiklos pazyma veikla vykdantiems asmenims.

6.2.

Didziajai daliai individualiai dirbanciy asmeny jtraukimas j NSD
sistemg reiskia pertekling ir nereikalingg socialing apsauga, kas 18
esmés reiskia tiesiog papildomg mokestine nastg juolab kad tai yra
tik dalis valstybés teikiamos apsaugos nedarbo atveju.

6.3.

Sitlytume mokesciy reformos kontekste spresti ir ,,Sodros* jmoky

Neatsizvelgta.

Istatymy projektais sitiloma maksimaliai suvienodinti
socialines garantijas tiek tarp atskiry savarankiskai
dirban¢iy asmeny grupiy, tiek ir priartinti jiems taikomag
reguliavimg prie darbg pagal darbo sutartis dirbanciy arba
turin€iy santykius, savo esme atitinkancius darbo
santykius, asmeny socialiniy garantijy.

Pazymeétina, kad jgyvendinus jstatymy projektais sitilomus
pakeitimus nedarbo draudimo jmokas mokéje individualia
veikla DbesiverCiantys asmenys, nutrauke veiklg ir




,»grindy‘ klausima (atsisakyma).

Todél LVK sitlo, kad pries Zenkliai didinant mokes¢ius pagal
pazyma individualiai dirbantiems asmenims, mokesc¢iy perzitiros
kryptys galéty biiti biitent verslo formy ir jvairiy iSimtiniy salygy
individualios veiklos kontekste mazinimas, kreipiant itin didelj
démes; ] tai, kaip uzkirsti kelig 1) piktnaudziavimo atvejams; 2)
akivaizdiems ekstremumams, kai jstatymai sukuria sglygas is
esmés mokéti ypatingai mazg de facto pajamy mokescio tarifa nuo
pajamy; ir 3) Seséliui.

Vis délto, jeigu biity priimtas politinis sprendimas, neatsizvelgiant
1 konceptualius Siy veikly rezimy skirtumus, eiti individualios
veiklos ,,prisodrinimo® ir mokes¢iy sulyginimo su darbo
santykiais keliu, visi poky¢iai, jskaitant tarify didinima, turéty buti
jvedami palaipsniui (didinimas turéty biiti vertinamas atsizvelgiant
ne tik j tarifo, bet ir | mokes¢io bazés pokyc€ius), suteikiant
pereinamgjj laikotarp] rinkai prisitaikyti ir planuoti papildomas
iSlaidas, veiklos organizavimo ir vykdymo salygy pokycius.

neturintys darbiniy pajamy, jgis teis¢ gauti nedarbo
socialinio draudimo iSmoka.

Socialinio draudimo jmoky ,,grindys* uztikrina darbingo
amziaus asmenims minimalias socialinio draudimo
garantijas, todél jy atsisakymas teikiamuose jstatymy
projektuose nesvarstomas.

Kiti argumentai pateikti derinimo pazymos 2.1 ir 5.1
papunkciuose.

Lietuvos
tikininky
sgjungos 2023
m. balandzio 6 d.
raStas Nr. 23-
04/128

7.1.

KategoriSkai nepritariama: pasiilymui, kad tikininkai (kaip ir kiti
individualia veikla vykdantys subjektai) papildomai biity
draudziami dar ir nedarbo draudimu. Dabartinis 12,52 proc. jmoky
tarifas padidéty 1,31 proc. (bendras imoky tarifas biity 13,83
proc.). Siuo metu apie 30 proc. ikininkaujanéiy yra pensinio
amziaus. Jiems nutraukus savo veikla tokia iSmoka nepriklausyty,
jie negaléty registruotis bedarbiais, nes jiems priklausyty tik
pensija. Dirban¢io amziaus tkininkas prarasty pajamas tik
pasitraukdamas i§ veiklos savarankiSskai arba bankrutuodamas.
GreiCiausiai nei vienu i§ $iy atveju nedarbo iSmoka néra logiska,
nes realiai tokia galimybe Gikininkai pasinaudoti negalés.

NeatsiZvelgta
Argumentai nurodyti derinimo pazymos 2.2 papunktyje.

7.2.

Kategoriskai nepritariama vadinamy ,,Sodros* luby didinimui nuo
43 VDU iki 60 VDU, nes laikome, jog kasmet did¢jantis VDU ir
taip kasmet padidina Sias jmokas, o sitilomas luby kélimas beveik
trecdaliu tikrai yra per didel¢ nasta smulkiam ir vidutiniam

NeatsiZvelgta.
Argumentai nurodyti derinimo pazymos 2.1 papunktyje.
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verslui, tkininkams, kurie dél pastaryjy mety neprognozuojamy
ekonomikos svyravimy, energetiniy kainy nestabilumo susiduria ir
taip su dideliais i$Sukiais.

7.3. | Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projekte atsisakius | AtsiZvelgta i§ dalies. o _
savokos ,,ikininkai ir jy partneriai, o paliekant savoka ,fizinis | PaaiSkinimas nurodytas derinimo pazymos 2.3 papunktyje.
asmuo‘“ gaunasi, kad savo sutuoktinj ar iikio partnerj tikininkas
tiesiog turi jdarbinti pagal darbo santykius, kad jis bity socialiai
apdraustas.

Asociacija Baltic | 8. Taip pat nesutinkame ir dél sitilomy Sodros mokesciy apskaitymo, | Neatsizvelgta.

Film & Creative
Tech Cluster
2023 m. kovo 31
d. rastas Nr.
23/03/31-01

nes iSlieka visiSkai neaisku, kaip nauji mokesciai prisidés prie Siy
asmeny socialinés gerovés didinimo.

Pridedant naujus mokesc¢ius turéty buiti aisSkiai pateikta sistema
kaip individualiag veikla vykdantys asmenys galés pasinaudoti
sistema uz kurig susimokés, pvz., kaip jiems bus mokamos ligos ar
nedarbo iSmokos?

Istatymy projektais siekiama maksimaliai suvienodinti
socialines garantijas tiek tarp skirtingy savarankiSkai
dirban¢iy asmeny grupiy, tiek ir priartinti jas nustatantj
teisinj reguliavimg prie darbo santykius (ar santykius, savo
esme atitinkanCius darbo santykius) turinfiy asmeny
socialiniy  garantijy teisinio reguliavimo. Nedarbo
socialinio draudimo i$moky reguliavimas naujai j nedarbo
socialinio draudimo sistemg jtraukiamoms savarankiskai
dirban¢iy asmeny grupéms (teisés i nedarbo socialinio
draudimo iSmoka salygos, iSmokos skyrimo trukmeé ir
dydis, kt.) yra apraSytas jstatymy projekty aiSkinamajame
raste. Ligos socialinio draudimo klausimy jstatymy
projektais reglamentuoti nesitiloma.
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Lietuvos
advokatiiros
2023 m.
balandzio 7 d.
raStas Nr. 152 ir
2023 m.
balandzio 14 d.
rastas Nr. 159

9.1.

9.2.

Lietuvos advokatura palaikyty EIM siilymui VDU ribos
mazinimui pajamoms, susijusioms su darbo santykiais iki 43
VDU, taciau nepritaria VSD] projekto 2 straipsnio 5 d. siilomam
Sios ribos didinimui individualios veiklos pajamoms iki 60 VDU.

Advokaty bendruomenei nedarbo draudimas néra aktualus, nes
tikétina, kad Sis draudimas liks deklaratyvus ir praktikoje neveiks.
Siekiant gauti socialines garantijas, advokatas turéty iSregistruoti
savo individualig veikla, o tai reikSty biiti iSbrauktam i§ Lietuvos
praktikuojanc¢iy advokaty saraso, o siekiant j ji grizti, reikty i$
naujo laikyti egzaming, steigti nauja darbo vietg, naujai prisiekti
bei gauti Advokaty tarybos pritarimg. Tokiam zingsniui advokatas
ryS$is tik i§ esmés nusprendes nutraukti veikla, o norédamas turéti
realig nedarbo draudimo apsauga, advokatas, kaip ir bet kuris kitas
individualig veikla vykdantis asmuo, gali draustis savarankiskai
privaciose draudimo bendrovése jam priimtinomis draudimo
salygomis. Todél nepritartina individualios veiklos jtraukimui ]
nedarbo draudimg ir laikytina, kad Sios sglygos yra tiesiog VSD
imoky padidinimas.

Be to, manytina, kad nedarbo draudimo jvedimas kitose veiklose
zenkliai padidins administracing nasSta, nes atsakingoms
institucijoms reikés registruoti veiklos vykdymo pasikeitimus, o
pati sistema sudarys salygas piktnaudZiavimui (nutraukiant veikla
tik formaliai, o realiai jg tesiant, tik negaunant oficialiai pajamy
,,veiklos nutraukimo® laikotarpiu), todél institucijos sieks nustatyti
piktnaudziavimo atvejus, kas taip pat didins jy darbo kriivj.
Lietuvos advokatiira laikosi pozicijos, kad individualiag veikla
vykdantys asmenys nedarbo rizikg aiSkiai supranta pasirinkdami
tokig veiklos formg ir jg prisiima, todé¢l valstybé neturéty prisidéti
prie papildomo verslo draudimo. Nenorintys prisiimti nedarbo
rizikos asmenys turéty rinktis kita veiklos formg su visomis jos
pasekmémis, pvz. jsidarbinti pagal darbo sutart;.

Neatsizvelgta.
Argumentai pateikti derinimo pazymos 1.1 papunktyje.

Praktikuojantys advokatai gyventojy pajamy mokest] ir
socialinio draudimo jmokas gali susimokeéti uzsiimdami
individualia veikla. Pazymétina, kad advokato profesiné
veikla gali buti tam tikrais atvejais nutraukiama
nepriklausomai nuo Sia veikla uzsiémusio asmens valios
(pvz., gali buti panaikinamas sprendimas asmenj pripazinti
advokatu). Susidarius tokiai situacijai toks asmuo turéty
socialines garantijas, tame tarpe, galimybe gauti nedarbo
draudimo i$moka, kaip kad yra sitiloma Nedarbo socialinio
draudimo  jstatymo  projektu. Individualia veikla
besivercianciy asmeny jtraukimas ] nedarbo draudimo
sistemg uZztikrinty, kad jvykus draudiminiam jvykiui
asmeniui biity kompensuojama dalis netekty draudziamyjy
pajamy, taip suteikiant jam laiking pragyvenimo Saltin;.
Kiti argumentai taip pat pateikti derinimo pazymos 1.2
papunktyje.
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Lietuvos 10. | Asociacija pritarty IDV nedarbo draudimo 1.31 proc. tarifui nuo | NeatsiZvelgta.

smulkiyjy MMA, taCiau subjektui sutikus biity galima taikyti nuo | Istatymy projektais sitiloma maksimaliai suvienodinti

verslininky ir apmokestinamyjy pajamy. Nedarbo draudimo netaikyti pensinio | socialines garantijas tiek tarp skirtingy savarankiskai

prekybininky amziaus asmenims ir turintiems darbo santykius. Nes jie neturéty | dirbanciy asmeny grupiy, tiek ir priartinti prie jiems

asociacijos galimybiy pasinaudoti iSmokomis. taikomg teisin} reguliavimg prie darbo santykius (ar

2023m. Taciau bitinos itin placios diskusijos su Socialinés apsaugos ir | santykius, savo esme atitinkancius darbo santykius)

balandzio 9 d. darbo ministerija, su visy verslo formy atstovais dél aiSkaus ir | turinéiy asmeny socialiniy garantijy.

raStas  Nr.(IN- teisingo sureglamentavimo ir draudimo salygy suvienodinimo Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 2

23)-6 dalies 6 punkte numatyta, kad pensinio amziaus asmenys
gali socialinio draudimo (tame tarpe, nedarbo draudimo)
jmoky nemokéti.

Lietuvos 11.1. | Numatomas teisinio reguliavimo poveikio vertinimas (TRPV) | Neatsizvelgta.

buhalteriy ir atliktas pagal 2021m. duomenis, kurie buvo stipriai paveikti | Argumentai pateikti derinimo pazymos 4.1 papunktyje.

auditoriy COVID ir netinka 2026m. planuojamy dydziy skai¢iavimui. Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektu

asociacijos 2023- Sitilymai : nesitiloma tikslinti nuostaty, susijusiy su kity rasiy pajamy

04-11 rastas Nr. Pagal pateikta projekta VSD, PSD mokesCiais gali bati | (tame tarpe ir pajamy, gauty pagal darbo sutartis)

20230411-1 apmokestintas skirtingy raisiy pajamos, kai jy metiné suma virsija | apmokestinimu.

180 VDU. Rekomenduojame pataisyti VSD]P.
11.2. | 5. Seimynos siiilome palikti 50% baze VSD, PSD jmoky | NeatsiZvelgta.

mokeéjimui, bet leisti laisva valia pasirinkti mokéti PSD, VSD nuo
didesnés sumos.

Istatymy projektais sitiloma maksimaliai suvienodinti
socialines garantijas tiek tarp skirtingy savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny grupiy, tiek ir priartinti prie jiems
taikomg teisinj reguliavimg prie darbo santykius (ar
santykius, savo esme atitinkan¢ius darbo santykius)
turin¢iy asmeny socialiniy garantijy. Socialiniy garantijy
mechanizmas  yra  apraSytas  jstatymy  projekty
aiSkinamajame raste.

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektu siiloma
nustatyti, kad Seimyny dalyviams socialinio draudimo
imoky bazé¢ mazZzinama nuo 100 1iki 90 proc.
apmokestinamyjy pajamy.
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11.3.

6. D¢l 1,31% nedarbo draudimo.

6.1. Sitlome 1,31% nedarbo draudima taikyti verslo liudijimams.
O IDV pagal pazymg atveju 1,31% taikyti nuo MMA, bet ne nuo
visy gyventojo apmokestinamyjy pajamy, paliekant gyventojui
pasirinkimo teis¢ gauti didesn¢ draudimo apsaugg, kai jis pats
pasirenka papildomai sumokéti 1,31% jmokas nuo sumos, Kuri
vir§ija 12 MMA per metus.

6.2. Sitilome netaikyti privalomo 1,31% nedarbo draudimo
asmenims dél ne darbo uzmokes¢io pajamy, jei tas asmuo yra
dirbantis pagal darbo sutart] ir jau yra draustas dél nedarbo
draudimo.

6.3. Sitlome netaikyti 1,31% nedarbo draudimo pensinkams ir kt.
asmenims, kurie nedarbo atveju niekada negaus nedarbo iSmokos.
Pvz.

netaikyti 1,31% nedarbo draudimo jmoky mokéjimo asmenims
(VL, IDV), jei jiems iki pensijos liko maziau nei 3 metai ir jy
metinés pajamos yra mazesnés nei 6MMA.

Neatsizvelgta.

Atsizvelgiant | tai, kad verslo liudijimas yra laikomas
iSankstiniu gyventojy pajamy mokesCio sumokéjimu
nevertinant asmens gauty pajamy, palieckama galiojanti
socialinio draudimo jmoky (pensijy) tvarka, t. y. jstatymy
projektais nesitiloma j nedarbo draudimo sistemg jtraukti
asmeny, kurie verciasi individualia veikla turédami verslo
liudijima.

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 2
dalies 6 punkte numatyta, kad pensinio amziaus asmenys
gali socialinio draudimo (tame tarpe, nedarbo draudimo)
imoky nemokéti.

Asmenys, mokéje nedarbo draudimo jmokas Kaip
savarankiSkai dirbantys asmenys ir kaip dirbantys pagal
darbo sutartis, neteke veiklos ir darbo, jgis teis¢ gauti
didesn¢ nedarbo draudimo 1§moka.

11.4.

7. Sitlome suvienodint Sodros 60 VDU luby taikymo principa
darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutarti (DS) su kitais
asmenimis, atsisakant darbuotojo PSD, ir darbdavio VSD jmoky
mokeéjimo, kai darbo uZmokesCio pajamos virSija 60 VDU. DS
atveju jos vis tiek yra mokamos net jei pajamos virsijo 60 VDU.

NeatsiZvelgta.

Darbuotojams,  dirbantiems pagal darbo  sutartis,
privalomojo sveikatos draudimo jmokos mokamos nuo
visy pajamy. Tokia tvarka taikoma visiems darbo santykius
turintiems asmenims ir reglamentuota Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 9 dalyje.

11.5.

8. D¢l MB nario civilinés paslaugy sutarties. Sitilome netaikyti
papildomo 20,81% (VSD, PSD) apmokestinimo, kai tas MB narys
jau yra PSD, VSD draustas nuo >12MMA per metus. MB yra
patraukli verslo forma dél smulkaus verslo vystymo ir plétros. Jei
yra nuogastavimy dél to, kad MB gali biiti ir didelis verslas, kuris
naudosis mazam verslui sukurtu lengvatiniu rézimu, sitilome MBI]
panaikinti nuostatas ribojancias CPS iSmoky dydj (100°000eur) ir
nustatyti PM] kokiais atvejais ir kokios MB nario paslaugos
teikiamos MB yra leidziami atskaitymai. Atkreipiame démesj, kad
savokos ,,civiliné paslaugy sutartis* teisés aktuose néra, todél

Atsizvelgta iS dalies.

Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy jstatymo 7
straipsnio 4 dalis nustato, kad maZosios bendrijos narys
gali sudaryti civilines sutartis su maZzaja bendrija dél
paslaugy teikimo ir (ar) darby mazajai bendrijai atlikimo,
iSskyrus darbo santykiy pozymius turincias sutartis. Tad
civiline (paslaugy) sutartimi laikytina paslaugy sutartis,
kurios samprata jtvirtinta Civilinio kodekso 6.716
straipsnio 1 dalyje, numatancioje, kad paslaugy sutartimi
viena Salis (paslaugy teikéjas) jsipareigoja pagal Kkitos
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butina GPM] apibrézti Civilinés paslaugy sutarties terming, kg jis
apima. Kol néra apibrézimo, j civiling paslaugy sutartj papuola
nuomos, paskolos, jgaliojimo ir kt. atsitiktinés sutartys.

Salies (kliento) uzsakyma suteikti klientui tam tikras
nematerialaus  pobiidzio  (intelektines) ar  kitokias
paslaugas, nesusijusias su materialaus objekto sukirimu
(atlikti tam tikrus veiksmus arba vykdyti tam tikrg veiklg),
o klientas jsipareigoja uz suteiktas paslaugas sumokéti.
Atsizvelgiant | tai, kad kai kurios sutartys gali biiti miSrios,
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 3
dalies 2 punkte siiloma numatyti, kad socialinio draudimo
imokos nuo mazosios bendrijos nario pajamy, gauty i$
nuomos, neskai¢iuojamos.

Lietuvos 12. | Teisés akty projektuose sitilomas zenklus individualios veiklos | Neatsizvelgta.
mediatoriy romy pajamy apmokestinimo didinimas turés didele ir tiesiogine jtaka | Argumentai nurodyti derinimo pazymos 5.1 papunktyje.
2023-04-11 Lietuvos mediatoriy pajamoms ir jy pragyvenimo lygiui ir
rastas Nr. socialinei gerovei. Numatomi mokes¢iy pakeitimai ypatingai
LMR.S-04 atsiliepty Lietuvos mediatoriams (313 asmenims), kurie yra sudare
sutartis su Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnyba.
Siuo metu valstybés nustatytas valandinis privalomosios
mediacijos jkainis yra 20 Eur. Padidinus individualios veiklos
apmokestinimg Zenkliai sumaZzéty ir taip ypatingai Zemos bei
rinkos sglygy neatitinkancios Lietuvos mediatoriy pajamos, jy
galimybés pragyventi i§ mediatoriaus veiklos.
Lietuvos 13. | Kei¢iamame sisteminiame pasiilyme pasigendame ambicijos | NeatsiZvelgta.
pramoninky siekti, kad Sodros imoky ir iSmoky ,lubos* biity sulygintos. | Argumentai nurodyti derinimo pazymos 1.1 ir 5.1
konfederacijos Pritariame Ekonomikos ir inovacijy ministerijos viesai iSsakytam | papunkciuose.
2023-04-11 siilymui ne kelti Sodros ,lubas“ iki 60 VDU individualiai
rastas S.90 dirbantiems, bet Sodros ,,lubas* darbo pajamoms sumazinti nuo 60
iki 43 VDU.
Kviec¢iame nekeisti individualios veiklos apmokestinimo tarify ir
tvarkos.
Lietuvos 14. | Sitlymas: jei MB vadovas dirba pagal civiling sutart] ir yra kitur | NeatsiZvelgta.
prekybos, socialiai draustas, netaikyti Sodros apmokestinimo Apdraustyjy asmeny, nurodyty Valstybinio socialinio
pramoneés ir draudimo jstatymo 4 straipsnyje, socialinio draudimo

amaty rumy

imokos turi biti skai¢iuojamos nuo visy pajamy, — tiek nuo
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asociacijos 2023-
04-11 rastas Nr.

darbo uzmokesCio, gauto pagal darbo sutartj, tieck nuo
mazyjy bendrijy vadovams, kurie pagal Mazyjy bendrijy

P7/23-033 jstatyma néra ty mazyjy bendrijy nariai, apskaic¢iuoty pagal
civiling (paslaugy) sutarti uz vadovavimo veiklg gauty
pajamy, nuo kuriy skaiiuojamas gyventojy pajamy
mokestis pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatyma, tiek
nuo kity pajamy, nurodyty Valstybinio socialinio draudimo
istatymo 10 straipsnio 1 dalyje.

Apmokestinus visas darbinés veiklos pajamas, asmenims
uztikrinamos ir atitinkamai didesnés socialinio draudimo
garantijos.

Lietuvos 15. | Projekto 4 straipsnyje nurodyta, kad nedarbo draudimu privalomai | Neatsizvelgta.

Respublikos buty draudziami ir savarankiSkai dirbantys asmenys, t. y. | Nedarbo draudimo jmokas mokéje savarankiskai dirbantys

zemés tkio rimy individualia Zemés ukio veikla uZsiimantys asmenys. Rimai | asmenys, nutrauke veikla ir neturintys darbiniy pajamy,

2023-04-11 nepritaria Siam pasiiilymui, nes savarankiskai dirbanciy asmeny | igis teis¢ gauti nedarbo socialinio draudimo iSmoka.

rastas Nr. 1.05- privalomas jtraukimas ] nedarbo socialinj draudimg dar labiau | SavarankiSkai dirban¢iy asmeny jtraukimas ] nedarbo

0184 padidinty ir taip dideles valstybinio socialinio draudimo jmokas ir | draudimo sistemg uZztikrinty, kad jvykus draudiminiam

Si0s jmokos nebiity proporcingos (lygiavertés) bei virSyty nedarbo | jvykiui asmeniui biity kompensuojama dalis netekty
draudimo iSmokas, ] kurias nedarbo atveju, galéty pretenduoti | draudZiamyjy pajamy, taip suteikiant jam laiking
zemés tikio subjektas. pragyvenimo Saltinj.

Lietuvos 16. | 1.1 Numatomas teisinio reguliavimo poveikio vertinimas (TRPV) | Neatsizvelgta.

smulkiojo ir atliktas pagal 2021m. duomenis, kurie buvo stipriai paveikti | Socialinio draudimo jmoky ,,grindys* uztikrina darbingo

vidutinio verslo COVID ir netinka 2026m. planuojamy dydziy skai¢iavimui; amziaus asmenims minimalias socialinio draudimo

tarybos rastas 1.9 Numacius mokestines “lubas®, nevertintas mokestiniy | garantijas, tod¢l jy atsisakymas teikiamuose jstatymy

Nr. ,grindy“ jvedimas, kuris tiesiogiai buity siejamas su skurdo | projektuose nesvarstomas.

LSVVT -23/04 mazinimu ir socialinio teisingumo jtvirtinimu, Tuo tarpu socialinio draudimo jmoky bazés ,luby*

/11 padidinimas sudaryty galimybes asmenims jgyti teis¢ |
maksimaly pensijy tasky (apskaitos vienety) kieki (5
vienetus) bei prisidéty prie asmeny lygiateisiSkumo
principo jgyvendinimo.

Kiti argumentai pateikti derinimo pazymos 4.1 papunktyje.

Lietuvos 17. | Kei¢iamame sisteminiame pasiilyme pasigendame ambicijos | NeatsiZvelgta.
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darbdaviy siekti, kad Sodros jmoky ir iSmoky ,lubos* biity sulygintos. | Argumentai nurodyti derinimo pazymos 1.1 papunktyje.
konfederacijos Pritariame Ekonomikos ir inovacijy ministerijos viesai iSsakytam

2023-04-13 siilymui ne kelti Sodros ,lubas* iki 60 VDU individualiai

rastas Nr. A-23- dirbantiesiems, bet ,,Sodros‘ lubas darbo pajamoms sumazinti nuo

04-011 60 iki 43 VDU,




