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VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 7, 8, 14 STRAIPSNIU IR
5 PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Papildyti 7 straipsnj 7* dalimi:

.7+ Svietimo pagalbos jstaigy vadovams, taip pat jy pavaduotojams ir §vietimo pagalbos jstaigy
skyriy vedéjams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, $io jstatymo 1 ir 2 prieduose nustatyti minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 50 procenty.*

2 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnio 7 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»71. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sio jstatymo 5 priede.*

3 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 14 straipsnio 9 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,4) nepatenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadova, iki Kito
biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, taciau ne mazesnj, negu Sio jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj numatytas minimalus koeficientas ir gali sudaryti su biudZetinés jstaigos vadovu, isskyrus
Svietimo jstaigos vadovg, rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu, iSskyrus Svietimo jstaigos vadova, gali bati
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg. Mokyklos vadowvui iki
Kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas 1 mazesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

2. Pakeisti 14 straipsnio 10 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg biudZetinés istaigos vadovui ar jo igaliotam
asmeniui su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui, i$skyrus mokyklos vadovo
pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéja, nustatyti maZzesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne maZzesnj, negu §io jstatymo 1, 2, 3 ir 4
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui,
mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui nustatyti 1 mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.*

4 straipsnis. Istatymo 5 priedo pakeitimas
1. Pakeisti Jstatymo 5 priedo IV skyriy ir jj iSdéstyti taip:
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»1V SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS
SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas

6,91

6,94

7,0

7,13

7,35

7,38

7,42

Suteiktos

kvalifikacinés kategorij

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,43

7,44

7,45

7,49

7,51

7,54

7,599

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

7,6

7,63

7,67

7,97

8,01

8,05

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,12

8,27

8,53

8,57

8,62

Specialusis
pedagogas

9,24

9,39

9,63

9,67

9,71




ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

23!, Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi,
taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Sio priedo 23 punkte atitinkamg
kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams ir judesio korekcijos specialistams:

24.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus nurodytas Sio priedo
24.2.1 ir 24.2.2 papunkciuose, su vienu ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.2. didinami 5-20 procenty:

24.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

24.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

24.2.5. teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

24.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagoging pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esan¢iose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovietg;

24.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

25. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 24 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 24 punkte,
atsizvelgiant | veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

26. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 32 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globégjais, rupintojais)
ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

27. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite
yra 28 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
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specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

27", Judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos
uzsiémimams vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).«

2. Pakeisti Istatymo 5 priedo V skyriy ir ji iSdéstyti taip:

.,V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo

asistentas,

specialusis

'Ioedagogas’ 691 | 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42

ogopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas,

socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis

7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05




logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

29.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

29.1.1. didinami 1-15 procenty — dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus nurodytas Sio priedo
29.1.2.1 ir 29.1.2.2 papunkciuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2. didinami 5-20 procenty:

29.1.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2.3. dirbantiems socialinés globos istaigose, skirtose vaikams;

29.1.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;



6

29.2. didinami 20 procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams,
tiflopedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams, dirbantiems pedagoginése psichologinése
tarnybose ar $vietimo pagalbos tarnybose;

29.3. gali biti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

30. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 29 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti Sio priedo 29 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

31. Mokyklose (isskyrus auksStgsias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose
dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir
tiflopedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, Svietimo pagalbos gavéjams (vaikams, mokiniams, jy tévams
(glob¢jams, rupintojams), taip pat mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23" straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais konsultuoti), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir Kt.).

5 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2021 m. rugséjo 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministras iki 2021 m. rugpjtc¢io 31 d. prima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



