LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
EKONOMIKOS POLITIKOS GRUPE

PAZYMA

DEL VIENOS VALSTYBES RIBAS PERZENGIANCIO RIBOTOS ATSAKOMYBES
BENDROVIU JUNGIMOSI ISTATYMO NR. X-1367 PAKEITIMO ISTATYMO, JURIDINIU
ASMENU REGISTRO ISTATYMO NR. IX-368 2, 4! STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO

ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,DEL DARBUOTOJU DALYVAVIMO
BENDROVEJE PO VIENOS VALSTYBES RIBAS PERZENGIANCIO RIBOTOS
ATSAKOMYBES BENDROVIU JUNGIMOSI“ NR. X-1607 PAKEITIMO ISTATYMO IR DARBO
KODEKSO 210 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
(TAP-22-1919(2); TAIS NR. 12265(3))

2022-12-05 Nr. NV-3489
Vilnius
Rengéjas: Ekonomikos ir inovacijy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: nustatyti aisky teisinj reguliavima, kuris leisty bendrovéms atlikti vienos valstybés ribas
perzengiant] bendroviy pertvarkymg, jungima ar skaidymg ES, suderinta su darbuotojy, kreditoriy ir

dalyviy teisétais interesais, siekiant jgyvendinti 2019 m. lapkri¢io 27 d. priimta Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/2121, kiek tai susij¢ su vienos valstybés ribas perzengianciu bendroviy
pertvarkymu, jungimu ir skaidymu, taip pat perketi j nacionaling teise Direktyvos nuostatas, kiek tai susije
su vienos valstybés ribas perzengianciu bendroviy pertvarkymu, jungimu ir skaidymu, suteikiant bendrovés
darbuotojy atstovams tinkamg apsauga.

Esama situacija: néra specialiy teisés normy, reglamentuojanciy vienos valstybés ribas perzengiantj
bendroviy pertvarkymg ir skaidyma. Darbo kodeksas nustato, kad darbuotojy dalyvavimg priimant
sprendimus bendrovése po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy jungimosi veiksianciose
bendrovése nustato specialiis jstatymai.

Esmé: Ekonomikos ir inovacijy ministerijos parengtuose projektuose:

e sitiloma jtvirtinti naujg vienos valstybés ribas perzengianéia procediirg — pertvarkyma — tai ES
valstybéje naréje jsteigtos bendroves teis¢ perkelti savo buveine j kita valstybe narg iSsaugant

juridinio asmens statusg viso proceso metu. Bendrovei nereikéty nutraukti veiklos, vykdyti
likvidavimo procediiros ir steigti naujo subjekto atvykimo valstybéje naréje, kartu iSvengiant
butinybés 18§ naujo derétis dél verslo sutaréiy ir patirti kity sunkumuy;

e silloma jtvirtinti dar vieng nauja vienos valstybés ribas perzengiancia procediirg — skaidyma. Kaip

ir vienos valstybés ribas perZengiancio pertvarkymo bei jungimosi atveju, vienos valstybés ribas
perzengiantis skaidymas suteikty bendrovéms galimybe pakeisti ar supaprastinti savo organizacing
struktiirg, prisitaikyti prie besikei¢ianc¢iy rinkos salygy ir pasinaudoti naujomis verslo galimybémis
kitoje ES valstybéje naréje;

e sililoma jtvirtinti, kad vienos valstybés ribas perzengiancios procediiros (pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo) salygas vertinty nepriklausomas ekspertas — audito jmoné. Procediiros salygy vertinimas
galéty biiti neatliekamas, jeigu vienos valstybés ribas perzengiancioje procediiroje dalyvaujancios

bendrovés visy akcijy savininkas biity vienas asmuo arba kai su tuo sutikty visi dalyviai;

e sillloma nustatyti, kad bendrovés darbuotojai turéty galimybe pareiksti nuomong dél ataskaitos, su
kuria bendrovés valdyba (jei valdyba nesudaroma — vadovas) turi sudaryti galimybe susipazinti
elektroniniy rySiy priemonémis ne veliau kaip likus 45 dienoms iki visuotinio akcininky
susirinkimo, Kkurio darbotvarkéje bty numatyta priimti sprendimg dél vienos valstybés ribas
perzengiancios procediiros;

e siilloma nustatyti, kad dalyviai turéty teis¢ perleisti savo akcijas uz tinkamg piniging kompensacija,
kuri biity iSmokama ne véliau kaip per 2 ménesius Nuo vienos valstybés ribas perzengiancios
procediros uzbaigimo. Taip pat numatoma dalyviy teis¢ ne véliau kaip per 1 ménesj nuo visuotinio
akcininky susirinkimo, kuriame priimtas sprendimas dél procediiros, kreiptis j teismg dél
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papildomos piniginés kompensacijos skyrimo, jeigu bty pagrindas manyti, kad bendrovés
sitilomas piniginés kompensacijos dydis buvo nustatytas netinkamai;
e siiloma nustatyti, kad bendrové apie parengtas pasirinktos procediiros salygas turéty vieSai
paskelbti jstatuose nurodytame Saltinyje tris kartus ne mazesniais kaip 30 dieny intervalais arba ne
véliau kaip likus 40 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo, kurio darbotvarkéje numatyta

priimti sprendima dél procediros. Nuo tokio pirmojo vieSo paskelbimo dienos bendrové jgyty
atitinkamai _pertvarkomos, jungiamos, arba skaidomos, perZengiant vienos valstybés ribas,
bendrovés statusa;

e siilloma nustatyti, kad visuotinis akcininky susirinkimas, vadovaudamasis vienos valstybés ribas

perzengiancios proceduros sglygomis ir dalyviams bei darbuotojams skirtomis ataskaitomis ir
gautomis pastabomis, jei buvo pateiktos, kvalifikuota balsy dauguma, kuri negaléty biti mazesné
kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy, turéty nuspresti, ar
patvirtinti vienos valstybés ribas perzengiancios proceduros salygas ir steigimo dokumentus ir (ar)
istatus, jeigu jie buty rengiami kaip atskiras dokumentas, parengtus pagal tos valstybés narés teise,
kurioje po vienos valstybés ribas perzengiancios procediros veikty bendrové ar bendrovés;

¢ sililoma nustatyti, kad vienos valstybés ribas perzengianc¢iy procediiry teis€tuma tikrinty, teis€tumo
patikrinimg koordinuoty ir pasirengimo procedirai pazyméjima iSduoty juridiniy asmeny registro
tvarkytojas. Juridiniy asmeny registro tvarkytojas sprendimg iSduoti pasirengimo procedirai

pazymejimg priimty jvertings juridiniy asmeny registre ir juridiniy asmeny dalyviy informacinéje
sistemoje tvarkomus duomenis ir informacijg apie bendrove, taip pat gaves bendrovés prasyme
18duoti pasirengimo procedirai pazyméjima nurodyto notaro, Valstybinés mokescéiy inspekcijos ir

Valstybinés darbo inspekcijos teigiamas iSvadas dél procedury teisétumo. Jeigu juridiniy asmeny
registro tvarkytojui, kyla abejoniy dél to, kad vienos valstybés ribas perzengiantis pertvarkymas
gali biiti vykdomas piktnaudZiavimo arba suk¢iavimo tikslais, kad biity i§vengta Europos Sajungos
ar nacionalinés teisés taikymo, arba sieckiama tai padaryti, arba siekiama nusikalstamy tiksly, jis
kreipiasi iSvados | kitas institucijas, turin¢ias kompetencijos jvairiose srityse. Juridiniy asmeny
registro tvarkytojo ir Juridiniy asmeny dalyviy informacinéms sistemoms tobulinti reikéty
apytiksliai 1 060 000 eury.

J Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtuose projektuose:
- numatoma, kad ne tik besijungianciy, bet ir pertvarkomy bei skaidomy bendroviy atvejais
taikomos tos pacios darbuotojy dalyvavimo bendrovés valdyme salygos ir tvarka.
- Darbo kodekse papildoma, kad ne tik jungiamy, bet ir pertvarkomy bei skaidomy bendroviy
darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy
pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianc¢iose bendroveése nustatys specialiis jstatymai.

. Istatymy projektuose numatoma jsigaliojimo data - 2023 m. rugpjacio 31 d.
Derinimas:
o Istatymy projektai derinti su Teisingumo ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

Finansy ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, VI Registry centru, Lietuvos notary riimais,
Valstybine darbo inspekcija, Valstybine mokesciy inspekcija, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

o Projektai svarstyti tarpinstituciniame pasitarime 2022 m. lapkri¢io 29 d., patikslinti pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas, taip pat Vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos
atsakomybés bendroviy jungimosi jstatymo Nr. X-1367 pakeitimo jstatymo projektas ir aiSkinamasis rastas
papildomai patikslinti pagal Teisingumo ministerijos pastaba bei suderinti darbo tvarka.

. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengti jstatymuy projektai jtraukti j jstatymy projekty,
susijusiy su Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/2121 jgyvendinimu, paketa ir teikiami
vienu Ekonomikos ir inovacijy ministerijos parengtu Vyriausybés nutarimo projektu.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nuostatos nejgyvendinamos. Seimo
rudens sesijos darby programoje projekty svarstymas buvo numatytas lapkri¢io ménes;j.
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Dalykinio vertinimo iSvada: sitlytina Projektus pakartotinai aptarti tarpinstituciniame pasitarime ir,

atsizvelgiant i rezultatus, teikti svarstyti Vyriausybés posédyje.

Pataré¢jas
Arvydas Nevas, tel. +37052098787; +37065842723, el. p. arvydas.nevas@Irv.It



