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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VILNIAUS UNIVERSITETO STATUTO 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 15 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 15 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

9. Déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai, su kuriais yra sudaryta neterminuota darbo
sutartis, yra atestuojami kas 5 metai. Pirmoji tokia atestacija rengiama likus ne daugiau kaip 3
meénesiams iki 5 mety po neterminuotos darbo sutarties sudarymo pabaigos. Jeigu déstytojas ar
mokslo (meno) darbuotojas néra atestuojamas, darbo sutartis su juo nutraukiama. Atsizvelgiant |
neatestuoto asmens profesine kvalifikacija, dalykines savybes ir kitas svarbias aplinkybes, jam gali
biti pasitlytos kitos déstytojo ar mokslo (meno) darbuotojo pareigos, bet ne ilgiau kaip 2 metams.
Vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai gali dirbti Universitete, jeigu Senato
nustatyta tvarka jvertinama, kad S$iy darbuotojy darbas yra reikalingas siekiant uZztikrinti
Universitete vykdomy studijy programy ir (ar) moksliniy tyrimy testinuma, ir Senatas pritaria, kad
su jais biity sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui. Tokia sutartis
Senato sprendimu vieng kartg gali buiti sudaroma pakartotinai.*

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sio jstatymo 1 straipsnis jsigalioja po dviejy ménesiy nuo oficialaus paskelbimo Teisés
akty registre dienos.

2. Pasitilyti Vilniaus universiteto senatui iki $io jstatymo 1 straipsnio jsigaliojimo priimti $io
istatymo jgyvendinamajj teisés akta.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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