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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2021-02- Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija) teikia po 2021 m. vasario 23 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybéje vykusio
tarpinstitucinio pasitarimo patikslintag Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2009 m. balandZio 8 d. nutarimo Nr. 259 ,,D¢l viceministry skai¢iaus
patvirtinimo™ pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas), kuriuo sitloma padidinti
viceministry Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje skaiciy iki 4.

Pagal Siuo metu galiojant] Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. balandzio 8 d.
nutarimg Nr. 259 D¢l viceministry skaiCiaus patvirtinimo®, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje nustatytas viceministry skai¢ius — 3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo
31 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad viceministrai organizuoja ir kontroliuoja, kaip vykdomi
Ministro Pirmininko, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro pavedimai, organizuoja ir kontroliuoja teisés akty projekty rengima ir
derinimg su suinteresuotomis institucijomis, kontroliuoja, ar rengiami teisés akty projektai atitinka
Vyriausybés programos nuostatas ir teisékiiros reikalavimus, ministro pavedimu koordinuoja ir
kontroliuoja jstaigy prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veikla, ministro pavedimu
atstovauja ministrui pristatydami ir aptardami ministro politines nuostatas bei sprendimus
visuomenei, Lietuvos Respublikos Seimo komitetuose, Vyriausybés posédziuose, pasitarimuose ir
Kt.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 kovo 24 d. nutarimu Nr. 330 ,,D¢l ministrams
pavedamy valdymo sri¢iy“ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui pavesta
kuruoti darbo santykiy ir darbo apmokéjimo, socialinés partnerystés, darbo rinkos ir uzimtumo
rémimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, valstybinio socialinio draudimo: ligos, motinystés,
nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, pensijy: pensijy kaupimo, socialinio
draudimo, valstybinés, Salpos ir kity pensinio pobudzio iSmoky, piniginés socialinés paramos:
socialiniy paSalpy ir kompensacijy nepasiturintiems gyventojams, iSmoky vaikams, socialinés
paramos mokiniams, paramos mirties atveju, kitos piniginés socialinés valstybés paramos, paramos
biistui jsigyti ar iSsinuomoti, socialiniy paslaugy, Seimos ir vaiko teisiy apsaugos, jaunimo,
socialinés integracijos ir lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy galimybiy, nevyriausybiniy
organizacijy plétros, savanoriskos veiklos klausimus. Atkreiptinas démesys, kad minétu nutarimu
nustatytos sritys yra placios ir reikalaujanc¢ios daugybés kompetencijy, pavyzdziui, viena i§ priskirty
sriciy — socialin¢ integracija — apima visg nejgaliyjy socialinés integracijos sistema, kurig sudaro:
nejgaliyjy uzimtumo rémimas, parama piniginémis iSmokomis, medicinings, socialinés ir profesinés
reabilitacijos paslaugos, lygiy galimybiy uztikrinimas nejgaliesiems ugdymo, kultiiros, sporto bei
Kitose srityse.

Neijgaliyjy socialinés integracijos politika pastaraisiais metais kryptingai keitési nuo Salpos
ir palaikymo, kaip vienintelés priemonés, link paciy nejgaliyjy gebéjimy, savarankiSkumo ugdymo,
integracijos | vietos bendruomenes ir j socialinj gyvenima skatinimo. Taciau §ioje srityje dar reikia
didelio jdirbio, nes kol kas tik apie 30 procenty nejgaliyjy pasinaudoja socialinés integracijos
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priemonémis, daznai to priezastis — ne tik 1éSy trilkumas, bet ir per mazas jvairiy paslaugy
priecinamumas, jy plétra tam tikrose savivaldybése, taip pat pacios visuomenés pozilris |
nejgalivosius. Dar vienas labai svarbus klausimas — horizontalus asmeny su negalia teisiy
uztikrinimas, kuris apimty ne tik socialing sritj, bet ir $iy asmeny teisiy i tinkamos aplinkos
priecinamuma, tinkama sveikatos apsaugg, teisinguma uztikrinima.

Vienas i§ tarptautiniy teisés akty, kurj jgyvendina Lietuva ir koordinuoja Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija — Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos Fakultatyvus
protokolas, kuriy tikslas — skatinti, apsaugoti ir uztikrinti visy nejgaliyjy visapusiska ir lygiateisj
naudojimasi visomis zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis, taip pat skatinti pagarbg Siy
asmeny prigimtiniam orumui. Tai horizontalus teisés aktas, jgyvendinamas tiek tarptautiniu, tiek
Europos Sajungos, tiek nacionaliniu lygmenimis, reikalaujantis plataus visy institucijy jsitraukimo
ir $io proceso koordinavimo.

2016 m. Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy komitetas iSreiské didel] susiriipinimg dél
nepakankamo nejgaliy asmeny savarankisko gyvenimo uztikrinimo ir jtraukimo j bendruomeng,
mazo uZimtumo, aplinkos prieinamumo ir pateiké rekomendacijas. Europos socialiniy teisiy
ramstyje taip pat pabréziama, kad asmenys su negalia turi teis¢ j finansine parama, uztikrinanc¢ig ory
gyvenimg, paslaugas, leidZiancias jiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, ir jy
poreikiams pritaikytg darbo aplinka.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés 2020 m. rugséjo 7 d. audito iSvadoje Nr. VAE-9
»~Asmeny su negalia integracija” nurodyta, kad asmeny su negalia integracija nepakankamai
uztikrina galimybes gyventi savarankiskai bendruomenéje ir gauti individualias paslaugas pagal
poreikius. Paslaugy plétra vykdoma neturint patikimy duomeny ir yra nepakankama, socialinés ir
uzimtumo paslaugos planuojamos ir teikiamos kompleksiskai nejvertinus individualiy poreikiy,
mazai nedirban¢iy asmeny Su negalia jsitraukia j uzimtumo rémimo sistema, pasitilymai jsidarbinti
neatitinka asmeny ir darbdaviy poreikiy, darbo rinka néra motyvuota jdarbinti asmenis su negalia.
Ne visi Vie§ieji pastatai transportas interneto svetainés pritaikyti asmenims su negalia 0 mobiliqjq
neskatina aplinkos kliti¢iy, dél kurlq zmogus yra nejgalus, Salinimo, bet yra orientuota ] iSmoky
skyrima.

Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy komitetas rekomendavo Lietuvai vykdyti programas,
skirtas salygoms asmeny su negalia darbui atviroje darbo rinkoje sudaryti. 2019 m. atviroje darbo
rinkoje darbingo amziaus nejgaliy dirbanciyjy sumazéjo iki 22,6 proc. (2018 m. — 24,5 proc.), nors
asmeny su negalia atviroje darbo rinkoje dirbo 3 kartus (35,7 tukst.) daugiau nei uzdaroje darbo
rinkoje, t. y. socialinése jmonése (10 tikst. asmeny). Valstybés pagalba labiau orientuota j uzdarg
darbo rinka, nes 82 proc. &8y i§ 40 min. eury skirta socialinéms jmonéms.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kuruojamoms sritims skiriama daug démesio
2020 m. gruodzio 11 d. Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programoje (toliau — Vyriausybés programa). Joje nejgaliyjy teisiy apsaugos ir
paslaugy plétros Kklausimai — viena i prioritetiniy sri¢iy. Vyriausybés programa siekiama
kompleksinio socialiniy paslaugy paketo nejgaliesiems ir individualizuoto poZilirio, 1§ esmés
perzitréti nejgaliyjy integracijos politikos principus ir sukurti specialiems $iy Zmoniy poreikiams
patenkinti skirty socialiniy paslaugy paketa. Taip pat siekiama jstatymu jtvirtinti asmeninio
asistento paslauga nejgaliesiems, padidinti jos prieinamumg ir galimybe ja gauti pagal poreikj
(iskaitant vaikus). Dar vienas Vyriausybés programoje numatytas siekis — jdiegti specialisty
rengimo darbui su nejgaliaisiais (tiek vaikais, tiek suaugusiaisiais) programas, pertvarkyti ir
patobulinti apriipinimo techninés pagalbos priemonémis sistemg, akredituoti socialinés
reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems teikimg bendruomenéje. Be kita ko, siekiama visapusiskos
pagalbos Seimoms, auginanc¢ioms nejgalius vaikus, sudaryti galimybes tokioms Seimoms pasirinkti,
kokioje mokykloje — specialiojoje ar bendrojo ugdymo — mokysis jy atzala. Taip pat sickiama, kad
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikty
pirmenyb¢ paslaugoms, uZztikrinan¢ioms nejgaliyjy jgalinima, sukurti patikimg negalios duomeny
bazg, kuria naudojantis biity priimami bitini ir motyvuoti sprendimai, padedantys pasiekti
geriausius nejgaliyjy integracijos rodiklius. Kiti siekiai — efektyviai veikianti nejgaliyjy idarbinimo
programa, pastaty infrastruktiiros pritaikymas nejgaliesiems.
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Apibendrinant tai, kas anksciau iSdéstyta, atsizvelgiant, kaip jau minéta, ] placig nejgaliyjy
socialinés integracijos sistema, kurig sudaro: nejgaliyjy uzimtumo rémimas, parama piniginémis
iSmokomis, medicininés, socialinés ir profesinés reabilitacijos paslaugos, lygiy galimybiy
uztikrinimas nejgaliesiems ugdymo, kultiiros, sporto bei kitose srityse, ir siekiant kuo efektyvesnio
valstybés politikos formavimo, kontroliavimo minétose srityse bei nuoseklaus Vyriausybés
programos jgyvendinimo, bitina steigti papildoma Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo viceministro pareigybe.

Priémus Nutarimo projekta, viceministry skai¢ius Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje
bus padidintas iki 4, o tai suteiks galimybe efektyviau formuoti ir jgyvendinti politikg Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijai priskirtose srityse.

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Nutarimo projektas neprieStarauja Vyriausybés programos nuostatoms.

Nutarimo projektu néra i§ esmés keiiamas esamas teisinis reguliavimas, todél numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy
jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu,
neatliekamas.

Priémus Nutarimo projekta, kity teisés akty keisti nereikés.

Nutarimo projektui jgyvendinti reikés papildomy valstybés biudzeto 1éSy pareiginei algai ir
priedui uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg mokéti (Siais metais pareigybei finansuoti prireiks nuo
42 iki 54 tukstanciy eury). Kadangi valstybés biudzetas jau patvirtintas, Siais metais pareigybé bus
finansuojama i§ sutaupyty darbo uzmokes¢io fondo 1é8y, todél papildomy asignavimy Siems
metams nebus prasoma.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo viceministro pareigybé biity jsteigta
nedidinant ministerijai didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy skaiciaus.

Nutarimo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

Nutarimo projektas be pastaby suderintas su Lietuvos Respublikos finansy ministerija.
Nutarimo projekto tarpinstitucinio derinimo metu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
pateikta praSyma papildomai jtraukti j Nutarimo projekta pakeitimus dél viceministry skaiciaus
padidinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijoje po 2021 m. vasario 23 d. tarpinstituciniame pasitarime pateikty pastaby
atsisakyta tenkinti.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyresnioji patar¢ja
Rita Jeziorskiené (tel. 8 614 48 683, el. p. Rita.Jeziorskiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:
1. Nutarimo projektas, 1 lapas.
2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené

Rita Jeziorskieng, tel. 8 614 48 683, el. p. Rita.Jeziorskiene@socmin.lt
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