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Nutarimo projekto 1.2.4. papunkciu sitiloma papildyti Nutarima
11 punktu, nustatant jame, kad ,,NeiSmokéta dienpinigiuy dalis
uzZ praéjusio kalendorinio ménesio komandiruotés dienas,
mokama Kkartu su darbo uzZmokesciu, darbo uZmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais. Siekiant aiSkumo, siiilome
svarstyti tikslingumg §j punkta patikslinti ir apibrézti, su kurio
ménesio darbo uzmokesCiu turi buti iSmokéta neiSmokéta
dienpinigiy  dalis uZz pra¢jusio kalendorinio ménesio

komandiruotés dienas.

NeatsizZvelgta.

Misy nuomone, nuostata yra aiSki. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalis nustato, kad darbo
uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus
per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — karta per ménesj.
Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali
buti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis
nenustato Kitaip.

Lietuvos vezéjy
profesinés sgjungos
2022 m. vasario 15 d.
el. pastu pateikti
pasitlymai

Lietuvos vezejy profesinés sgjungos pasiiilymas:
1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Dienpinigiy mokéjimo
tvarkos aprasa:

1.2.1. Pakeisti 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2. Dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydzius

arba

Neatsizvelgta.

Pirminio derinimo metu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija i§ dalies atsizvelgé i Lietuvos
vezeéjy profesinés sgjungos pasitilymus. Nutarimo projektas
buvo papildytas nuostata, susijusia su darbuotojy
supazindinimu su vietiniu norminiu teisés aktu, kuriame
nustatomi dienpinigiy dydZiai.

Darbo kodekso 107 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad
darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo
darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas
patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir
kity i§laidy), darbdavys jas turi kompensuoti. Sio straipsnio
3 dalyje taip pat nustatyta, kad, jeigu darbuotojo
komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo
biti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydZius ir jy
mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé
arba jos jgaliota institucija.

Pazymétina, kad dienpinigiy tiksliné paskirtis — padengti
padidéjusias iSlaidas, susijusias su tuo, kad darbuotojas dirba
kitoje negu nuolatiné jo darbo funkcijy atlikimo vietoje.




Jeigu darbuotojas komandiruotéje patiria  papildomy
sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity islaidy), jos
privalo buti kompensuotos darbdavio.

Susitarimas dél mazesniy dienpinigiy dydziy, kurie negali
biuti mazesni kaip 50 procenty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydziy,
galimas kolektyvingje sutartyje, o kai jos néra — vietiniame
norminiame teisés akte.

Pazymime, kad Nutarimo projekto tikslas — uztikrinti teisinj
aiSkumg ir darbuotojy lygiateisiSkuma tais atvejais, kai
susitariama dél maksimaliy dienpinigiy dydziy mazinimo,
vengti  darbdaviy  piktnaudziavimo dél  iSmokamy
dienpinigiy sumy ir palengvinti jrodin¢jimg darbo gincy
komisijose, taip pat patikslinti teisinj reglamentavima dél
dienpinigiy moké&jimo.

Tarptautinio
transporto ir
logistikos aljanso
2022 m. vasario 15 d.
rastas Nr. S-4

Nutarimu projekto 1.2.1 punktu sitloma nustatyti, kad jeigu
dienpinigiy dydziai nustatomi vietiniame norminiame teisés akte,
darbuotojai su juo turi biiti supazindinti rastu. Atkreiptinas
démesis, kad supazindinimas raStu yra papildomy administraciniy
kasty reikalaujantis procesas, kai dauguma administracijos ar kity
darbuotojy dirba nuotoliniu biidu. Sitilome jtvirtinti alternatyvius
supazindinimo su dokumento turiniu biidus, kurie patvirtinti
jmon¢je ir Zinomi darbuotojui, pvz. dokumento iSsiuntimas
darbuotojui el. paStu, ar kitomis informaciniy technologijy
priemonémis, supazindinimas jmonés internetingje svetainéje,
prisjjungus prie jos su vartotojo vardu bei slaptazodziu, vieSas
supazindinimas jmonés administracijos patalpose, reikalingy
dokumenty jteikimas kartu su vairuojamo vilkiko dokumentacija
prie§ vairuotojui iSvykstant | komandiruote ar kt.

Nutarimo projekto 2.2.4 punktu siiiloma nustatyti, kad
neiSmokéta dienpinigiy dalis uz praéjusio kalendorinio ménesio
komandiruotés dienas, mokama kartu su darbo uzmokesciu,
darbo uZmokes€io mokéjimo tvarka ir terminais. Atkreipiame
démesj, kad buhalteriniy programy specifika nesudaro galimybiy
apskaiCiuoti ir mokéti dienpinigius kartu su darbo uzmokesciu
kas ménesj. Bet kokie faktinés situacijos pasikeitimai
komandiruotés metu (kai pasikeicia Salys, kuriose dirbama, arba

Neatsizvelgta.

Darbo kodekso 25 straipsnio 2 dalis numato, kad darbo
sutarties Salies kitai darbo sutarties $aliai Sio kodekso, kity
darbo teisés normy ar sutariy nustatytais atvejais
perduodami dokumentai (prane$imai, praSymai, sutikimai,
prieStaravimai ir kita) ir kita informacija turi buti pateikiami
raStu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu raStu
laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai
naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis
(elektroniniu paStu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su
salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos
pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos
protingos galimybés ja i§saugoti.

Darbo kodekso 150 straipsnis reglamentuoja iSskaitas i
darbo uzmokes¢io. Sio straipsnio 1 dalis nustato, kad
i8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos
tik Sio kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais. Minéto
straipsnio 2 dalis numato, kad iSskaitos gali buti daromos
Siais atvejais: 1) graZzinti perduotoms ir darbuotojo
nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms; 2)
grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy; 3)
atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré
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informaciniy rysiy priemonémis negalima tiksliai nustatyti sieny
kirtimo laiko), atostogos, ligos (jei susirgo uzsienyje, uztrunka
nemazai laiko, kol grjzta 1§ komandiruotés ir susitvarko
dokumentus Sodroje ir darbovietéje) lemty, kad darbdavys
permokéty arba  neprimokéty  darbuotojui  priklausanciy
dienpinigiy dalies, o jy susigrazinimas ar klaidy iStaisymas yra
komplikuotas procesas, ypac, jei nutriiksta darbo santykiai, 0O
darbuotojas yra treCiosios Salies pilietis. Sitilome tikslinti 2.2.4
punktu kei¢iamo 11 punkto formuluote j: ,,NeiSmokéta arba
permokéta dienpinigiy dalis uz praéjusio kalendorinio ménesio
komandiruotés dienas, mokama arba iSskaitoma kartu su darbo
uzmokeséiu, darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais, jei
tuo metu jau Zinomas tikslus dienpinigiuy iSmokos dydis.*

darbdaviui; 4) iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas,
virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies kasmetines
atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis). Pagal Sio straipsnio 3 dalj darbdavys turi teis¢
duoti nurodyma padaryti i$skaitg ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo
suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg. Pagal minéto 4
dalj i8skaity i§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse.

Nepritariame dél siilomo papildymo ,jei tuo metu jau
zinomas tikslus dienpinigiy iSmokos dydis“, nes darbo
uzmokesc¢io mokejimo metu jau turi buti aiSku, ] kurias
valstybes darbuotojas buvo / yra komandiruotas, jam
suteiktos  atostogos.  Laikino  nedarbingumo  atveju
darbuotojui, neturiniam pagrindZzian¢iy dokumenty apie
liga, turi biti Zymimas pateisinamas neatvykimas i darbg, o
liga Zymima gydytojui iSdavus nedarbingumo paZzyma.
Pabréztina, kad tiek esant pateisinamai priezasciai neatvykti
] darba, tiek ligos atvejus dienpinigiai néra mokami.

Lietuvos profesinés
$3jungos
,,Solidarumas*

2022 m. vasario 15 d.
raStas Nr. 10-12

Sitilomai Nutarimo projekto formuluotei nepritariame ir sitilome
Nutarimo projekta tobulinti del pateikiamy argumenty:

1. Priémus Nutarimo projekta tuo atveju, jei imongje (jstaigoje)
néra Kolektyvinés sutarties, susidaryty situacija, kad mazesniy
dienpinigiy dydziy ir jy diferencijavimo aspekty nustatymui
reikéty priimti vietini norminj teisés akta, kuriame bity
reglamentuojami komandiruoCiy (darbo pareigy atlikimo ne
nuolatinéje darbo vietoje) klausimai. Komandiruotése mokamy
dienpinigiy nustatymo aspektai neabejotinai priskirtini darbo
apmokéjimo sistemai. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau - DK) 140 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad tuo atveju, kai
néra Kolektyvinés sutarties, nustatancios darbo apmokéjimo
sistemg, darbo apmokejimo sistemas privalo patvirtinti
darbdavys. Prie§ jas tvirtinant ar keiCiant turi buti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediros DK nustatyta tvarka.
DK 206 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad priimdamas sprendimus

Neatsizvelgta.

Darbo kodekso 161 straipsnio 2 dalyje yra jtvirtinti
socialinés partnerystés principai, nustatyta, kad turi biti
laikomasi Saliy lygiateisiSkumo principo. Jtvirtinus nuostata,
kad darbdavys privalo suderinti su profesine sgjunga
socialinius, ekonominius klausimus biity paZeistas S$is
principas, nes darbdavys tapty priklausomas nuo profesinés
sajungos valios.

Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo
13 straipsnis numato, kad suderinimas turi vykti tik
Jstatymy nustatyta tvarka: ,,Darbo, ekonominius, socialinius
klausimus jstatymy numatytais atvejais darbdavys privalo
spresti, suderings su profesinés sagjungos organais.”, t. y. kai
tai numato jstatymai. PabréZtina, kad Siuo atveju jstatymai
nenumato, kad turi buti ,,suderinimas®“ su profesine
sajunga.
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dél darbo apmokéjimo sistemos, darbdavys, jdarbinantis
vidutiniskai 20 ir daugiau darbuotojy, privalo informuoti darbo
tarybg ir su ja konsultuotis. Pagal DK 204 straipsnio 1 dalj
informavimas  —  informacijos  (duomeny)  perdavimas
darbuotojams ar darbo tarybai, siekiant supazindinti su klausimo,
susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis

teisémis ir interesais, esme; konsultavimas — pasikeitimas
nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir darbdavio
uzmezgimas ir plétojimas. Priimant vidinius teisés aktus

darbdavys neprivalo jy derinti su darbuotojy atstovais.

2. Pagal Lietuvos AuksCiausiojo teismo praktika vykdant
informavimo ir Kkonsultavimosi procediirg darbdavys turi
apsvarstyti visus teikiamus darbuotojy atstovy sitilymus, pateikti
atsakymus, nurodant, jog pastabos buvo svarstomos, taciau turi
teise pasilikti prie savo galutinio varianto (nebitinai priimti visas
sitlomas pastabas). Darbuotojy atstovy nesutikimas Su
numatomais  darbdavio  sprendimais  savaime  nereiskia
informavimo konsultavimo procediiry nesilaikymo“l.

3. Taigi, jei dienpinigiy dydziai, jy diferencijavimo kriterijai ar
kiti aspektai bus nustatyti vietiniame norminiame teisés akte, Siy
teisés akty priémimui profesiné sgjunga neturés jokios itakos,
nes dienpinigiy dydZius ir jy diferencijavimo kriterijus darbdavys
galés nustatyti neatsizvelgdamas | profesinés sajungos ar kity
darbuotojy atstovy nuomong ir nepriimdamas jy sitilymy. Svarbu
akcentuoti, kad DK 203 straipsnio 1 dalis jtvirtina darbuotojy
teise buti informuojamais ir dalyvauti konsultacijose per darbo
tarybas, todél daznai profesinés sqjungos net neturés galimybés
savo nuomoneés ir pastaby pareiksti.

4. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 straipsnyje nustatyta,
kad profesinés sajungos gina darbuotojy profesines,
ekonomines bei socialines teises bei interesus. Kaip
reglamentuoja DK 179 straipsnio 1 dalis, profesinés sajungos,
gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines
teises ir interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veikla
reglamentuojanciais jstatymais, DK ir savo jstatais. Lietuvos

Darbo kodekse niekur néra pareigos darbdaviui suderinti su
profesine sgjunga vietinius norminius teisés aktus. Darbo
kodekso 206 straipsnio 1 dalis nustato atvejus, kada
darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvideSimt ir daugiau
darbuotojy, privalo informuoti darbo tarybg (vadovaujantis
nacionaline kolektyvine sutartimi, taip pat su ja pasirasiusiy
profesiniy sgjungy nares, t. y. ir Lietuvos profesing sgjunga
»Solidarumas®) ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus
dél vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo.
Lietuvos AukSciausiasis Teismas 2020 m. sausio 13 d.
byloje Nr. e3K-3-117-687-2020 nusprendé, kad ,,Darbo
kodeksas nenustato butinybés pasiekti bendrg sprendimag
ivykdzius konsultacijas, t. y. atitinkamas sprendimas ar
dokumentas turi buti derinamas su darbuotojy atstovais, bet
neprivalo biti suderintas. Aplinkyb¢, kad bendrove
neatsizvelgé | dalj profesinés sgjungos sitilymy, negali biiti
pagrindas panaikinti bendrovés sprendimus. Reikiamos
pakankamos informacijos perdavimas darbuotojy atstovams,
kad Sie galéty susipazinti ir iSnagrinéti klausimo dalyka, ir
nuomoniy pasikeitimas, dialogas ir netgi tam tikra dalimi
atsizvelgimas | kitos i§ socialiniy partneriy (darbdavio ir
darbuotojy tarybos ar profesinés sgjungos) pasiilymus,
pageidavimus, reikalavimus rodo informavimo ir
konsultavimosi procediiry atlikimg. O taip pat susitarimo
nesudarymas, darbuotojy atstovy nesutikimas  su
numatomais darbdavio sprendimais savaime nereiSkia
informavimo ir konsultavimosi procediiry nesilaikymo*.
Pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengta pakeitimg darbdavys, nustatydamas
konkre¢ius dienpinigiy dydzius, diferencijuotus pagal
objektyvius kriterijus, vietiniame norminiame teisés akte,
privalés vykdyti informavimg ir konsultavimgsi su darbo
taryba ir (ar) profesine sajunga pagal Darbo kodekso 206
straipsnio 1 dalies 10 punkta (d¢l kity darbuotojy socialinei
ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty).

! Lietuvos Aukigiausiojo Teismo 2020 m. sausio 13 d. nutartis byloje Nr. e3K-3-117-687/2020.
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Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo 13 straipsnis nustato,
kad darbo, ekonominius, socialinius klausimus darbdavys privalo
spresti, suderings su profesinés sgjungos organais.

5. Socialinis dialogas yra esminé Europos socialinio modelio
sudedamoji dalis, o jos skatinimas, kaip pripazjstama SESV 151
straipsnyje, yra bendras ES ir valstybiy nariy tikslas.
Lisabonos sutartyje (2009 m.) dar kartg pabréztas socialiniy
partneriy vaidmuo (SESV 152 straipsnis) ir biitinybé sudaryti
palankesnes salygas dialogui, sykiu paisant partneriy
savarankiSkumo ir jvairovés. 6. Profesinés sajungos, kaip
socialinio dialogo dalyviai, siekia aktyviai prisidéti prie socialinio
teisingumo principo darbo santykiy normose plétojimo, taciau
Nutarimo projekte sitloma formuluoté apriboja profesiniy
sajungy galimybe jgyvendinti minétais jstatymais suteiktas teises,
menkina profesinés sajungos, kaip konstitucinio statuso subjekto,
jvaizdi.

Atsizvelgiant ] tai kas i8déstyta, s 1 i | o0 m e teikiamo Nutarimo
projekto nuostatg papildyti ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Dienpinigiai apskaiCiuojami pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydzius arba
mazesnius dienpinigiy dydzius, jeigu mazesni konkretis dydziai,
diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus, numatyti kolektyvinéje
sutartyje, o kai jos néra — vietiniame norminiame teisés akte,
suderintame su darbdavio lygmeniu veikian¢ia profesine
sajunga (toliau kartu — nustatyti dydziai). Kolektyvingje
sutartyje, o kai jos néra — vietiniame norminiame teisés akte,
suderintame su darbdavio lygmeniu veikian¢ia profesine
sajunga, nustatyti dienpinigiy dydziai negali biiti mazesni kaip
50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty
maksimaliy dienpinigiy dydziy.*

Profesiné sgjunga jsitrauks j informavimg ir konsultavima:
a) kai pagal Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalj darbo
taryba néra sudaryta, nes profesiné sgjunga vienija daugiau
kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, tokiu atveju profesiné
sgjunga vykdys darbo tarybos funkcijas;

b) pagal 2022 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties 17
punkta, kuriame nustatyta, kad darbdavio lygmens
profesinés sgjungos, kurios yra $ig sutart] pasiraSiusiy
profesiniy sgjungy organizacijy narés, pagal Darbo kodeksa
turi teis¢ ] tokios pat apimties informavimg kaip ir darbo
tarybos. Taigi, darbdavys privalo vykdyti informavimo ir
konsultavimo  procediiras su  visomis profesinémis
sgjungomis, pasiraSiusiomis §ig sutart], taip pat ir su
Lietuvos profesine sgjunga ,,Solidarumas®. Taigi, $iy dydziy
nustatymas vietiniame norminiame teisés akte turés buti
derinamas su darbo taryba ir profesine sgjunga;

c¢) kai pagal Darbo kodekso 206 straipsnio 4 dalj jmong¢je,
jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos
funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys
privalés pateikti informacija darbdavio lygmeniu veikianciai
profesinei sajungai. Profesiné sajunga turés teise¢ pareiksti
savo nuomong¢ darbdaviui dél busimy darbdavio sprendimy.




