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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija) parengé
ir pakartotinai teikia svarstyti:

1) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59,
721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. 1);

2) Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 1, 5,
11%, 16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo priedu istatymo projekta
(toliau — Projektas Nr. 2);

3) Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 2, 4, 6,
8,9, 10, 11, 11%, 14, 16, 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. 3);

4) Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 7 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. 4);

5) Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. 1X-1183 27 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. 5);

6) Lictuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 31 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Projektas Nr. 6);

7) Lietuvos Respublikos teismy jstatymo Nr. 1-480 44! straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Projektas Nr. 7; toliau kartu — Projektai).

Projekty tikslai:

1) sudaryti geresnes salygas derinti darbo ir priezitiros pareigas, skatinti motery ir vyry
lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poZitirio darbe principo jgyvendinimg bei jgyvendinti
2019 m. birzelio 20 d. priimtg Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES;

2) uztikrinti adekvaty darbuotojy darbo salygy skaidrumg ir nuspéjamumg ir jgyvendinti
2019 m. birzelio 20 d. priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 déel
skaidriy ir nusp€jamy darbo salygy Europos Sajungoje.

Atsizvelgiant | socialiniy partneriy dvisalius susitarimus, Projektu Nr. 1 taip pat siekiama
tobulinti darbo santykiy teisinj reguliavima, taip pat atlikti redakcinio pobiidzio taisymus.

Projektu Nr. 3, kuriuo atlickami redakcinio pobtuidzio 2021 m. gruodzio 14 d. Lietuvos
Respublikos Seimo priimto ir 2023 m. sausio 1 d. jsigaliosiancio Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 111, 14, 16, 22, 23 ir
30 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio pakeitimai, siekiama suderinti juos su
Projektu Nr. 2 sitilomais pakeitimais (tikslinama numeracija).

Projektais jgyvendinama:

1) Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos
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Respublikos Vyriausybés programos®, 87 punkto (jgyvendinsime poky¢ius siekdami socialinio
draudimo sistemos tvarumo, socialinés paramos iSmoky adekvatumo, darbo ir Seimos
jsipareigojimy derinimo, socialiniy paslaugy efektyvumo), 89.4 papunkcio (Siekiame, kad tévams
(globéjams, ripintojams) biity uztikrintos reikiamos galimybés derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus), 101.3 papunkéio (darbo ir Seimos derinimo priemoniy skatinimas) bei 101.4
papunkcio (lygios galimybés visiems) nuostatos;

2) Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,D¢l
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, II skyriaus lentelés 3.4.3 papunktis.

Atsizvelgiant j tai, kad Projektais | nacionaling teis¢ perkeliamos Direktyva (ES) 2019/1158
ir Direktyva (ES) 2019/1152, vadovaujantis Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
jvertinimo procediiras teikimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,D¢l Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo®, Projektus, uZregistruotus Lietuvos
Respublikos Seime, ministerija iki 2022 m. rugpjacio 1 d. turés notifikuoti Europos Komisijai ir
kitoms Europos Sajungos valstybéms naréms.

D¢l Direktyvos (ES) 2019/1158 perkélimo ] nacionaling teis¢ buvo konsultuotasi su
visuomene. Informacija apie vykdytas vieSgsias konsultacijas ir jy rezultatus pateikta Projekty
aiSkinamajame raste.

Projektui Nr. 1 ir Projektams Nr. 3, 5-7 jgyvendinti papildomy I&8y i§ valstybés ir (ar)
savivaldybiy biudzety nereikés, jy sutaupyti nenumatoma. Projektu Nr. 2 teikiamiems pasitilymams
dél sutrumpinto motinystés socialinio draudimo stazo tévystés iSmokai gauti, patikslinty vaiko
priezitiros iSmokos dydziy ir neperleidziamy ménesiy apskai¢iavimo tvarkos pakeitimy,
preliminariais ministerijos skai¢iavimais, 2022 m. reikés apie 8,5 mln. Eur Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto 1éSy. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nurod¢, kad Projektui Nr. 4
igyvendinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai reikéty papildomo finansavimo vieno
darbuotojo darbo vietai —t. y., 30 000 Eur valstybés biudzeto 1éSy kasmet.

Konkrecios Projektuose nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidintos ir jas
pagrindZiantys argumentai nurodyti Projekty aiSkinamajame raste.

Projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacingje
sistemoje.

Projektai patikslinti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
2021 m. lapkri¢io 26 d. iSvadoje Nr. NV-3020, 2021 m. lapkri¢io 30 d. tarpinstituciniame
pasitarime pateiktas pastabas ir pasiilymus. 2021 m. lapkri¢io 29 d. nuotoliniame pasitarime
(kuriame dalyvavo Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, Teiséjy tarybos ir
Vyriausybeés kanceliarijos atstovai) buvo nuspresta, kad atsakingos institucijos papildomai jvertins
Direktyvos (ES) 2019/1152 jgyvendinimg specialiuosiuose teisés aktuose bei informuos apie
priimta sprendimg iki 2022 m. vasario 1 d. Ministerija 2021 m. gruodZio 8 d. raStu Nr. (11.3-
53)SD-5794 kreipési pakartotinai j Teisingumo ministerijg, Teiséjy taryba, Krasto apsaugos
ministerija, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamenta bei
Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybg prasydama pateikti sitilomus sprendimus dél
Direktyvos (ES) 2019/1152 jgyvendinimo. Ministerija, iSnagrinéjusi pateiktus atsakymus ir
atitikties lenteles, atsizvelgdama ] Teisingumo ministerijos nurodytus argumentus dél teis€jy
nepriklausomumo bei | tai, kad minétos Sios direktyvos nuostatos gali biiti perkeltos ir j Zemesnio
nei jstatymas lygmens teisés aktus, siiilo priimti reikiamus pojstatyminius teisés aktus dél
Direktyvos (ES) 2019/1152 jgyvendinimo pagal kiekvienos institucijos kompetencijg iki 2022 m.
rugpjucio 1 d. (analogiSkai kaip yra numaciusi Krasto apsaugos ministerija). Taip pat 2022 m.
vasario 21 d. nuotoliniame pasitarime su Vyriausybés kanceliarijos atstovais, kartu jvertinus gautus



atsakymus, buvo nutarta reglamentavimg apie darbo sglygy informavimg sidilyti nustatyti
poistatyminiuose teisés aktuose. Todél darbo tvarka Projektai Nr. 5-6 suderinti su Vadovybés
apsaugos tarnyba ir Valstybés saugumo departamentu. I§ Teiséjy tarybos atsakymo nebuvo gauta.

Tuo tarpu kituose jstatymuose jau yra nuorodos j atitinkamus pojstatyminius teisés aktus,
kuriuose bus numatytos ir perkeltos nuostatos dél Direktyvos (ES) 2019/1152 jgyvendinimo.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje nustatyta,
kad Specialiyjy tyrimy tarnybos vidaus darbo tvarka nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktorius. Kario statusas ir jo teisés apibrézti Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatyme, Karo tarnybos statute bei pojstatyminiuose teisés aktuose:
Priémimo j profesing karo tarnybg ir profesinés karo tarnybos sutarties sudarymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro (toliau — KAM) 2007 m. lapkri¢io 27
d. isakymu Nr. V-1179; Priémimo | savanoriska nenuolating karo tarnyba, kario savanorio ir kito
savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kario sutar¢iy sudarymo ir pratesimo tvarkos aprase,
patvirtintame KAM 2018 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. V-802; Saukimo j privalomajg pradine
karo tarnybg tvarkos aprase, patvirtintame KAM 2011 m. spaliol3 d. jsakymu Nr. V-1154; Karo
prievolininky skyrimo ] tarnyba aktyviajame kariuomenés personalo rezerve ir atleidimo is$ jos,
aktyviojo rezervo kariy Saukimo ] mokymus ir pratybas ar vykdyti tarnybos uzduociy, pasaukty
aktyviojo rezervo kariy skyrimo j pareigas kariniame vienete ir atleidimo i§ jy ir iSmoky uz
tarnybos aktyviajame kariuomenés personalo rezerve dienas mokéjimo tvarkos aprase,
patvirtintame KAM 2012 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-558, ir kituose. Todé¢l atitinkamai turés
bti patikslinti minéti pojstatyminiai teisés aktai.

Direktyvos (ES) 2019/1152 nuostatos (iSskyrus III skyriaus nuostatas, jei taikomos iSimtys,
kituose skyriuose iSimtys néra galimos, t. y. turi buti perkelta visiSkai) turi biiti perkeltos ne tik
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, bet ir valstybés tarnautojams, ginkluotosioms
pajégoms, policijos institucijoms, teis€¢jams, prokurorams, tyréjams ar kitoms teisésaugos grupéms
(Direktyvos (ES) 2019/1152 1 straipsnio 6 dalis). ISsamus Direktyvos (ES) 2019/1152 aiskinimas
pateiktas eksperty grupés ataskaitoje (Report Expert Group Transposition of Directive (EU)
2019/1152 on transparent and predictable working conditions in the European Union):
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=It&catld=89&newsld=10060&furtherNews=yes. Joje
(20 psl.) yra paaiskinta, kad valstybés tarnautojas yra suprantama kaip tai numatyta valstybés
nacionalingje teiséje, kai tokj asmenj jdarbina administracija. Atsizvelgiant j tai, manome, kad |
valstybés tarnautojo apibréZimg pagal Direktyvos (ES) 2019/1152 nuostatas nepatenka politikai,
skiriami pareigiinai.

Projekta Nr. 1 ir Projektus Nr. 5-7 parengé ministerijos Darbo teisés grupés vyresnioji
pataréja Rita Jursaité (tel. 8 658 59 765, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.lt).

Projektus Nr. 2-3 parengé ministerijos Socialinio draudimo grupés vyresnioji pataréja
Donata TeliSauskaité-Cekanavi¢é (tel. 8 658 58 791, el. p. Donata. Telisauskaite@socmin.lt) ir
ministerijos Socialinio draudimo grupés pataréja Vilma Péce (tel. 8 658 60623, el. p.
Vilma.Pece@socmin.lt).

Projekta Nr. 4 parengé ministerijos Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés grupés pataréjas
Eitvydas Zurba (tel. 8 658 61 202, el. p. Eitvydas.Zurba@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekty pateikimo Lietuvos Respublikos
Seimui projektas, 2 lapai.

2. Projektai ir jy lyginamieji variantai, 59 lapai.

3. Projekty aiskinamasis rastas, 22 lapai.

4. Direktyvos (ES) 2019/1158 ir nacionaliniy teisés akty atitikties lentelé, 31 lapas.

5. Direktyvos (ES) 2019/1152 ir nacionaliniy teisés akty atitikties lentelé, 34 lapai.

6. Projekty antikorupcinio vertinimo pazymos, 13 lapy.

7. Administracinés nastos tikio subjektams apskaiciavimo ataskaita, 5 lapai.
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Riita Jursaite, tel. 8 658 59 765, el. p. Ruta.Jursaite@socmin. |t



