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Vilnius 

 

Projekto rengėjas - Švietimo, mokslo ir sporto ministerija. 

Projekto tikslas. Patikslinti Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam mokiniui, kuris mokosi 

pagal formaliojo profesinio mokymo programą, metodiką (toliau – Metodika), siekiant, kad joje 

numatyti finansavimo koeficientai, atitiktų 2021 metais numatytas skirti lėšas profesinio mokymo 

įstaigų vadovaujančių darbuotojų darbo užmokesčio didinimui. 

Dabartinė situacija.  

 Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje įtvirtinta nuostata, kad nuo 2021 m. 

sausio 1 d. naikinami mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, mokyklų ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų pareiginės algos koeficientų intervalai, nustatant maksimalius 

koeficientus. Šių nuostatų įgyvendinimas įtvirtintas Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo pakeitimo įstatymo projekte 

XIIIP-5293.  

 Profesinio mokymo įstaigos yra viešosios įstaigos ir joms netaikomas Valstybės ir savivaldybių 

įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymas, tačiau siekiant gerinti visų 

mokyklų vadovaujančių darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygas, būtina skirti papildomų lėšų ir 

profesinio mokymo įstaigoms, kad jose dirbančių vadovaujančių darbuotojų darbo užmokestis 

nebūtų mažesnis už kitų biudžetinių mokymo įstaigų atitinkamų darbuotojų.  

 Šiuo metu Metodikoje nustatytas koeficientas, pagal kurį apskaičiuojamos lėšos ugdymo procesui 

organizuoti ir valdyti, tenkančios vienam mokymosi kreditui, sudaro 0,0235 pareiginės algos 

bazinio dydžio. 

Projekto esmė, nauda. Projektu siūloma: 

 10 proc. padidinti koeficientą, pagal kurį apskaičiuojamos lėšos ugdymo procesui organizuoti ir 

valdyti, tenkančios vienam mokymosi kreditui; 

 pakeisti datą pagal kurią būtų tikslinama kalendoriniams metams apskaičiuota profesinio 

mokymo lėšų suma, kai organizuojamas papildomas priėmimas į profesinio mokymo įstaigas 

(lėšų suma būtų tikslinama pagal faktinį mokinių, besimokančių valstybės finansuojamose 

vietose, skaičių tų kalendorinių metų kovo 1 d., o ne sausio 1 d. kaip nustatyta dabar). 

Siūloma, kad Projektas įsigaliotų 2021 m. sausio 1 d. Projektui įgyvendinti reikalingos lėšos 

yra numatytos 2021 m. biudžete.  

2021 m. biudžete profesinio mokymo įstaigų vadovų, vadovų pavaduotojų ir ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų atlyginimų didinimui papildomai numatyta 974 tūkst. Eur. 

Vidutiniškai pareiginės algos pastovioji dalis didės nuo 6,5 proc. iki 12,5 proc., t.y. nuo 142,7 Eur 

iki  196,7 Eur.  
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Nauda. Didės profesinio mokymo įstaigų vadovaujančių darbuotojų darbo užmokestis.  

Derinimas. Projektas derintas su Teisingumo ministerija (be pastabų), Finansų ministerija (be 

pastabų), Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (be pastabų), Lietuvos profesinio mokymo įstaigų 

asociacija, Tęstinio mokymo centrų asociacija. Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė pastabų 

neturi. 

Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje, prieš tai 

aptarus tarpinstituciniame pasitarime. 
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