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Projekto rengéjas - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Projekto tikslas. Patikslinti Profesinio mokymo 1é8y skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi
pagal formaliojo profesinio mokymo programg, metodika (toliau — Metodika), siekiant, kad joje
numatyti finansavimo koeficientai, atitikty 2021 metais numatytas skirti lé¢Sas profesinio mokymo
jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokeséio didinimui.

Dabartiné situacija.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta nuostata, kad nuo 2021 m.
sausio 1 d. naikinami mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficienty intervalai, nustatant maksimalius
koeficientus. Siy nuostaty jgyvendinimas jtvirtintas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo pakeitimo jstatymo projekte
XI1P-5293.

Profesinio mokymo jstaigos yra vieSosios jstaigos ir joms netaikomas Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymas, taciau siekiant gerinti visy
mokykly vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, butina skirti papildomy 1é8y ir
profesinio mokymo jstaigoms, kad jose dirbanciy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokestis
nebiity mazesnis uz kity biudzetiniy mokymo jstaigy atitinkamy darbuotojy.

Siuo metu Metodikoje nustatytas koeficientas, pagal kurj apskai¢iuojamos 1¢sos ugdymo procesui
organizuoti ir valdyti, tenkan¢ios vienam mokymosi kreditui, sudaro 0,0235 pareiginés algos
bazinio dydzio.

Projekto esmé, nauda. Projektu sitiloma:

10 proc. padidinti koeficienta, pagal kurj apskai¢iuojamos 1é$os ugdymo procesui organizuoti ir
valdyti, tenkanc¢ios vienam mokymosi kreditui;
pakeisti data pagal kurig buty tikslinama kalendoriniams metams apskaiciuota profesinio
mokymo 1éSy suma, kai organizuojamas papildomas priémimas j profesinio mokymo jstaigas
(lésy suma buty tikslinama pagal faktinj mokiniy, besimokanciy valstybés finansuojamose
vietose, skaiciy ty kalendoriniy mety kovo 1 d., 0 ne sausio 1 d. kaip nustatyta dabar).

Sitloma, kad Projektas jsigalioty 2021 m. sausio 1 d. Projektui jgyvendinti reikalingos 1éSos

yra numatytos 2021 m. biudzete.

2021 m. biudzete profesinio mokymo jstaigy vadovy, vadovy pavaduotojy ir ugdymg

organizuojanciy skyriy vedéjy atlyginimy didinimui papildomai numatyta 974 tikst. Eur.
Vidutiniskai pareiginés algos pastovioji dalis didés nuo 6,5 proc. iki 12,5 proc., t.y. nuo 142,7 Eur
iki 196,7 Eur.



Nauda. Didés profesinio mokymo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokestis.

Derinimas. Projektas derintas su Teisingumo ministerija (be pastaby), Finansy ministerija (be
pastaby), Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (be pastaby), Lietuvos profesinio mokymo jstaigy
asociacija, Testinio mokymo centry asociacija. Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby
neturi.

Dalykinio vertinimo i§vada. Sitlome projektg svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje, pries tai
aptarus tarpinstituciniame pasitarime.
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