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DEL SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS PLETROS PROGRAMU

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija dékoja uz bendradarbiavimg ir
bendry siekiy derinimg. Tikimés, kad misy bendri darbai prisidés prie opiy problemy sprendimy ir
misy sriciy tobul¢jimo. To siekdami teikiame pastaby Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — SADM) plétros programoms (toliau — PP) ir jy pagrindimams. Atkreipiame démesj, kad
galutiniai PP variantai su TAIS nr. nebuvo pateikti SMSM derinti.

Psl. | Pajamy nelygybés maZinimo | SMSM pastabos
Nr. | PP ir pagrindimas (citatos)

1 NPP 2.1 wuzdavinys ,Mazinti | Atkreipiame démesj, kad pagal patvirtinta 2021-2030
pajamy nelygybe*. m. Nacionalinj pazangos plang nei SMSM, nei
Nacionaling §vietimo agentiira (toliau — NSA) néra
dalyvaujancios strateginio valdymo dalyveés. Sitlome
1Sbraukti.

4 1.1.1. Darbo jégos kvalifikacija | Sitlome dazniau vartoti terminus Zmonés, asmenys,
neatitinka darbdaviy poreikiy — | darbuotojai, o ne darbo jéga — taip buty korektiSkiau.
yra  vidutinés bei  zemos | Atkreipiame démesj, kad lyginant su kitomis EBPO
kvalifikacijos  arba  ribotos | Salimis, Lietuvoje asmenys su aukStuoju issilavinimu
galimybes dirbantiesiems | jsidarbina beveik geriausiai (nuoroda j ,,Education at a
tobulinti kvalifikacija. Glance* 2021 duomenis: https://stat.link/38w0y6).

Galima daryti iSvada, kad S$iy problemy gilesné
priezastis vieSo ir privataus sektoriy investicijos |
Svietima, kurios, palyginti su kitomis EBPO Salimis, yra
pacios maziausios. Remiantis EBPO tyrimais, kuo
daugiau investuojama ] Svietimg, tuo didesné graza
atsispindi darbo rinkoje (nuoroda j ,,Education at a
Glance* 2021 duomenis, 107 p.: Diagram A5.1.
Financial returns on investment in education over a



https://stat.link/38w0y6

lifetime for a representative individual, b35a14e5-en.pdf
(oecd-ilibrary.orqg))

Dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimas labiau paciy
imoniy ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
kompetencijos sritis. Sitilome tikslinti.

3.1.  Socialiné atskirtis dél
diskriminacijos (Iyties,
socialinés padéties, amziaus,
negalios, kalbos, kilmés, rasés,
tautybeés, pilietybés, etninés
priklausomybés, jsitikinimy ar
paziiiry, tikéjimo, lytinés
orientacijos, etninés
priklausomybés, sveikatos

buklés ir kitu pagrindu).

3.2. Faktiné profesin¢ vyry ir
motery segregacija  Svietimo
sistemoje ir darbo rinkoje
(priezasties Salinimas — is dalies
ir Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
(toliau — SMSM) kompetencija).

3.3. Svietimo sistemos rezultaty

netolygumai (priezasties
Salinimas — SMSM
kompetencija).

Sitlome iSbraukti ,Svietimo sistemoje", nes pagal
UNESCO DVR lygybés indeksy rodiklius Lietuvos
rezultatai neparodo segregacijos tarp motery ir vyry
Svietimo  sistemoje, nuoroda ]  duomenis:
https://osp.stat.gov.It/nacionaliniai-darnaus-vystymosi-
rodikliai 4 tikslas, rodikliai: 4.5.1a., 4.5.1b., 4.5.1c,,
45.1d., 4.5.1e.

Neaisku, kurios priemonés prisidés prie priezasciy
sprendimo, nes teikiamuose dokumentuose nenurodyti
priemoniy kodai ir pavadinimai.

Pritariame, kad problemg gilina skirtumai tarp vyry ir
motery darbo uzmokesciy (EIM kompetencija) (nuoroda
1 duomenis Eurostat:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTabl
eAction.do)

KategoriSskai nesutinkame, kai jaunimo pasirinkimg
vadina  segregacija.  Atvirks¢iai, jei  dirbtinai
nustatytume, kad privalomai turi mokytis § STEM, o kiti
1 A (Art) ar profesinése, tai tikrai biity segregacija. Bet
tokiy dirbtiny nuostaty teisés aktuose ir SMSM veiklose
néra. Yra skatinimo, informavimo apie skirtingas
galimybes, bet renkasi jaunimas, vaikinai ir merginos. Ir
skatinimas yra prieSinga kryptimi, susivokimo,
supratimo ir kryptingo pasirinkimo, bet ne prievartines
segregacijos. Terminologija turéty biiti korektiSkesné.
Nesutinkame su SADM pozicija, kad Problemos
priezasties  ,,3.3. Svietimo  sistemos rezultaty
netolygumai“ $alinimas priklauso SMSM kompetencijai
ir priezastis $alinama per Svietimo PP 3.3 uzdavinio
priezastis. Svietimo PP 3.3. uzdavinys , Pritaikyti
Svietimo sistemg sklandziai reemigravusiy Lietuvos
pilieciy, lietuviy kilmés asmeny ir atvykusiy uzsienieiy
integracijai bei gerinti sglygas besimokanc¢iyjy judumui*
néra skirtas Svietime dirban¢iy asmeny socialinéms
problemoms spresti, tai ne SMSM kompetencijos
klausimas (SMSM nesukurs socialinio draudimo
sistemos ir nemokés pensijy). Lituanistinés mokyklos
uzsienyje praso iSspresti socialinio draudimo klausimag
pedagogams, dirbantiems lietuviSkose mokyklose
uzsienyje, t. y., kad laikotarpis, kurio metu mokytojas
dirbo lietuviskoje mokykloje uzsienyje, biity jskaitomas

] socialinio draudimo staza skaiCiuojant pensija
Lietuvoje;

Pagal darbo pobudj ir (ar) esamus tarptautinius
susitarimus  iSskirtume tris skirtingas lituanistiniy

mokykly mokytojy tikslines grupes:
* lietuviSsky mokykly mokytojai, kurie pagal asmeny,



https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b35a14e5-en.pdf?expires=1634885205&id=id&accname=guest&checksum=D3911DE163D50BDBCEFED956BBC97D44
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b35a14e5-en.pdf?expires=1634885205&id=id&accname=guest&checksum=D3911DE163D50BDBCEFED956BBC97D44
https://osp.stat.gov.lt/nacionaliniai-darnaus-vystymosi-rodikliai
https://osp.stat.gov.lt/nacionaliniai-darnaus-vystymosi-rodikliai
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do)
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do)

vykdanéiy ar vykstan¢iy vykdyti lituanistinj Svietima
uzsienyje, rémimo sutartis, dirba ne ES Salyse
(Baltarusija, Rusija, Kaliningrado sritis);

* formaliojo Svietimo mokyklose Baltarusijoje dirbantys
mokytojai: 1999 m. vasario 4 d. Lietuvos Respublikos
ir Baltarusijos Respublikos sutartyje dél socialinés
apsaugos 9 straipsnyje numatyta iSimtis, pagal kurig
Lietuvos Respublikos pilieciai, dirbantys Baltarusijoje,
buty socialiai apdrausti Lietuvoje, taciau $i nuostata
néra jgyvendinta;

* neformaliojo  Svietimo lituanistiniy mokykly
mokytojai, kurie dirba visuomeniniais savanoriskais
pagrindais Lietuvos valstybés labui.

Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés tvirtinamoje SMSM
valdomoje  Svietimo  plétros
programoje (Salinamos 3.1, 3.2
ir 3.3 priezastys)

Nenurodytas priemonés kodas ir pavadinimas. Nurodyti.

14

Nacionaliné Svietimo agentiira

Nemanome, kad NSA prisidés prie pajamy nelygybés
mazinimo. Néra parodytas susietumas, neapraSytos
biitinosios salygos, kas biity susieta su Svietimo sritimi.
Néra suderinti konkretiis veiksmai su SMSM.

Socialinés sutelkties PP ir
pagrindimas (citatos)

1.1. Nekoordinuotai ir
nekompleksiskai teikiamos
socialinés integracijos, sveikatos
ir Svietimo (ugdymo) paslaugos
asmenims, turintiems jgimta ar
igyta negalia.

Minimas §vietimas, bet nenurodytos nuorodos j SPP
priemones. Spendzia tik SADM priemonés.

Pagrindime néra aiSkiai iSskirto ir  aprasyto
pagrindZiancio teksto pagal nurodytas gilesnes prieZastis
1.1.,1.2.,13.,14,15,16.,1.7.,1.8.,1.9.). Pagrindimo 5
p. paminétos Svietimo paslaugos, bet aiSkinant prieZastj,
neiSplésta dalis apie Svietima.

Sitilome papildyti, kad prisideda prie SPP 3.2 uzdavinio
1 problemos 1.1 ir 1.3 prieZas¢iy sprendimo.

1.9.3. Triksta darbdaviy,
Svietimo jstaigy, valstybés ir
savivaldybés  institucijy  ir
staigy, teikian€iy  vieSgsias
paslaugas, supratingumo apie
Seimy, auginanciy vaikg su
negalia ar priziurin¢iy nejgaly
Seimos narj, poreikius.

Minimas $vietimas, bet nenurodytos nuorodos j SPP
priemones. SpendZzia tik SADM priemonés.

2.1. Ribotos galimybés vyresnio
amziaus zmonéms iSlikti darbo
rinkoje ir aktyviai dalyvauti
socialiniame gyvenime.

Nenurodytos nuorodos j konkre&ig SPP priemoneg.

Neéra pagrindziancio teksto ir jrodymy pagrindime, tik
suvardintos gilesnés priezastys (2.1.,2.2.).

SMSM sprendzia tik 2.1.2. priezastj, i§ dalies prisideda
prie 2.1.3., bet i§ esmés 2.1. prieZastj sprendzia EIM.

5.2.  Lietuvos  Respublikos
Vyriausybés tvirtinamoje SMSM
valdomoje  Svietimo  plétros
programoje (toliau — Svietimo

Nenurodytos nuorodos j konkre¢ia SPP priemone. Néra
sasajos su SPP PP 3.2. uzdaviniu.




PP) (prisidedama prie 2.1

priezasties Salinimo),;

3.1. Apie deSimtadalis jauny
zmoniy nedalyvauja formaliojo
Svietimo sistemoje:

Klaidinantis teiginys.

Mokiniai pagal Konstitucija ir Svietimo jstatyma privalo
dalyvauti formaliajame Svietime iki 16 mety. Mokymosi
pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
lygmeny programas apréptis virsija 100 proc., nes pagal
Sias programas ugdomi visi ar dauguma Siems
lygmenims budingo amziaus ir dalis jaunesniy ar
vyresniy mokiniy (8.2 pav. ,,Lietuva. Svietimas alyje ir
regionuose. Nuotolinis mokymas(is) 2021
https://www.smm.It/uploads/lawacts/docs/3110 9e7273
236bda28ce6a915e0e60318bc2.pdf). Pradinio ugdymo
aprépties maz¢jimg, o pagrindinio — did¢jimg lémé
jaunesniy ar vyresniy nei lygmeniui biidingo amziaus
mokiniy dalies kaita, nes lygmeniui biuidingo amZiaus
vaiky negaléjo daugéti (LSD duomenimis, 2017-2019
m. pagal Sias programas buvo ugdomi visi lygmeniui
budingo amziaus vaikai). Vidurinio ugdymo lygmuo
apima mokymasi pagal atitinkamas bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas; mokymosi apréptis
Siame lygmenyje padidéjo.

Pateikti duomenys, pagrindziantys problema, abejotini.
Pagrindime rasoma: , Taip pat, Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2019 m. buvo 10,9 proc.
jauny zmoniy, kurie nedirbo, nesimoké ir nedalyvavo
mokymuose (NEET)“, taCiau, remiantis Eurostato
duomenimis, tokiy 15-24 m. Zzmoniy 2019 m. buvo 8,6
proc. (nuoroda 1 duomenis:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTabl
eAction.do)

Be to, strategijoje Europa 2030 anksti i§ Svietimo
pasitraukusiy (18-24 m.) rodiklio pasiekimas geriausias
butent Lietuvoje, t.y. 5,6 proc. 2020 m. (nuoroda j
duomenis: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Early leavers from_educatio
n_and_training).

3.1. 1§ pagrindimo neaisku, kaip interpretuoti minima
statistikg — reikéty palyginimo bent su ES vidurkiais ar
tendencijy (ar maz¢ja, ar didéja rodikliai).

3.1.1.  Formaliojo  ugdymo
programos néra  pritaikytos
individualizuotiems jaunimo

poreikiams, 1§ jy ir specialiyjy
poreikiy turin¢iam jaunimui.

Sitlome patikslinti formuluote j ,,Mokytojams triuksta
metodinés pagalbos pritaikyti formaliojo ugdymo
programas individualizuotiems jaunimo poreikiams, i$
ju ir specialiyjy poreikiy turinéiam jaunimui®.
Argumentas: néra atskiry programy, jos yra
universalios, ta¢iau mokytojas turi jas pritaikyti pagal
individualius mokinio poreikius, nes tik mokytojas zino,
kokiy poreikiy turi konkretus vaikas. Kad mokytojams
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reikalinga pagalba §ioje srityje — pripazjstam ir dirbam.
3.1.1. Formaliojo ugdymo programos néra pritaikytos
individualizuotiems jaunimo poreikiams, i§ jy ir
specialiyjy poreikiy turiniam jaunimui — pagrindime
pateiktas tekstas néra pagrjstas objektyviais Saltiniais ir
statistika.

3.1.2. Truksta koordinacijos tarp
jvairias neformalias paslaugas
(Svietimo, sveikatos, socialines
paslaugas) teikianciy institucijy,
del to neuztikrinamas reikiamos
pagalba  testinumas  maziau
galimybiy turin¢iam jaunimui.

Sitilome naudoti tg pacig formuluote arba bent jau
susieti su SPP 3.2 uzdavinio 1 problemos 1.3
priezastimi  ,,Mokykloms  trikksta  koordinuotos
metodinés pagalbos jtraukiam ugdymui organizuoti‘?
3.1.2. Triksta koordinacijos tarp jvairias neformalias
paslaugas (Svietimo, sveikatos, socialines paslaugas)
teikianCiy institucijy, dél to neuZztikrinamas reikiamos
pagalba testinumas maziau galimybiy turinfiam
jaunimui — pagrindime pateiktas tekstas néra pagrjstas
objektyviais Saltiniais. Taip pat teisés aktuose néra
tokios savokos ,,neformalios paslaugos", tad neaiSku,
apie kokias paslaugas kalbama.

Jei asmuo iSkrenta i§ Svietimo sistemos nesulaukes
16 m., savivaldybés privalo uZztikrinti jo privaloma
mokymasi; jei asmuo, biidamas vyresnis nei 16 m.,
iSkrenta 1§ Svietimo sistemos — tal jo asmeninis
pasirinkimas, nes $vietimas nuo 16 m. néra privalomas.
Jei nepilnametis (1617 m.) vaikas nesimoko, tai jo taip
pat  ieSkoma, mokyklos  bendradarbiauja  su
savivaldybémis, tarpinstitucinio  bendradarbiavimo
koordinatoriais, savivaldybés vaiko geroveés komisija,
vaiko tévais, vaiko teisiy apsaugos specialistais ir siekia
uztikrinti vaiko teis¢ j moksla.

3.2.2. Truksta neformaliojo
ugdymo programuy, skirty
maziau galimybiy turiniam

jaunimui, ypac¢ vyresniems nei
18 mety asmenims.

SMSM turi 3.2 uzdavinyje 2 problemos 2.2 prieZastj
,Nesukuriamos palankios salygos specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams jsitraukti j NVS veiklas“.
Sitilome su ja nurodyti sgsajas.

3.3.1. Truksta palydéjimo ir
mentorystés paslaugy maziau
galimybiy turiniam jaunimui

Lyginant Lietuvos ir EBPO Saliy NEET duomenis,
Lietuvoje jie vieni i§ geriausiy (nuoroda ;| EAG 2021
duomenis: Figure A2.2. Percentage of 18-24 year-olds

pradedant savarankiSkg | not in education, by labour-market status (2020)
gyvenimg (jaunuoliams i§ globos | https://stat.link/gezgjm), todél sitiloma isbraukti NEET.
institucijy, socialinés rizikos

Seimy, NEET).

3.2.  Lietuvos  Respublikos | Nenurodytas konkretus priemonés kodas ir pavadinimas.

Vyriausybés tvirtinamoje SMSM
valdomoje Svietimo PP
(prisidedama prie 3.1.
priezasties Salinimo).

Turinys yra prie SPP 3.1, bet NVS ir tarpinstitucinis
bendradarbiavimas yra prie 3.2 uzdavinio.



https://stat.link/qezgjm

4.1.  Egzistuojanti  Svietimo
sistema neuztikrina lygiy
galimybiy bei nediskriminavimo
kompetencijy ugdymo.

Klaidinantis teiginys, siilome isbraukti. Salyje atskirtis
(pajamy, kultiiriné) tokia didelé, kad Svietimo sistema
nepajégi viena jos kompensuoti, nuslopinti, ypac¢ kai
Svietimo finansavimas yra vienas maziausiy ES bei
EBPO.

Pagal Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21
d. jsakymu Nr. V-1309 patvirtintag ,,Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasg”

ugdomos asmenings, moké&jimo mokytis,
komunikavimo, pazinimo, socialinés-pilietinés,
kult@irinés, kiarybiskumo kompetencijos. Taip pat
parengti Sie dokumentai (nuoroda:

https://www.mokykla2030.1t/kompetenciju-irvaiko-
raidos-aprasai/): Mokyklinio amziaus vaiko ir jaunuolio
kognityviosios ir socialinés-emocinés raidos aprasas,
Kompetencijy (komunikavimo, kultiirinés,
kiirybiskumo, pazinimo, pilietiSkumo ir socialings,
emocinés ir sveikos gyvensenos) raidos 1-12 klasese
aprasai. Pvz., socialin¢, emociné ir sveikos gyvensenos
kompetencija — tai asmens savimoné ir savitvarda,
socialinis sgmoningumas, tarpusavio santykiy kiirimo
gebé¢jimai, atsakingas sprendimy priémimas ir asmens
rupinimasis fizine ir psichine sveikata. Vienas i§ $ios
kompetencijos ugdymo sandy: empatiSkumas, socialinis
sgmoningumas ir teigiamy tarpusavio santykiy kiirimas
(atpazinti kity emocijas ir jas atliepti; atpazjsti
individualius ir grupés panaSumus ir skirtumus; naudotis
bendravimo jgiidZziais veiksmingai komunikuojant;
gebéti konstruktyviai uzkirsti kelig, valdyti ir spresti
tarpasmeninius  konfliktus). Lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy skatinimg koordinuoja LGK,
JRD, SADM, SPPD ir daug kity institucija, kurios
paminétos NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO
2021-2023 METU VEIKSMU PLANE: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/d18f32643b2al1eb8
c97e01ffe050elc/asr

Néra pakankamai argumentuotai pagristos priezastys,
nesiremiama ugdymo programomis; taip pat svarbu
pazymeti, kad formaliojo ugdymo programos skirtos
ugdyti tik dalies visuomenés (vaiky, jaunimo) nuostatas,
o prieZastyje nejvardijama, kodél visos visuomenés
(suaugusiyjy) nuostatos lygiy galimybiy,
nediskriminavimo atzvilgiu yra neigiamos; juk ne
vaikai, pavyzdZiui, nepriima j darba nés€ios moters, o
suauges darbdavys, todél turéty biiti aptariama, kodél
suaugusiy Zmoniy nuostatos yra neigiamos.

Pagrindime neaiSku, ka reiSkia ,,dauguma", reikéty
tiksliai jvardyti.

D¢l tematikos vadovéliuose. Vadoveliy  turinio
vertinimg  reglamentuoja  konkretls teisés  aktai
(susipazinti galima cia:
https://duomenys.ugdome.lt/?/veikla/vadovel/med=14/472.
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Vadoveéliy turinys turi atitikti pagrindines demokratinés
visuomenes vertybes, nepriesStarauti Lietuvos
Respublikos teisés aktams, biiti neSaliSkas lyties,
amziaus, negalios, geb¢jimy, socialinés padéties, rasés,
tautybés, etninés priklausomybés, kilmés, kalbos,
religijos, tikéjimo, lytinés orientacijos, jsitikinimy ar
paziury atzvilgiu. Taip pat yra vienas i$ vertinimo
kriterijy, kad ,tekstinéje ir vaizdin¢je medziagoje néra
neigiamy ly¢iy stereotipy, mergaités ir berniukai,
moterys ir vyrai vaizduojami neSaliSkai*“. Mokykla pati
nusprendzia, kokius vadovélius nusipirks. Privatts
leid¢jai taip pat atsako uz vadovéliy ir mokymo
priemoniy kokybe. Siuo metu galiojantys vadovéliy ir
mokymo priemoniy vertinimo Kriterijai numato
stereotipiniy ly¢iy vaizdavimo atsisakyma, tad vertinant
vadovélius | tai atsizvelgiama.

Suaugusiy asmeny Svietimu (visuomenés informavimo
politika)  jvairias  klausimais uzsiima Kulttros
ministerija.

Atkerptinas démesys, kad SMSM, nors ir riipinasi
suaugusiyjy mokymusi,  pagal kompetencija néra
atsakinga uz visy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.
Kvalifikacijos  tobulinimas yra privalomas tik
pedagoginiams darbuotojams.

4.2.  Neuztikrinama  pagalba
nukentéjusiems nuo
diskriminacijos ar neapykantos
incidenty.

LGKT 2020 m. veiklos ataskaitoje pazZymima, kad
daugiausia ] LGKT kreiptasi dél darbo santykiy (23,7
proc. paklausimy), valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy (23,4 proc.) vartotojy teisiy (20,8 proc.),
Svietimo (3,7 proc.). — tai gal kaip tik, bendrai paémus,
galima manyti, kad uZtikrinama. Negalima drastiSkai

teigti, jog 4.1. egzistuojanti Svietimo sistema
neuztikrina lygiy galimybiy bei nediskriminavimo
kompetencijy ugdymo.

trukumas
apie
ir neapykantos

4.3.3. Informacijos
lemia nepranesima
diskriminacija
incidentus.

Visuomenei triikkstant Ziniy apie
galimybe kreiptis ] atsakingas
institucijas ir / ar jstaigas apie
patirta diskriminacijg ir / ar
neapykantos incidentus, lemia jy
latentiSkumg  (sprestina  per
Svietimo problematika 4.1).

Pagrinde SADM pavaldziy jstaigy kompetencijoje.




4.7.2. Neapibréztos savivaldybés

funkcijos uzsienieciy
integracijos procese,
kompetencijy ir  duomeny
trakumas, Truksta sinergijos
vietos lygiu teikiant
apgyvendinimo, valstybinés

kalbos mokymo, darbo paieskos,
Svietimo, socialinés apsaugos,
sveikatos priezitiros paslaugas
uzsienieciams.

Néra argumenty pagrindime.

5 3.1.  Lietuvos  Respublikos | Nenurodytas konkretus priemonés kodas ir pavadinimas.
Vyriausybés tvirtinamoje SMSM
valdomoje Svietimo PP
(prisideda prie 4.1. priezasties
Salinimo).

9 09-003-02-02-01 (PP) SMSM, SAM, EIM, FM, savivaldybés — neaigku, kodél
¢ia pirma SMSM. SMSM gali tik prisidéti tiek, kiek tai
susij¢ su senjory mokymusi, t. y. treCio amziaus
universitetais ir pan.

10 Per paskutines 4  savaites | Tai yra NPP poveikio rodiklis, kuris nurodytas $vietimo
besimokiusiy ~ 55-74  mety | tiksle (Nr. 3.5.2.). Negalima dubliuoti rodiklio. Reikia
asmeny dalis (proc.) 31 kito rodiklio, kuris labiau atskleisty visy ministerijy

indel;.

11 Plétoti savalaikio ir efektyvaus | SMSM nekuruoja darbo su jaunimu srities (jaunimo
darbo su jaunimu sistema. politikos), tad jei ir prisideda prie Sios priemonés, tai tik

1§ dalies (per neformaliojo Svietimo skatinimg).

12 09-003-02-02-06 (PP) Uz lygiy galimybiy politikg atsakinga SADM, todél ji
turéty biti pirma atsakinga ministerija;
reikéty jtraukti ir SAM, jei kalbama apie nejgaliyjy
integracija visose gyvenimo srityse, senyvo amZziaus
zmoniy jgalinimg (kuriems dirbti, biiti aktyviems turbut
trukdo ir sveikatos problemos).

13 09-003-02-02-07 (PP) SMSM, VRM, KM, savivaldybés — SMSM mazai su tuo
susijusi, todé¢l negali biiti pirma atsakinga ministerija.

15 Asmeny, kurie po dalyvavimo Rodiklio stebésenoje nematyti pazangos.

pradéjo mokytis, ieSkoti darbo,
pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba, dalis (proc.)
Itraukios darbo rinkos PP ir
pagrindimas (citatos)
2 2. 32 proc. skirtingy socialiniy | Kuriy mety Sie visi duomenys?

grupiy asmeny, registruoty UT,
jsidarbinty tik taikant suderintas
kompleksines  paslaugas ir
ADRP priemones:

Socialiniy lifty klausimas néra vien SMSM klausimas,
nors mokymosi dalis iSskirtinai svarbi. Taciau Salys
taitko ir kitokias priemones, skatinancias tobuléti
iSmokas, paSalpas, o ne vien 1éSy davima, siilo
kompleksa priemoniy (psichologing, socialing pagalba,
ko jokia mokykla individualiai asmeniui to negali




suteikti, néra tam iStekliy ir realiy galimybiy tokias
veiklas vykdyti).

2-3 | 2.1.2. Zema kvalifikacija ar jos | Visur grindziama duomenimis, bet ¢ia negrindZiama.
neturéjimas; Grijsti duomenimis.
2.3.3. zema kvalifikacija ar jos
neturé¢jimas;
2.3.4. turimo i$silavinimo
neatitikimas darbo rinkai

3 2.4.1. ankstyvas iSkritimas i§ | 2.4.4. turéty biiti pirmu numeriu. Gal reikty délioti pagal
Svietimo sistemos (5,6 proc. | procenty dydj nuo daugiausia iki maziausiai lemianciy
jaunuoliy anksti pasitraukia i | priezas¢iy? (aktualu visam tekstui).
Svietimo sistemos, 2018 m. buvo | Taip pat dél 2.4.1. — LT padétis viena geriausiy ES.
4,6 proc., 2019 m. - 4 proc.);
2.4.2. 7zema kvalifikacija ar jos
neturéjimas, turimo iSsilavinimo
neatitikimas darbo rinkai;
2.4.3. sklandaus per¢jimo 1§
mokyklos ar studijy j darbo rinka
stoka (jaunuoliams iki 29 m.
isidarbinti vidutiniSkai reikia 3,8
mén. nuo registracijos UT
pradzios®);
2.4.4. kompleksinés socialinés
problemos (13 proc. 15-29 m.
jaunimo nedirba, nesimoko ir
nedalyvauja mokymuose, 2019
m. buvo 10,9 proc.);

3 2.5. motery ir vyry segregacija | Néra jrodymy dél segregacijos Svietime. PrieSingai
Svietime ir darbo rinkoje: pagal JT DVR Lietuvoje ji viena i§ maZiausiy, t.Y.

buklé gera. https://osp.stat.gov.It/nacionaliniai-darnaus-
vystymosi-rodikliai

3 2.5.2. studijy srities bei krypties | Studentai laisva valia renkasi patys ka nori studijuoti.
pasirinkimas pagal stereotipinius | Papildomy barjery pridéjimas jau buty diskriminacija.
ly¢iy vaidmenis;

3 3. Beveik kas trecias UT | O kodél taip yra? Kodél darbdaviai nejdarbina Zmoniy
registruotas asmuo yra | pagal kvalifikacija?
nekvalifikuotas, apie penktadalis | Reikéty jsivardinti dar vieng problemg ar jos prieZastj,
Lietuvos  dirbanCiyjy  dirba | kad 30 proc. — 2020 m. emigravusiy lietuviy buvo su
zemesnes kvalifikacijos darba | auksta profesine kvalifikacija (STRATA, ,,Zmogiskojo
nei jgyta kvalifikacija, trecdalis | kapitalo bukle, 2021,
dirbanciyjy dirba su savo studijy | https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2021-
sritimi nesusijusj darba, | metai/20210524-lietuvos-zmogiskojo-kapitalo-bukle-
darbdaviams truksta reikiamos | 2021.pdf). Tai yra labai didelis procentas. Net 52 proc.
kvalifikacijos  darbuotojy, tai | nuo visy tais metais emigravusiy lietuviy turéjo viduting
parodo Lietuvoje esant | profesing kvalifikacija, ir 18 proc. emigravo su Zema
struktiirinj nedarbag profesine kvalifikacija.

3 3.1.  kvalifikacijos  trikumas | Kuriy mety duomenys?
riboja visy socialiniy grupiy
jsidarbinimo  ir  i3silaikymo | Pagal STRATA , Zmogiskojo kapitalo biikle 2021

1 UT 2020 m. kovo 5 d. apzvalga ,,Iki 29 m. amZiaus asmeny nedarbo situacija https://uzt.It/wp-
content/uploads/2021/04/iki-29-m-bedarbiai-2021-03-05.pdf
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https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2021-metai/20210524-lietuvos-zmogiskojo-kapitalo-bukle-2021.pdf
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fuzt.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F04%2Fiki-29-m-bedarbiai-2021-03-05.pdf&data=04%7C01%7CIndre.Raube%40socmin.lt%7Ce1d7bd937444460284a408d9501ff789%7C6062c8a2d35346c292d80dd75d1f4b63%7C1%7C0%7C637628920493209956%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=z%2FuLjSVWu%2FM93Tce%2BvU855PbXI6wJ%2FDDHrej4ZJd12c%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fuzt.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F04%2Fiki-29-m-bedarbiai-2021-03-05.pdf&data=04%7C01%7CIndre.Raube%40socmin.lt%7Ce1d7bd937444460284a408d9501ff789%7C6062c8a2d35346c292d80dd75d1f4b63%7C1%7C0%7C637628920493209956%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=z%2FuLjSVWu%2FM93Tce%2BvU855PbXI6wJ%2FDDHrej4ZJd12c%3D&reserved=0

darbo rinkoje galimybes (laisvy
darbo viety nekvalifikuotiems
darbininkams yra beveik
dvigubai maziau negu norinciy
isidarbinti) 38,3 proc., 106 tiikst.
registruoty  bedarbiy  neturi
profesinio  pasirengimo (35,5
proc., 25,5 tukst. ilgalaikiy
bedarbiy, 29 proc., 29,3 tikst.
vyresniy nei 50 m. asmeny, 62,6

proc., 44,7 tiokst. 16-29 m.
asmeny, 33,2 proc., 6,5 tukst.
nejgaliyjy neturi  profesinio

pasirengimo));

Gyventojy uzimtumo lygis 2020 m. sumazéjo 1,5 proc.
punkto. Labiausiai sumaz¢jo vidutinés ir Zemos
kvalifikacijos samdomy darbuotojy skaicius. 2019—2020
m. lapkri¢io ménesiais dirbanciyjy vidutinés bei Zemos
kvalifikacijos darbus sumazéjo po 3,3 proc. o aukstos
kvalifikacijos darbuotojy padaugéjo 0,4 proc. Labiausiai
darbuotojy sumazéjo apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugomis uzsiimanéiose jmonése, Kkuriy veiklg
COVID-19 valdymo priemonés apribojo tiesiogiai.
Apdraustyjy skaiiaus maz¢jimg lémé sumazéjes
samdymo intensyvumas.

3.2. Europos zaliasis kursas,
skaitmenizacija, automatizacija,
robotizacija ir  globalizacija
lemia atitinkamos kvalifikacijos
darbuotojy  poreikj, taciau,
siekiant ji patenkinti, truksta
kompleksinio  darbo  rinkos
vertinimo, zmogiskyjy istekliy
stebésenos ir prognozavimo;

STRATA vykdo zmogiSkojo kapitalo stebéseng.
Neéra pagrijsta, kad poreikis nepatenkintas.

3.4. Svietimo ir mokymo
problemos, turinios  jtakos
struktiiriniam nedarbui.

Kokie duomenys tai rodo? O gal dél per mazy algy
mazai jsidarbina?

Vyriausybés tvirtinamoje
Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
valdomoje  Svietimo  plétros
programoje (toliau — Svietimo
plétros programa) (Salina 3
priezastj).

Nenurodyta konkreti priemon¢ ir jos kodas.

3. Zema darbuotojo motyvacija
ar paskatos dirbti.

Kodél nekalbama apie per mazus atlyginimus?

4. Diskriminacijos,
priekabiavimo darbe apraiSkos

Triksta duomeny.

4.2. Svietimo priemoniy
tikslinéms  grupéms  (pvz.,
darbuotojams, darbdaviams ir
kt.) trikumas.

EIM kompetencija.

Svietimo plétros  programoje
(Salina 2 priezastj, prisideda prie
3 priezasties Salinimo).

Nenurodyta konkreti priemoné.

1.1.2. darbo jégos kvalifikacija
neatitinka darbdaviy poreikiy —

yra  vidutinés bei  Zemos
kvalifikacijos  arba  ribotos
galimybés dirbantiesiems

tobulinti kvalifikacija;

Kartojasi, jau minéta ir nagrinéta. Reikeéty tik nuorodos.
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Seimos politikos stiprinimo PP
ir pagrindimas (citatos)

1.2. Vaiky ugdymo ir priezitiros
paslaugy prieinamumo tritkumas

neigiamai veikia Seimy
sprendimg  susilaukti daugiau
vaiky

Pagrindime nepateikta duomeny apie tokig koreliacija.
Sitlome iSbraukti.

1.2.1.2. Nevienodos mokyklinio
starto galimybés  (Priemonés
numatytos Lietuvos Respublikos

Néra nuorody j SPP priemonés koda ir pavadinima.
Galéty buti nuoroda ; SPP 12-003-03-01-04 priemoné
,Uztikrinti visiems prieinamg ankstyvajj ugdyma®.

Néra nuorodos j SPP priemone. Galétume pasitilyti déti
nuoroda j SPP priemone 12-003-03-01-05 , Uztikrinti
visiems prieinamg S$iuolaikinj ugdymo turinj“, nes
atnaujintame turinyje bus parengta Gyvenimo jgidziy
bendroji programa, kuri prisidés prie S$ios problemos
sprendimo. O ir dabar yra parengta lytiSkumo ugdymo
programa.

Vyriausybés tvirtinamoje
Svietimo, mokslo  ir sporto
ministerijos (toliau — SMSM)
valdomoje ~ Svietimo  plétros
programoje).
1.5.2. Jaunimo ziniy apie
lytisSkumg triikumas.
Priemoné
e Stiprinti vaiky ir jaunimo
lytisSkumo ugdyma
(Salinama 1.5.2.
subpriezastis).

Paskutinj karta derinome birzel;. Po to nesam nieko
gave. Buvo rasyta, kad tikslinty priemong, bet palikta
taip pat. SMSM priskirta — Stiprinti vaiky ir jaunimo
lytiSkumo ugdyma, nors mes praSéme iSbraukti jaunimag
(tai SADM sfera). Ir prie atsakingy paties SADM
nebeliko.

Sitlytume i§ priemonés ,,Stiprinti ve#ky—+—jaunimo
Iytiskumo ugdymg (SADM, SAM, SMSM, Savivaldybés) “
pavadinimo i8braukti zodj vaiky. Ankstesniuose Seimos
politikos stiprinimo plétros programos projektuose
priemon¢je buvo kalbama tik apie jaunimo lytiSkumo
ugdymo stiprinima. Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, vykdydama Bendrojo ugdymo programy
atnaujinimg, Bendryjy programy atnaujinimo gairése
(patvirtintos LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. lapkricio 18 d. jsakymu Nr. V-1317 , D¢l
Bendryjy programy atnaujinimo gairiy patvirtinimo®)
numate, kad Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo
Seimai bendroji programa integruojama ir prapleciama,
sujungiama su Zmogaus saugos bendrgja programa ir
papildoma nauju socialinio-emocinio ugdymo aspektu.
Buvo parengta platesné, praturtinta Gyvenimo jgudziy
bendroji programa (derinta ir su SADM), skirta 1-10
klasiy mokiniams. Plétros planai yra apibrézto laiko
planavimo dokumentai. Atsizvelgdami ] tai, manome,
kad néra tikslinga juose orientuotis j siauresn¢ lytinio
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ugdymo problematikg. Mums svarbus integralus ir
visuminis pozitiris | vaika. Tod¢l ir lytiSkumo ugdymas,
rengimas Seimai, sveikos gyvensenos nuostatos,
socialinis—emocinis ugdymas ir Kkitos mokiniams
svarbios temos jtrauktos ] atskirg bendrojo ugdymo
programg. Taip sudaromos galimybés kiekvienam
mokiniui kompetencijas (kurios yra neskaidomos, nes
apima zinias, geb&jimus ir vertybines nuostatas) ugdytis
nuosekliai.

Prisidétume per 12-003-03-01-05 priemone¢ ,,UZtikrinti
visiems prieinamg Siuolaikinj ugdymo turinj“ .

4-9 | Grafos: Priemonés jgyvendinimo | Néra prirasyta, kokias konkreCias priezastis priemonés
NPP uzdavinys sprendzia.

Kiti NPP uZzdaviniai

5 Dalyviy, kurie po dalyvavimo | NeaiSku, kas dalyviai. Ar gerai supratom, kad turite nora
veiklose igijo ir (ar) patobulino | mazinti procenta? Bet pasaulis nestovi vietoje, tobulinti
kompetencija ir (ar) | kvalifikacijg yra butina. Tikslinti rodiklj.
kvalifikacija, dalis (proc.)

5 Plétoti jrodymais gristas | I§braukti SMSM. Nes jos kompetencija.
programas ir trukstamas
specializuotas paslaugas, skirtas
Seimoms (tévams, globéjams
(rGpintojams), jtéviams ir kt.),
vaikams ir jauniems Zmonéms.

7 Stiprinti ~ atstovavimg $eimos | SADM tiesiogiai atsakinga uz Seimos politikos (i§ jy ir
interesams ir mazinti | visuomenés nuostaty j Seimas) formavima, tad ji turéty
stigmatizuotg visuomenés | biti pirma atsakinga;
pozitirj ] tam tikras Seimas. I$braukti SMSM. Ne jos kompetencija.

21 Ne visi norintys gali gauti vieta | Cia nevienodo ikimokyklinio ugdymo prieinamumo

ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
savo gyvenamojoje vietoveje.
NeuzZtikrinamas nepalankioje
aplinkoje auganciy vaiky
ikimokyklinis ugdymas.
Neskatinamas specialiyjy
ugdymosi  poreikiy  turinciy
vaiky ikimokyklinis ugdymas.
Triksta ikimokyklinio ugdymo
auklétojy ir vadovy.

pasekme, o ne prieZastis.
Tikslinti.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministras

Lauksime galutinio varianto prie$ teikiant tvirtinti LRV. Jei kilty neaiSkumy, klausimy
ar bendry veikly planavimo ir jgyvendinimo, mielai derinsimes.
Nepaisant miisy pastaby, pasiilymy, manome, kad jusy plétros programos reikSmingai
prisidés prie socialiniy problemy sprendimo.

Ramiinas SkaudZius
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