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Projektas

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII- 1316
11, 20 IR 30 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 17 STRAIPSNIU
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP- 231 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NARIO
K. VILKAUSKO PASIULYMU DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES
TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1316 11, 20 IR 30 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 17* STRAIPSNIU [STATYMO PROJEKTO NR. XIVP- 231

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. SV-S-73
,»Dél jstatymy projekty iSvady* 1.3 papunktj ir Seimo valdybos 2021 m. balandzio 7 d. sprendimo
Nr. SV-S-77 ,Dél ijstatymy projekty iSvady“ 6 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

1. Nepritarti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 11, 20 ir 30
straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 17" straipsniu jstatymo projektui Nr. XIVP-231 (toliau —
Istatymo projektas) dél iy priezasciy:

1.1. Istatymo projekto aiSkinamajame raSte déstoma, kad neretai savivaldybés
administracijos direktorius pasirenka ne geriausia, bet antrg pagal atrankos rezultatus pretendentg |
Senitino (savivaldybés administracijos filialo ar biudzetinés jstaigos vadovo) (toliau — senitinas)
pareigas, kuris daznai biina lojalus ji ] pareigas priimanciam asmeniui. Istatymo projekto
aiSkinamajame raSte taip pat nurodyta, kad pagal siiiloma nustatyti teisinj reguliavimg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jgaliota jstaiga atrinkty ir savivaldybés administracijos direktoriui
pateikty tik vieng geriausiai centralizuotame konkurse jvertintg pretendentg j senitino pareigas ir kad
tokiu budu bty sieckiama, jog j seniiiny pareigas atranka bty skaidri ir teisinga, o j Sias pareigas
biity priimama vadovaujantis ne lojalumo, bet profesionalumo kriterijumi. Pagal Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 2 dalj, i istaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas priimanciam asmeniui Vyriausybés jgaliota
Jstaiga atrenka du geriausiai centralizuotame konkurse jvertintus pretendentus. | pareigas priimantis
asmuo priima galutinj sprendima, kurj i§ $iy pretendenty priimti j valstybés tarnautojo pareigas
(Valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 3 dalis). Taigi, Sios nuostatos jtvirtina bendrg (vienodg)
centralizuotos atrankos j visy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir jstaigy padaliniy vadovy pareigas
modelj. Taikant §j modelj, galima atrinkti ir j pareigas priimanc¢iam asmeniui pateikti du geriausiai
jvertintus pretendentus, kuriy kompetencijos ir gebéjimai, reikalingi pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir tinkamumas eiti valstybés tarnautojo pareigas nekelia
abejoniy, o ] pareigas priimanc¢iam asmeniui suteikia diskrecija galutinai apsispresti, kurj i§ jam
pateikty pretendenty pasirinkti. Taciau Jstatymo projekte siilomas Valstybés tarnybos jstatymo 11
straipsnio 2 dalies pakeitimas sudaryty teisines prielaidas dalj jstaigy ir jy padaliniy vadovy (Siuo
atveju — senitinus) atrinkti taikant kitokig atrankos tvarkg, kuri neuztikrinty bendro (vienodo)
centralizuotos atrankos | jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir jstaigy padaliniy vadovy pareigas
modelio veikimo (taikymo), kai j pareigas priiman¢iam asmeniui pateikiami ne vienas, o du
geriausiai jvertinti pretendentai, taip pat apriboty j pareigas priimanciy asmeny diskrecijg pasirinkti



2

konkrety pretendentg ir sudaryty salygas nustatyti papildomas iSimtis, kai ir j kity jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ir jstaigy padaliniy vadovy pareigas biity atrenkami ne du, o vienas pretendentas.
Istatymo projekte sitilomas atrankos j seniliny pareigas tvarkos pakeitimas neleisty pasiekti
Istatymo projekto tiksly, nes ir vienas atrinktas pretendentas gali buti lojalus j pareigas priimanciam
asmeniui, be to, remiantis tais paciais Istatymo projekto aiskinamajame raste pateiktais teisinio
reguliavimo Kkeitimo argumentais, galima spresti, kad ir j kitas jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ar
Jstaigy padaliniy vadovy pareigas pateikti du pretendentai ar vienas i$ jy gali biiti lojalus | pareigas
priimanc¢iam asmeniui, tad prireikty ir j Sias pareigas pakeisti atrankos tvarka taip, kaip kei¢iama
atrankos j senitiny pareigas tvarka. Atsizvelgus j tai, kas i§déstyta, manytina, kad atrankos j senitiny
pareigas tvarkos pakeitimas néra tinkamai pagrjstas. Atrankos } senilino pareigas skaidruma,
teisingumg ir atrinkty pretendenty profesionaluma leidzia uZztikrinti galiojantis teisinis reguliavimas.

1.2. Jstatymo projekto 2 straipsnyje keiiamo Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnyje
silloma nustatyti detalig karjeros valstybés tarnautojy teisés | mentoriaus pagalba jgyvendinimo
tvarkg — nustatomas baigtinis sgraSas atvejy, kada gali biiti praSoma suteikti mentoriaus pagalba,
terminas, per kurj turi buti pateiktas pras§ymas suteikti mentoriaus pagalba, tokj praSyma gavusio
valstybés ir savivaldybés institucijos ir jstaigos vadovo veiksmai, mentoriaus pagalbos teikimo
laikotarpis, mentoriaus pagalbg galintys teikti asmenys, jtvirtinama galimybé mokéti atskirg
priemoka uz mentoriaus pagalbos teikimg. Pazymétina, kad toks detalus mentoriaus pagalbos
teikimo reglamentavimas nustatyty naujus reikalavimus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy vadovams ir mentoriaus pagalbos prasantiems valstybés tarnautojams, nors Siy reikalavimy
tikslingumas néra pagristas, pavyzdziui, nustaCius baigtinj sarasg atvejy, kada galima praSyti
mentoriaus pagalbos, gali prireikti ir kitais Valstybés tarnybos jstatymo 17" straipsnio 1 dalyje
nenustatytais atvejais praSyti mentoriaus pagalbos, pvz., valstybés tarnautojui grjzus po né$tumo ir
gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti, grjzus j eitas pareigas po laikino perkélimo j kitas
pareigas uZzsienyje pagal Valstybés tarnybos jstatymo 25 straipsnj. Pagal keiiamo Valstybés
tarnybos jstatymo 17" straipsnio 1 dalj, pradymas suteikti mentoriaus pagalba turi biiti pateiktas per
5 darbo dienas nuo karjeros valstybés tarnautojo pirmosios pareigy ¢jimo dienos, taCiau karjeros
valstybés tarnautojas poreikj gauti mentoriaus pagalbg gali suvokti (nustatyti) ir vélesniame
tarnybos etape, t. y. véliau kaip po 5 darbo dieny nuo pirmosios pareigy €jimo dienos, todél siilloma
nuostata riboty teisés ] mentoriaus pagalbg jgyvendinimag ir neatsizvelgty j realius karjeros valstybés
tarnautojo poreikius. Kei¢iamo Valstybés tarnybos jstatymo 17" straipsnio 2 dalyje nustatoma, kad
mentoriaus pagalba gali buti teikiama ne trumpesniam kaip vieno ménesio ir ne ilgesniam kaip
dviejy ménesiy laikotarpiui, taciau toks teisinis reguliavimas neleisty individualizuoti konkretaus
karjeros valstybés tarnautojo poreikiy gauti mentoriaus pagalba, kai galbt reikéty trumpesnés arba
ilgesnés trukmés mentoriaus pagalbos, nei yra siiiloma [statymo projekte. Kei¢iamo Valstybés
tarnybos jstatymo 17t straipsnio 2 dalyje siiiloma Vyriausybei suteikti jgaliojimus papildomai
reglamentuoti ir mentorystés organizavimo, vykdymo ir priezitiros tvarka, taciau [statymo projekto
aiSkinamajame raste néra pagrjstas poreikis reguliuoti minétus santykius, néra nurodytos problemos,
kurioms jtakos turi teisinio reguliavimo nebuvimas (stoka). Kei¢iamo Valstybés tarnybos jstatymo
17" straipsnio 3 dalyje ir 30 straipsnio 2 dalyje nustatoma, kad karjeros valstybés tarnautojui, kai jis
teikia mentoriaus pagalba, skiriama ir mokama speciali priemoka, kuri negali buiti maZesné kaip 10
procenty ir didesné kaip 15 procenty karjeros valstybés tarnautojo pareiginés algos. PaZymeétina,
kad Sios priemokos jtvirtinimas yra perteklinis, nes ir §iuo metu yra galimybé karjeros valstybeés
tarnautojui, kuriam pavesta teikti valstybés tarnautojams pagalbg jgyti ar patobulinti turimas ar
reikiamas pareigoms eiti Zinias, kompetencijas, geb&jimus, skirti ir mokéti Valstybés tarnybos
jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta priemoka uz papildomy uzduociy, suformuluoty
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rastu, atlikima, kai atlickamos pareigybés aprasyme nenurodytos funkcijos (tokia priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty karjeros valstybés tarnautojo pareiginés
algos). Atsizvelgus ] tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad sitilomas teisinis reguliavimas yra
procediirinio pobudzio, pernelyg detalus, nelankstus, todél ribojantis valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vadovy diskrecija spresti dél mentoriaus pagalbos suteikimo valstybés
tarnautojams. Pabréztina, kad teisékiiroje turi biiti vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisékiiros
pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 1 punkte nustatytu tikslingumo principu, reiskianciu, kad
teisés akto projektas turi biiti rengiamas ir teisés aktas priimamas tik tuo atveju, kai siekiamy tiksly
negalima pasiekti kitomis priemonémis. Be to, Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-
72 ,Dél  Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos™ (toliau —
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa), 209.3 papunktyje jtvirtinta
iniciatyva supaprastinti valstybés tarnybos teisinj reguliavima, atsisakyti detalaus valstybés tarnybos
reguliavimo jstatymais ir Vyriausybés nutarimais, sudaryti sglygas institucijy vadovams lanks¢iai
valdyti personalg ir efektyviausiu biidu siekti institucijos tiksly. Ivertinus tai, kas iSdéstyta, teigtina,
kad Jstatymo projekto nuostatos dél mentorystés pagalbos teikimo karjeros valstybés tarnautojams
neatitinka Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 209.3 papunkcio
nuostaty, Teisékiiros pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 1 punkte nustatyto tikslingumo
principo. Be to, atkreiptinas démesys j tai, kad Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr.
1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, (toliau — Valstybés
tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas) 11 punkte nustatyta, kad valstybés tarnautojui,
priimtam, perkeltam ar grjZzusiam j valstybés tarnautojo pareigas, valstybés tarnautojo tiesioginio
vadovo siiilymu ir valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens sprendimu gali biiti skiriamas
mentorius ir (ar) tiesioginis vadovas, gali buti sudarytas adaptacinis valstybés tarnautojo
kvalifikacijos tobulinimo planas, skirtas atkurti prarastoms ar jgyti naujoms kompetencijoms,
Zinioms ir gebé&jimams, reikalingiems valstybés tarnautojo funkcijoms atlikti. Taigi galiojantis
teisinis reguliavimas leidzia valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams, atsizvelgus j
vadovaujamos institucijos ar jstaigos poreikius, priimti reikiamus sprendimus dél mentoriaus
pagalbos suteikimo valstybés tarnautojams.

1.3. AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty igyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Del
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, 9.3.9 papunktyje nustatyta 2022 m. ketvirtajame Ketvirtyje parengti ir priimti
Vyriausybés nutarimg dé¢l ilgalaikio vieSojo sektoriaus darbuotojy bei vadovy rengimo ir
kompetencijy ugdymo strateginiy gairiy ir jy jgyvendinimo plano. Igyvendinus §ig priemong, bus
apsispresta, Kokios valstybés tarnautojy kompetencijos turés buti ugdomos ir Kiek laiko jos bus
ugdomos. Taip pat Vyriausybé, vykdydama Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos 209.3 papunktyje jtvirtinta iniciatyva supaprastinti valstybés tarnybos teisinj
reguliavima, atsisakyti detalaus valstybés tarnybos reguliavimo jstatymais ir Vyriausybés
nutarimais, sudaryti salygas institucijy vadovams lanksciai valdyti personalg ir efektyviausiu biidu
siekti institucijos tiksly, sistemiSkai jvertins Valstybés tarnybos jstatymo ir kity susijusiy jstatymy
nuostatas ir Seimui pateiks Valstybés tarnybos jstatymo ir kity susijusiy jstatymy pakeitimy
projektus, kuriuose bus kompleksiskai sprendZziamas ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo bei finansavimo klausimas — siiilant valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo
finansavimo Saltinius ir tvarkg reglamentuoti ne Valstybés tarnybos jstatyme, bet jo
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jgyvendinamuosiuose teisés aktuose. Pazymeétina ir tai, kad Valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprase yra nustatytos $ios valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo formos:
savi§vieta, mokymasis veikloje, mokymasis i§ kity asmeny, neformalusis Svietimas, taip pat
jtvirtinta, kad, valstybés tarnautojui einamaisiais metais prireikus tobulinti kvalifikacijg, valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo, atsizvelgdamas j valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo
motyvuotg sililyma, jstaigos finansing padét], priima sprendimg dél valstybés tarnautojo
kvalifikacijos tobulinimo turinio, formos (-y) ir (ar) bado (-y) ir suteikia jgaliojimus valstybés ir
savivaldybés institucijos ir jstaigos vadovui tvirtinti metinj valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo plana. Taigi, galiojantis teisinis reguliavimas leidzia valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy vadovams, atsizvelgus | vadovaujamos institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy
poreikius, priimti reikiamus sprendimus dél valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo (inter
alia kvalifikacijos tobulinimo trukmés, buidy ir formy). Taciau Istatymo projekte sitiloma valstybés
tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo trukmé (ne maziau kaip 5 darbo dienos per kalendorinius
metus) daro teisinj reguliavimg nelanksty ir riboja valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vadovy diskrecija spresti dé¢l valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo.

2. Nepritarti Lietuvos Respublikos Seimo nario K. Vilkausko 2021 m. kovo 30 d.
pasitlymams d¢l Istatymo projekto dél Sio nutarimo 1.2 papunktyje nurodyty priezasciy.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



