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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS J[STATYMU PROJEKTU

Susipazine su Jisy 2021 m. liepos 12 d. rastu ,,Dél Lietuvos Respublikos jstatymy projekty*
Nr. (23.4E-55)STAP-417 pateiktais derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 25, 26, 30, 36,
40, 44, 46, 52, 59, 64, 107, 113, 131, 133, 134, 137, 206 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projektu (toliau — Projektas), Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
Nr. IX-110 1, 5, 111, 19, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo priedu jstatymo
projektu ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1836 2, 7 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projektu, atkreipiame démesj, kad Projektu kei¢iamo Darbo kodekso 26 straipsnio
2 dalies 6 punkte siiiloma jtvirtinti, kad darbdavys, be kita ko, privalo imtis tinkamy priemoniy, kad
nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkama darbo sqlygy pritaikymq, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos. Taciau Projekto nuostatos neatskleidZia neproporcingo darbdavio pareigy
apsunkinimo sgvokos turinio, todél sukuriamos salygos ja taikyti labai placiai ir jvairiai, iS esmés bet
kokius darbo salygy — patalpy pritaikymo, patekimo j jas jrengimo, papildomy darbo priemoniy
jsigijimo ir pan. — pritaikymo nejgaliyjy poreikiams biidus laikant neproporcingu darbdavio pareigy
apsunkinimu.
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