LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
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PAZYMA
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA J[STATYMO NR. XIII-198
10 IR 11 STRAIPSNIU BEI 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO
(TAP-22-1753) (22-13295(2)

2022-10-07 Nr.
Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (kartu su Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija).

Tikslas: padidinti biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
bei mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy, Svietimo jstaigy
vadovaujanéiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad nustacius 840 Eur
MMA ir 186 Eur pareiginés algos bazinj dydj (BD), minimalts kvalifikuoty darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai biity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokest;j ir
biity uztikrintas teisingo apmokéjimo uz darbg principo igyvendinimas.

Esama situacija:

e [statymas reglamentuoja valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio (BD 2022 m. — 181 Eur; 2023 m. — 186 Eur). Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga
yra MMA dydzio (2022 m. — 730 Eur; 2023 m. — 840 Eur). Istatymo 1-4 prieduose nurodyty
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti nurodant minimalig ir
maksimalig ribas. Nuo 2023 m. sausio 1 d. didinant MMA ir BD atitinkamai turi biiti perzitrimi
numatyti minimal@is koeficientai, kad kvalifikuoty darbuotojy alga bity didesné¢ uz
nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokest;;

e Pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos detaliai reglamentuojamos Jstatymo 5 priede.
Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.
Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiCiy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma. Jstatymo 5 priede nurodytiems pedagoginiams darbuotojams, iSskyrus Svietimo
pagalbos jstaigy vadovaujancius darbuotojus, nustatomas konkretus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujantiems darbuotojams
nustatomas koeficienty intervalas. Susitarime dél Lietuvos $vietimo politikos (2021-2030),
Vyriausybés programos jgyvendinimo plane ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinése
sutartyse numatyta pasiekti, kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty 130
proc. $alies vidutinio darbo uzmokes¢io. Siuo metu vidutinis mokytojy darbo uzmokestis virsija
Salies vidutin] darbo uzmokestj apie 10 proc. (2022 m. II ketv. mokytojy darbo uzZmokestis buvo:
bruto — 1963,3 Eur, neto — 1220,2 Eur). Siekiant $io rodiklio, sutarta mokytojy darbo uzmokestj
kasmet didinti ne maziau kaip 10 proc. Tais paciais tempais biitina didinti ir kity pedagoginiy
darbuotojy darbo uZzmokestj. Taip pat numatyta pasiekti, kad maziausias mokyklos vadovo
pareigines algos koeficientas 2024 m. biity 40 proc. didesnis uz didZiausig mokytojo koeficienta
(8iuo metu 20 proc.).



Istatymo 5 priedo atitinkamuose punktuose nurodytiems pedagoginiams darbuotojams Yyra
nustatytos mazesnés nei 36 val. per savaite darbo laiko normos, todél darbo laikas, proporcingai
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimui, turi bati palaipsniui ilginamas, kol jis
pasieks 36 val. Mokytojy, dirbané¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas,
netiesioginio darbo valandy skaicius nuo 2022 m. rugséjo 1 d. sudaro tik 4 valandos i§ 36 val.
per savaite (anksciau sudaré tik 3 val.). To nepakanka, siekiant kokybiSkai pasirengti ugdymo
veikloms, todél netiesioginio darbo valandy skaiciy biitina palaipsniui didinti bent iki 6 val.,
atitinkamai mazinant tiesioginio darbo valandy skai¢iy.

Esmé: Sialoma:

didinti minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad nuo 2023 m. sausio 1 d.,
nustacius 840 Eur MMA ir 186 Eur pareiginés algos bazinj dydj, kvalifikuoty darbuotojy
minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai buity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy
darbo uzmokestj. Atliepiant poreikj suteikti galimybe biudZetinéms jstaigoms didinti pareiginés
algos pastoviuosius dydzius aukstos kvalifikacijos specialistams, sitiloma padidinti 1, 2, 3 ir 4
prieduose numatyty pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies maksimaliuosius
koeficientus;

mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy ir kity
pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti 9 proc.,
kad jy pareiginé alga (kartu su BD padidinimu iki 186 Eur) nuo 2023-01-01 iSaugty 12 proc.;

mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti 18,1 proc., kad
maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 2023 m. buty 30
proc. didesnis uz didziausiag mokytojo koeficienta, o jy pareigin¢ alga (kartu su BD padidinimu
iki 186 Eur) nuo 2023-01-01 isaugty 21,4 proc. Tuo paciu dydziu sitloma didinti ir mokykly
vadovy pavaduotojy bei ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, taip pat Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanc¢iy darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies minimalias koeficienty ribas ir atsisakyti pareiginés algos pastoviosios dalies
maksimaliy koeficienty riby, uztikrinant, kad naujieji koeficientai biity ne maZesni nei §iuo metu
nustatytos maksimalios intervaly ribos;

2 valandomis padidinti (ne daugiau, nei didinami pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai) pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (netiesioginio darbo valandy skaiciy),
jei jos nesiekia 36 val. per savaite, siekiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy pedagoginiy
darbuotojy darbo laiko normuy;

nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d. 1 valanda padidinti mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo 3 val. skaiCiy, atitinkamai sumaZinant
tiesioginio darbo valandy skaiciy (nekei¢iant bendros 36 val. darbo laiko normos), kad
ankstyvojo ugdymo mokytojai turéty daugiau laiko pasirengti veikloms

patikslinti, kad Istatymo 10 str. 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatyty priemoky suma negali
virSyti 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, 0 uz bud¢jimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Leésy poreikis Jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytiems pareigines algos pastoviosios dalies

koeficienty dydziams padidinti 2023 m. — apie 30 mIn. Eur valstybés biudzeto 1ésy.

Istatymo 5 priede numatytiems pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygy pakeitimams

igyvendinti 2023 mety valstybés biudzeto projekte numatyta 147,2 min. Eur.

Numatoma nauda: BiudZetinése jstaigose darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus, kurie
gauna minimalius koeficientus dirba apie 25 tiikstancius. 2023 metais Siy darbuotojy pareiginés
algos pastovioji dalis, jvertinus ir tai, kad BD did¢ja iki 186 Eur, padidéty A ir B lygio



darbuotojams nuo 120,6 iki 122 Eur, C lygio darbuotojams nuo 97,9 iki 99,4 Eur, administracijos
padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams — nuo 142,6 iki 150,6 Eur, jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams — nuo 153,6 iki 158,1 Eur. Bus sumazintos disproporcijos tarp pedagoginiy
darbuotojy darbo laiko normy. Ankstyvojo ugdymo mokytojai turés daugiau laiko pasirengti
veikloms.

Derinimas: Projektas suderintas su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Finansy ministerija,
Vidaus reikaly ministerija, Teisingumo ministerija, Kras$to apsaugos ministerija, Kultaros
ministerija, Lietuvos §vietimo jstaigy vadovy profesine sajunga.

Argumentai dél Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sgjungos, Lietuvos Svietimo ir mokslo
profesinés sajungos ir Lietuvos profesinés sagjungos ,,Solidarumas® pastaby, j kurias neatsizvelgta,
pateikti derinimo pazymoje.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby ir pasiiilymy neturi.

Dalykinio vertinimo iSvada. Sitllome jstatymo projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje
kartu su Kitais projektais, susijusiais su 2023 m. valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu.
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