
 

 

 

 

 
 

 LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA 
 

Biudžetinė įstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius,  tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209, 

el. p.  post@socmin.lt, https://socmin.lrv.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 1886 03515 
____________________________________________________________________________________________________ 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

      Nr. (     )SD -   

            

  

 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO ,,DĖL LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. BALANDŽIO 5 D.  NUTARIMO NR. 254 „DĖL 

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMO 

TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. 

nutarimo Nr. 254 „Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas).    

Nutarimo projektas parengtas pagal 2021 m. lapkričio 25 d. priimtą Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymą 

(toliau – Įstatymas), kuriame buvo patikslintas valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos 

vertinimas.   Įstatymas  įsigalioja 2022 m. sausio 1 d.  

I. Problemos 

sprendimas 

Nutarimo projektas parengtas siekiant patikslinti valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarką. 

 

II. Sprendimo 

priemonės 

Siekiant, kad valstybės ir savivaldybių įstaigos darbuotojo 

kasmetinio veiklos vertinimas būtų suderintas su Įstatymu siūloma:  

− patikslinti, kad biudžetinės įstaigos vadovo vertinimą atlieka 

į pareigas priimantis ar jo įgaliotas asmuo; 

− atsisakyti trumpinio „vadovas“, o vietoj „savininko teises ir 

pareigas įgyvendinančios institucijos“ įrašyti „į pareigas 

priimantis ar jo įgaliotas asmuo“; 

− konkretizuoti siūlymo sąvoką (atskirti nuo įvertinimo); 

− pažymėti, kad motyvuotą sprendimą priima į pareigas 

priimantis asmuo tik dėl siūlymo, bet ne dėl įvertinimo. 

 

III. Sprendimo 

įgyvendinimo kaštai 

Nutarimo projektui įgyvendinti valstybės biudžeto lėšų nereikės. 

 

IV. Nauda ir 

rezultatas, kurio 

tikimasi 

Pritarus siūlomiems pakeitimams, valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų kasmetinis veiklos vertinimas bus nustatytas atsižvelgiant į 

Įstatymą.  

 

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje, teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, 
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Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos valstybės 

tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinei sąjungai. Dėl Teisingumo 

ministerijos ir Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinės 

sąjungos pastabų, į kurias neatsižvelgta arba atsižvelgta iš dalies, teikiama derinimo pažyma. 

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės skyriaus 

vyriausioji specialistė Viktorija Trachimovič (tel. 8 658 59646, el. p. 

viktorija.trachimovic@socmin.lt). 

PRIDEDAMA:  

1. Nutarimo projektas, 8 lapai; 

2. Suinteresuotų institucijų ir organizacijos išvados, 8 lapai; 

3. Derinimo pažyma, 2 lapai; 

4. Antikorupcinio vertinimo pažyma, 6 lapai. 

 

 

 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viktorija Trachimovič, tel. 8 658 59 646, el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt 
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