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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė ir teikia informaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. vasario 24 d. nutarimo Nr. 117 ,,Dėl 2021 metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto patvirtintų asignavimų paskirstymo pagal programas“ pakeitimo“ projektui (toliau – nutarimo projektas). 
Nutarimo projektu prašome perskirstyti Ministerijos asignavimus tarp šių programų: 01.02 „Užimtumo didinimas“, 02.08 „Socialinė parama“, 03.03 „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“ ir 04.05 „Socialinės apsaugos ir darbo politikos įgyvendinimo administravimas“, siekiant užtikrinti turimų įsipareigojimų vykdymą.

Programa 01.02 „Užimtumo didinimas“ 
Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) įvertinusi lėšų panaudojimą per 2021 m. I ketv. ir patvirtintus asignavimus įstaigos išlaikymui, informavo, kad neužteks 2021 m. skiriamų asignavimų priemonei „Sudaryti sąlygas Užimtumo tarnybos veiklai“. Lėšų poreikio trūkumas numatomas 2021 m. III– IV ketv. dėl nepakankamai skirtų asignavimų: turto nuomos išlaidoms pagal administracinės paskirties valstybės nekilnojamojo turto valdymo ir priežiūros paslaugų sutartis bei už patalpų eksploatavimą atsiskaitymams su centralizuotai valdomo valstybės turto valdytoju Valstybės įmone Turto banku; informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidoms už pasirašytas paslaugų teikimo sutartis ir numatytus atlikti paslaugų plėtros darbus bei trūksta lėšų sistemų vystymo darbams skirtų Užimtumo tarnybos veiklos administravimui vykdyti (pagal įstatymų pakeitimus), BDAR atitikčiai valdyti ir administruoti, licencijų nuomai, serverių, debesijos priežiūros darbams; programinės įrangos licencijų priežiūros, palaikymo bei licencijų nuomos (licencijų termino pratęsimo) išlaidoms; duomenų saugyklų palaikymui, informacinės  technikos priežiūrai ir remontui, spausdinimo paslaugų įsigijimo išlaidoms, kitų informacinių prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidoms. Užimtumo tarnyba prašo atsižvelgti į trūkstamą lėšų poreikį ir skirti papildomai  1.079     tūkst. Eur įstaigos išlaikymui būtinoms išlaidoms padengti.
[bookmark: _Hlk73096500]Užimtumo tarnyba įvertinusi situacijos darbo rinkoje tendencijas ir Covid–19 pandemijos poveikį, kreipėsi į Ministeriją dėl papildomo lėšų poreikio siekiant užtikrinti, kad Covid-19 pandemijos laikotarpiu 1.338 asmenys (neįgalieji, pabėgėliai, nekvalifikuoti bedarbiai, vyresniems kaip 45 metų bedarbiams, tėvai auginantys vaikus iki 8 m. ir kt.), kurie nepriklauso šiuo metu įgyvendinamų Europos socialinio fondo (toliau – ESF) projektų tikslinėms grupėms ir negali būti finansuojami ESF lėšomis, neiškristų iš darbo rinkos ar greičiau įsidarbintų, reikalingas papildomas lėšų poreikis – 3.450 tūkst. Eur. Covid-19 kontekste ir esant dideliam struktūriniam ir ilgalaikiam nedarbui būtina reaguoti į pokyčius darbo rinkoje, skatinant kvalifikacijos kėlimą ir perkvalifikavimą. Užimtumo tarnyboje registruojasi asmenys, kurie siekia keisti profesiją, nes jų darbo vietos dėl Covid-19 situacijos nebuvo išsaugotos, todėl jiems reikia  įgyti papildomą kvalifikaciją ar kompetenciją, siekiant užtikrinti greitą asmenų integraciją į darbo rinką. Profesinio mokymo priemonėje dalyvautų 330 bedarbių (0,99 mln. Eur profesiniam mokymui 330 kitoms tikslinėms grupėms, kurios nėra finansuojamos iš Užimtumo tarnybos įgyvendinamų projektų (330 x 3000 Eur (vidut. išlaidos 1 asm. kompensuojant mokymo išlaidas, stipendiją ir kelionės išlaidas)=0,99 mln. eurų). Siekiant sudaryti specialias sąlygas vidutinę negalią turintiems asmenims išlikti darbo rinkoje pandemijos laikotarpiu, 2021 m. neterminuota parama turi būti tęsiama ir teikiama 540 neįgaliųjų (įsipareigojimams dėl tęstinių sutarčių įgyvendinti trūksta 0,79 mln. Eur (2,52 mėn. (likęs subsidijos teikimo laikotarpis), 540 x 2,52 mėn. x 580,98 Eur (vidutinė subsidija)=0,79 mln. Eur). Siekiant sunkiausiai integruojamiems bedarbiams padėti kuo greičiau įsitvirtinti darbo rinkoje, kuriems pandemijos laikotarpiu be valstybės pagalbos įsidarbinti į laisvą darbo vietą yra sudėtinga, būtina sudaryti naujas 468 įdarbinimo subsidijuojant sutartis. Įdarbinimo subsidijuojant priemonėje dalyvautų tikslinės grupės, kurios nėra finansuojamos iš Užimtumo tarnybos įgyvendinamų ESF projektų (468 x 6,14 mėn. x 580,98 Eur (vidutinė subsidija)=1,67 mln. Eur). Atsižvelgiant į tai kas išdėstyta, Užimtumo tarnybai  priemonei „Derinant darbo pasiūlą ir paklausą remti bedarbių integraciją į darbo rinką“ reikalingas papildomas lėšų poreikis – 3.450 tūkst. eurų.
Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018–2030 m. strategijos įgyvendinimo 2020–2022 m. tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 5 d. nutarimu Nr. 1216 „Dėl Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018–2030 metų strategijos įgyvendinimo 2020–2022 metų tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“, 9.3.3 priemone Lietuvos Respublikos valstybinė darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įpareigota įgyvendinti visuomenės informavimo kampaniją, gerinant visuomenės supratimą apie aktualiausias teisės aktuose įtvirtintas darbuotojų teises ir jas ginančių institucijų teikiamas paslaugas. Vadovaujantis šiomis nuostatomis, reikalingas papildomas lėšų poreikis priemonei „Sudaryti sąlygas Valstybinės darbo inspekcijos veiklai“ – 58 tūkst. eurų nurodytos veiklos įgyvendinimui.
[bookmark: _Hlk73095240]
Programa 03.03 „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“
Ministerijos pavaldžiose 33 socialinės globos įstaigose, siekiant suvaldyti Covid-19 protrūkius buvo sumažintas vietų skaičius, dėl galimybės atskirti sergančių ir sveikų gyventojų srautus, mažinti gyventojų skaičių viename kambaryje bei suformuoti atskiras darbuotojų brigadas, kurios dirba tik su Covid-19 sergančiais arba dviem savaitėms po apsigyvenimo įstaigoje izoliuotais gyventojais. Taip pat socialinės globos įstaigose kilus gyventojų ir darbuotojų susirgimo Covid-19 koronovirusu protrūkiams, į įstaigas nauji gyventojai nebuvo priimami. Didelis neužpildytų vietų skaičius kai kuriose socialinės globos įstaigose išsilaiko ir iki šiol. Dėl šios priežasties nuo 2021 m. pradžios įstaigos jau negavo dalies planuotų pajamų, tačiau patyrė išlaidas darbo užmokesčiui, komunalinėms paslaugoms, maitinimui, medikamentams ir pan. Toks minėtas darbo organizavimo pakeitimas bei negautos pajamos dėl neužpildytų vietų iš esmės didino globos paslaugų teikimo kaštus. Taip pat pateiktas 11 socialinės globos įstaigų poreikis dėl  baldų pirkimo, liftų–keltuvų neįgaliesiems įrengimo, saulės fotovoltinių kofinansavimui bei būtiniems pastatų remontams atlikti, siekiant užtikrinti šiai licencijuojamai veiklai teisės aktuose keliamus reikalavimus, ar avarinei būklei pašalinti. Šiam teikimui pritarė Socialinės apsaugos srities investicijų projektų atrankos komisija. Ministerija, atsižvelgdama į pateiktą informaciją apie socialinė globos įstaigoms reikalingą didesnį lėšų poreikį 2021 m. bei siekiant užtikrinti tinkamą globos įstaigų veiklą ir turimų įsipareigojimų vykdymą, prašo perkelti į priemonę „Sudaryti sąlygas socialinės globos ir kitų įstaigų, teikiančių socialines paslaugas, veiklai“ – 2.282 tūkst. eurų, iš jų 872 tūkst. eurų turtui.
[bookmark: _Hlk73092067]Ministerijai pavaldžių įstaigų Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Techninės pagalbos neįgaliesiems centras ir Neįgalumo ir darbingumo nustatymo  tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikta informacija apie 2021 m. papildomą lėšų poreikį – 75 tūkst. eurų atsiskaitymams su centralizuotai valdomo valstybės turto valdytoju Valstybės įmone Turto banku pagal administracinės paskirties valstybės nekilnojamojo turto valdymo ir priežiūros paslaugų sutartis. Atkreipiame dėmesį, kad šių lėšų trūkumas atsiskaitymams su Valstybės įmone Turto bankas, susidarė dėl to, kad iki 2021 m. patalpos buvo naudojamos panaudos pagrindais, o nuo šių metų pradžios nuomojamos iš Valstybės įmonės Turto bankas. Lėšų planavimas nekilnojamojo turto nuomos išlaidoms vyko 2020 m. viduryje, sutartys su Valstybės įmone Turto Bankas pasirašytos 2020 m. pabaigoje. Tačiau Valstybės įmonė Turto bankas tik šių metų sausio mėnesį pateikė sudarytų valstybės nekilnojamojo turto nuomos sutarčių perskaičiuotas nuomos kainas nuo 2021 m. sausio 1 d., kur nuomos mokestis susideda iš nuomos mokesčio tarifo 0,41 Eur/1kv.m/mėn. ir nekilnojamojo turto vertės palaikymo lėšų, kurios skaičiuojamos nuo nekilnojamojo turto mokestinės vertės 5 procentai. 

Programa 04.05 „Socialinės apsaugos ir darbo politikos įgyvendinimo administravimas“
Ministerijos  priemonėms „Prižiūrėti bei atnaujinti kompiuterius darbo vietose, informacinės sistemos posistemes, organizuoti darbuotojams mokymus“ ir „Vykdyti strateginės partnerystės su savivaldybėmis informacinės sistemos priežiūrą“ reikalingas papildomas lėšų poreikis – 350 tūkst. eurų, iš jų 15 tūkst. eurų turtui, informacinių technologijų infrastuktūrai ir informacinių sistemų saugai, kibernetinio saugumo užtikrinimui, incidentų valdymui, remiantis atliktu Ministerijos Informacinių technologijų priežiūros skyriaus veiklos vidaus auditu (informacinių sistemų programų ir kompiuterinės įrangos administravimas), Socialinės paramos šeimai informacinės sistemos (toliau – SPIS) Valstybinė duomenų apsaugos inspekcijos atlikto patikrinimo išvadomis bei dėl įvykusio SPIS kibernetinio incidento, Nacionalinio kibernetinio saugos centro vertinimu,  elektroninės informacijos, sudarančios valstybės informacinius išteklius, svarbos įvertinimo ir valstybės informacinių sistemų, registrų ir kitų informacinių sistemų klasifikavimo gairių aprašu, kuriuo yra nustatyti pagrindiniai duomenų saugos reikalavimai, kurie keliami duomenų tvarkymo kontrolei, bei kitais informacijos saugumą reglamentuojančiais teisės aktai, būtina užtikrinti ir įgyvendinti atitinkamas saugumo priemones. 
Vadovaujantis Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos vyriausybės programos, patvirtintos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72,  (toliau – Programa) 93.2 punktu, kuriuo siekiama didinti socialinių paslaugų prieinamumą, planuojama keisti funkcijų socialinių paslaugų srityje pasidalijimą tarp savivaldybių ir valstybės, socialinės priežiūros paslaugas priskiriant valstybės perduotai savivaldybėms funkcijai, o socialinės globos – savivaldybių savarankiškai  funkcijai. Šios priemonės įgyvendinimui reikalinga parengti Socialinių paslaugų įstatymo ir Vietos savivaldos įstatymo pakeitimų projektus, kuriuose būtų numatytas funkcijų pasidalijimas tarp savivaldybių ir valstybės, ir atlikti  savivaldybėse bandomuosius projektus iki 2024 m. III ketv. Tam, kad pasirengti šiems pokyčiams ir pagrįsti jų naudą numatomam tikslui - didinti socialinių paslaugų prieinamumą, būtina 2021 m. atlikti savivaldybių teikiamų socialinių paslaugų teikimo  ir jų atitikties gyventojų poreikiams tyrimą, kurio pagrindu būtų parinktos savivaldybės, kurios sutiktų vykdyti bandomuosius projektus (pilotuoti socialinių paslaugų teikimą) pagal Programoje numatomą funkcijų socialinių paslaugų srityje pasidalijimą. Atsižvelgiant į tai kas išdėstyta, Ministerijos  priemonei „Konkurso būdu vykdyti tyrimus konkrečiose socialinės apsaugos ir darbo srityse“ reikalingas papildomas lėšų poreikis – 32 tūkst. eurų tyrimo „Socialinių paslaugų teikimo ir jų atitikties gyventojų poreikiams savivaldybėse tyrimas“ pirkimui.  
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 46 straipsnio 1 dalyje reglamentuotu valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų mokymams biudžetuose numatomų lėšų, kurios turi sudaryti ne mažiau kaip 1 procentą ir ne daugiau kaip 5 procentus valstybės tarnautojų darbo užmokesčiui nustatytų asignavimų. Kvalifikacijos kėlimo nepakankamumą kaip problemą siekiama įvardinti ir 2021–2030 m. viešojo valdymo plėtros programos projekte (atsakinga institucija – Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija). Ministerija siekdama skirti ne mažiau kaip 1 procentą lėšų kvalifikacijos kėlimui nuo darbo užmokesčiui skirtų asignavimų, teikia priemonei „Sudaryti sąlygas ministerijos veiklai“ reikalingą papildomą lėšų poreikį – 20 tūkst. eurų kvalifikacijos kėlimo išlaidoms bei  51 tūkst. eurų atsiskaitymams su centralizuotai valdomo valstybės turto valdytoju Valstybės įmone Turto banku pagal administracinės paskirties valstybės nekilnojamojo turto valdymo ir priežiūros paslaugų sutartis dėl aukščiau išvardintų priežasčių.
[bookmark: _Hlk73091423]Kiekvienais metais Lietuva, būdama Tarptautinės darbo organizacijos (toliau – TDO) narė, privalo sumokėti narystės mokestį, kuris sudaro apie 260 tūkst. Eur, priklausomai nuo Šveicarijos franko kurso. Siekiant tinkamai įvykdyti Lietuvos tarptautinius įsipareigojimus, ateinančių metų narystės TDO metinis mokestis turi būti sumokėtas einamųjų metų pabaigoje, t. y. ne vėliau kaip iki kitų metų sausio 1 d. 2021 m. visoms TDO veikloms asignavimų numatyta 200 tūkst. Eur. Atsižvelgiant į tai kas išdėstyta priemonėje „Rengti seminarus, konferencijas, vykdyti kitą veiklą, iš jų: TDO“ “ reikalingas papildomas lėšų poreikis – 70 tūkst. Eur.

Ministerija, atsižvelgdama į išdėstytą informaciją apie didesnį lėšų poreikį 2021 m. ir į Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  pateikta informaciją apie planuojamą 2021 m. lėšų ekonomiją mokamoms išmokoms bei savivaldybių administracijų pateiktą informaciją, prašo iš programos ,,02.08 Socialinė parama“ priemonės ,,Pervesti lėšas tikslinėms kompensacijoms mokėti“ – 1.350 tūkst. eurų ir priemonės „Motinas (tėvus, įtėvius, globėjus), auginančias namuose vaikus iki 3 metų bei neįgalių asmenų, kuriems nustatytas specialusis nuolatinės slaugos ir priežiūros (pagalbos) poreikis, slaugytojus drausti visai valstybinei socialinio draudimo pensijai ir nedarbo socialiniu draudimu, o dvasininkus - visai valstybinei socialinio draudimo pensijai“ – 6.117 tūkst. eurų perkelti:
· į programos „01.02 Užimtumo didinimas“ priemonę „Derinant darbo pasiūlą ir paklausą remti bedarbių integraciją į darbo rinką“ – 3.450 tūkst. eurų, priemonę „Sudaryti sąlygas Užimtumo tarnybos veiklai“ – 1.079 tūkst. eurų ir priemonę „Sudaryti sąlygas Valstybinės darbo inspekcijos veiklai“ – 58 tūkst. eurų;
· į programos „03.03 Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“  priemonę „Sudaryti sąlygas Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos veiklai“ – 45 tūkst. eurų, priemonę „Užtikrinti jaunimo politikos priemonių įgyvendinimą, sudarant sąlygas Jaunimo reikalų departamento veiklai“ – 12 tūkst. eurų, priemonę „Sudaryti sąlygas Techninės pagalbos neįgaliesiems centro veiklai“ – 6 tūkst. eurų, priemonę ,,Sudaryti sąlygas Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos veiklai“ – 12 tūkst. eurų ir priemonę „Sudaryti sąlygas socialinės globos ir kitų įstaigų, teikiančių socialines paslaugas, veiklai“ – 2.282 tūkst. eurų, iš jų 872 tūkst. eurų turtui;
· į programos „04.05 Socialinės apsaugos ir darbo politikos įgyvendinimo administravimas“ priemonę „Sudaryti sąlygas ministerijos veiklai“ – 71 tūkst. eurų, priemonę „Prižiūrėti bei atnaujinti kompiuterius darbo vietose, informacinės sistemos posistemes, organizuoti darbuotojams mokymus“ – 220 tūkst. eurų, iš jų 15 tūkst. eurų turtui, priemonę „Vykdyti strateginės partnerystės su savivaldybėmis informacinės sistemos priežiūrą“ – 130 tūkst. eurų, priemonę „Konkurso būdu vykdyti tyrimus konkrečiose socialinės apsaugos ir darbo srityse“ – 32 tūkst. eurų ir priemonę  ,,Rengti seminarus, konferencijas, vykdyti kitą veiklą“ – 70 tūkst. eurų.
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