LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 10 IR 11 STRAIPSNIU BEI 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU PAKEITIMO

ISTATYMO PROJEKTO
DERINIMO PAZYMA

Institucijos
pavadinimas, rasto
data ir numeris

Pastabos ir pasialymai

Zyma apie pastabas ir pasiiilymus, j kuriuos
neatsizZvelgta arba atsiZvelgta i§ dalies

Lietuvos Svietimo
darbuotoju
profesiné sajunga
(2022-10-03 rastas
Nr. 2.4.-209)

1. Numatomas mokytojy darbo uzmokescio didinimas 9 proc.
(kartu su BD padidinimu iki 186 eury nuo 2023-01-01 —
12 proc.) i§ esmés nesiekia nei vidutinio darbo uzmokescio
augimo tempo ir gerokai atsiliecka nuo infliacijos augimo
tempo. Todél [statymo projektu sitilomi sprendiniai ne tik kad
neprisideda prie jgyvendinimo tikslo, kad vidutinis mokytojy
darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty 130 procenty Salies
vidutinio darbo uZmokesCio, bet netgi nekompensuoja
ekonomikos nulemto padidéjusio atotriikio tarp mokytojy
vidutinio darbo uzmokes¢io ir Salies vidutinio darbo
uzmokescio.

Neatsizvelgta. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos (toliau — SMSM) vertinimais, Jstatymo
projekte ir Lietuvos Respublikos 2023 mety valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projekte (toliau — 2023 m. valstybés
biudzeto projektas) numatytas mokytojy darbo uzmokescio
didinimas leis pasiekti nustatytg tiksla, kad vidutinis
mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty 130 procenty
Salies vidutinio darbo uzmokescio. Mokytojy vidutinis darbo
uzmokestis didinamas spar¢iau nei didé¢ja Salies vidutinis
darbo uzmokestis. Pagal Finansy ministerijos 2022 m.
rugs¢jo 12 d. paskelbta atnaujinta Ekonominés raidos
scenarijy Salies vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
didés 8,1 procento. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy
darbo uzmokestis 2023 m. didés 13 procenty: atsizvelgiant |
Jstatymo projekte sitilomus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus ir bazin; dyd; (186 Eur), kiekvieno
darbuotojo pareigin¢ alga didés 12 procenty, o dar
1 procenta numatyta skirti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimui dél veiklos sudétingumo,
priemokoms ar kitoms iSmokoms, jskaitomoms ] darbo
uzmokestj. Prognozuojama, kad 2022 m. vidutinis mokytojy
darbo uzmokestis sudarys 115 procenty Salies vidutinio
darbo uzmokes¢io, o 2023 m. mokytojy atlyginimy
didinimas 13 procenty leis pasiekti 120 procenty santykj.
Tam, kad buty pasiektas 130 procenty santykis, 2024 m.
mokytojy atlyginimus reikés didinti 13,4 procento.

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Svietimo ir mokslo
kolektyvinéje sutartyje numatyta 2023 m. ir 2024 m.
uztikrinti, kad mokytojy darbo uzmokescio 1¢Sos didéty ne
maziau kaip po 10 procenty kasmet. [statymo projekte ir
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2023 m. valstybés biudzeto projekte numatytas mokytojy
darbo uzmokescio didinimas virSija 10 procenty. Daugiau
didinti pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokest] neleidzia
ribotos valstybés finansinés galimybés.

2. Istatymo projektu numatoma 2 valandomis padidinti (ne
daugiau, nei didinami pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai) pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas
(netiesioginio darbo valandy skai¢iy), jei jos nesiekia 36
valandy per savaite, siekiant mazinti disproporcijas tarp
skirtingy pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normy (Istatymo
5 priedo 16, 17, 22, 35, 36, 37 punktai ir 27.1 bei 27.2
papunkciai).

Taigi, Siuo pakeitimu yra didinama tam tikry darbuotojy darbo
laiko norma. Kadangi didinama darbo apimtis, nurodomas
realus $iy darbuotojy darbo uzmokescio padidéjimas siekty tik
apie 2 proc., nes jie uz ta patj atlyginima turéty atlikti jau
didesnés apimties darbg. Todé¢l sitilomas Siy darbuotojy darbo
uzmokesc¢io didinimas realiai blity nepateisinamai mazas.

Neatsizvelgta. Atkreiptinas démesys, kad darbo laiko norma
didinama tik tais atvejais, kai ji nesiekia 36 valandy per
savaite. Taip siekiama mazinti disproporcijas tarp skirtingy
pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normy (nes skirtumai
néra pagrjsti) ir artéti prie vienodos 36 valandy darbo laiko
normos, kuri nustatyta daugumai pedagoginiy pareigybiy.
D¢l to buvo sutarta darbo grupéje dél pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo salygy tobulinimo (Siam
principui pritaré ir Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés
sgjungos atstovai).

Pazymétina, kad didinamas ne kontaktiniy valandy skaicius,
bet netiesioginio darbo valandos (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais ir kt.).

Nepaisant kai kuriy darbuotojy darbo laiko normos
pakeitimy, jy ménesinis darbo uzmokestis vis tiek didés
13 procenty.
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Lietuvos Svietimo ir
mokslo profesiné
sajunga
(2022-10-05 rastas
Nr. Sd-211)

1. LSMPS atkreipia démesj, kad vadovaujantis 2017 m.
lapkri¢io 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties 2021 m. lapkricio 8 d. pakeitimo Nr. S-
1038 (toliau — Kolektyviné sutartis) 26 p., Lietuvos
Respublikos Vyriausybé turi pareigg kei¢iamy norminiy teisés
akty pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo apmokéjimo
srityje ~ pakeitimus  derinti  su  kolektyving  sutart]
pasira§iusiomis profesinémis sajungomis. LSMPS pabréZia,
kad jstatymo projektas i§ anksto nebuvo derintas su
profesinémis sajungomis, o LSMPS turi galimybe pateikti
savo nuomong tik bendraja tvarka. LSMPS pabrézia, kad §iuo
metu vyksta kolektyvinés derybos dél Lietuvos $vietimo ir
mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimo ir profesinés
sajungos yra pateikusios reikalavimg didinti mokytojy ir kity
pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokest; 20 proc. (iskaitant
bazinio dydzio did¢jima). Kol kas deryby Salys néra radusios
kompromisy dél darbo uzmokescio didinimo, tod¢l jstatymo

projekte siiilomas darbo uzmokesCio didinimas yra
nepagristas socialiniy partneriy susitarimu. Vyriausybei
nesilaikant kolektyvinéje sutartyje nustatytos pareigos,

LSMPS turi teise inicijuoti kolektyvinj gin¢a dél teisés.

NeatsiZvelgta. Pazymétina, kad SMSM, vykdydama
Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
jsipareigojimus dé¢l darbo apmokéjimo reglamentavimo
pakeitimy derinimo su profesinémis sgjungomis, nedelsdama
informavo profesines sgjungas apie Jstatymo projektg ir
paprasé pateikti iSvadas d¢l jo, vos tik Istatymo projektas
buvo paskelbtas TAIS. Be to, apie rengiamg Jstatymo
projekta profesinés sajungos buvo informuotos pries tai
vykusiame kolektyviniy deryby posédyje.

Istatymo projektas yra 2023 m. valstybés biudzeto projekto
lydintysis teisés aktas, parengtas, atsizvelgiant j valstybés
finansines galimybes.

Kolektyvinés derybos dél Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties pakeitimo dar nebaigtos ir yra
tesiamos.

2. LSMPS atkreipia démesj, kad 2023 m. minimali ménesiné
alga didés 13 proc. iki 840 Eur, Lietuvos banko nuomone,
Salies vidutinis darbo uzmokestis auga spariau nei
prognozuota ir 2023 m. be priedy ir premijy didés iki 1773,9
Eur. Istatymo projekte numatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimas neatliepia Salies
ekonomikos galimybiy ir Vyriausybés sprendimy didinant
minimaliag ménesine algg. LSMPS nuomone, biitina didinti
Svietimo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokest], siekiant
mazinti atlyginimy nelygybe ir daryti teigiamg poveikj
Svietimo sektoriaus darbuotojy pajamoms ir vartojimui bei
atsizvelgiant | tai, kad esant aukstai iSorés veiksniy nulemtai
infliacijai, darbo uzmokesc¢io didinimas padeda mazinti jos
neigiamas pasekmes dirbantiesiems. Atsizvelgiant j iSdéstytus
argumentus, LSMPS siiilo mokytojy, $vietimo pagalbos
specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus didinti 16,8 procento

Neatsizvelgta. Susitarime dél Lietuvos Svietimo politikos
(2021-2030), Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
jgyvendinimo plane ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinése sutartyse mokytojy darbo uZmokescio
didinimas siejamas ne su minimaliosios ménesinés algos
dydziu ar darbo uzmokes¢iu be priedy ir premijy, bet su
Salies vidutiniu darbo uzmokesciu: siekiama, kad vidutinis
mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty 130 procenty
Salies vidutinio darbo uZzmokescio.

Istatymo projektas parengtas, atsizvelgiant j Salies finansines
galimybes. Jis sudaro prielaidas nuosekliai siekti uzsibrézZto
mokytojy vidutinio darbo uZzmokes¢io santykio su Salies
vidutiniu darbo uzmokesCiu bei jgyvendinti minétuose
dokumentuose  nustatytus jsipareigojimus dél  kity
pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo.
Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Svietimo ir mokslo
kolektyvinéje sutartyje numatyta 2023 m. ir 2024 m.
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(pareiginés algos padid¢jimas — 20 procenty), mokykly
vadovaujanciy darbuotojy — 26,5 procento (pareiginés algos
padidé¢jimas — 30 procenty), Svietimo pagalbos jstaigy
vadovaujanéiy darbuotojy minimalias koeficienty ribas — iki
35 procenty (pareiginés algos padidéjimas — iki 38,7
procento).

uztikrinti, kad mokytojy darbo uzmokescio 1¢Sos didéty ne
maziau kaip po 10 procenty kasmet. Jstatymo projekte ir
2023 m. valstybés biudzeto projekte numatytas mokytojy
darbo uzmokesCio didinimas virSija 10 procenty. Daugiau
didinti pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj neleidzia
ribotos valstybés finansinés galimybés.

Svietimo ir mokslo
profesiné sgjunga
,,Solidarumas“
(2022-10-03 rastas)

Vienas i§ pagrindiniy reikalavimy kolektyvinése derybose
deél Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés
sutarties pakeitimo - tai mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio,  prieSmokyklinio, = bendrojo = ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, darbo
uzmokestj padidinti 30 % nuo 2023 m. sausio 1d. , juos
paskirstant taip: 20 % DU didinimui ir 10 % didinimui uz
veiklos sudétingumg. Todél SMPS ,,Solidarumas® nesutinka
su Socialiniy reikaly ir darbo ministerijos ir Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos 5 priede teikiamais pakeitimais:
mokytojy, Svietimo  pagalbos specialisty, auklétojy,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy ir kity pagalbos mokiniui
specialisty (Istatymo 5 priedo 1, 12, 18, 23, 28, 32, 38
punktai) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
padidinti 9 procentais, kad jy pareiginé alga (kartu su BD
padidinimu iki 186 eury) nuo 2023m. sausio 1 d. iSaugty
12 procenty. Paminétina, kad 2023 m. valstybés biudZeto
projekte Siy pedagogy darbo uzmokest] numatyta didinti i$
viso 13 procenty, i$ jy 12 procenty didéty pareiginé alga, o 1
procentg numatyta skirti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms
ar kitoms iSmokoms, jskaitomoms j darbo uzmokest;.

Neatsizvelgta. Istatymo projektas parengtas, atsizvelgiant |
Salies finansines galimybes.

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Svietimo ir mokslo
kolektyvinéje sutartyje numatyta 2023 m. ir 2024 m.
uztikrinti, kad mokytojy darbo uzmokescio 1éSos didéty ne
maziau kaip po 10 procenty kasmet. [statymo projekte ir
2023 m. valstybés biudZeto projekte numatytas mokytojy
darbo uzmokesc¢io didinimas virSija 10 procenty. Daugiau
didinti pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokest; neleidzia
ribotos valstybés finansinés galimybés.

Vidaus reikaly
ministerija (2022-
10-06 rastas Nr.

1. Jstatymo projekto 1 straipsniu siiiloma nustatyti, kad
pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas
atitinkamy mety pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis
(toliau — bazinis dydis). Istatymo projekto aiskinamajame
raSte nurodoma, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos

Atsizvelgta i§ dalies. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnio
pakeitimo Siame etape atsisakome, ji pakeisime Kkitais
metais.
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jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekte ir kartu
su juo susijusiuose teisés akty projektuose vartojama
formuluoté ,,Seimo patvirtintas atitinkamy mety pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis“, todél Jstatymo projektu
siiloma tikslinti bazinio dydzio pavadinimg. Atkreipiame
démesj, kad kartu su Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projektu yra
teikiamas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio jstatymo projektas, kuriuo i§ esmés
koreguojama pareiginés algos (atlyginimo) bazé ir ji
susiejama su vidutiniu ménesiniu bruto darbo uzmokesciu,
todel 2023 m. ir 2024 m. siiiloma nustatyti pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj 1579,4 euro. Siame jstatymo projekte
siiloma nustatyti, kad valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
istaigy darbuotojy, jstatymy pagrindais sudaryty komisijy
nariy atlygiams apskaiciuoti Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio jstatymo nuostatos bus
taikomos nuo 2024 m. sausio 1 d., tod¢l siilome nustatyti, kad
Istatymo projekto 1 straipsnis (pakoreguotas pagal Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
Istatymo projekto nuostatas) jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.




