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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Teismy jstatymo Nr. 1-480 44(1), 98 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Jstatymo projektas)
sprendziama Teismy jstatyme nustatyty teiséjy socialiniy garantijy ir Darbo kodekse nustatyty socialiniy garantijy
suderinamumo problema:

o teiséjams, kurie yra pripaZinti nejgaliaisiais, taip pat vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, néscias, nesenai pagimdziusias ar kriitimi maitinancias, auginantiems vaika
iki trejy mety, vienam auginanéiam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, skirtingai
nuo Darbo kodekso, Teismy jstatyme nenumatyta galimybé dirbti ne visa darbo diena;

o minétai teis€jy grupei nustatoma vienoda kasmetiniy atostogy trukmé — 40 darbo dieny, nors minimali
atostogy trukmé §iai teiséjy grupei yra nustatyta penkiomis dienomis ilgesné (ne 22, o 27 darbo dienos), todél ir
Teismy jstatyme nustatoma maksimali kasmetiniy atostogy trukmé turéty buti penkiomis darbo dienomis ilgesné, t. v.
45 darbo dienos.

[statymo projekta parengé Seimo naré Rimanté Salaseviciate.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Nutarimo projekte sitiloma i§ esmés pritarti Istatymo projektui, taciau jj tobulinti.

Nutarimo projekto rengéjai Nutarimo projekte nurodo aiSkias ir tikslias pastabas bei konkre¢ius pasitilymus,
uztikrinan¢ius minétai teisé¢jy grupei skirtinguose teisés aktuose numatomy socialiniy garantijy suderinamumg ir
nuosekluma:

- siekiant teisinio aiSkumo, siidilytina Istatymo projekto 1 straipsnyje déstomas Teismy jstatymo 44(1)
straipsnio 3 ir 4 dalis sujungti ir detalesne socialiniy garantijy suteikimo tvarkg pavesti nustatyti Teiséjy tarybai, t. y.
neteikti nuorodos j Darbo kodeksg, o nurodyti, kad tai reguliuojama Teiséjy tarybos nustatyta tvarka;

- siiloma patikslinti Jstatymo projektg ir nustatyti atvejus, kuomet teiséjo darbo su bylomis kravis gali
biiti mazinamas (jeigu jis augina vaikg iki 8 mety ir jei yra biitinybé slaugyti (prizitiréti) S$eimos narj ar kartu gyvenantj
asmenj).

Taip pat atkreipiamas démesys j Istatymo projekte vartojamy ir galiojan¢iame Teismy jstatyme jtvirtinty sgvoky
ir formuluociy (dél darbo su bylomis kriivio mazinimo ir ne viso darbo laiko nustatymo) suderinamumo biitinuma.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Nutarimo projekto rengéjy sitilymu, Istatymo projektu siilomos nuostatos turéty jsigalioti anks¢iau nei Nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo Nr. [-2044 pakeitimo jstatymas, kuris jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.

STEBESENA

Nutarimo projektui stebésenos procediiry nustatymas neaktualus.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

I Nutarimo projekto rengimg buvo jtraukta Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Nacionaliné teismy
administracija ir Teiséjy taryba.
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TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Nutarimo projektas su suinteresuotomis institucijomis suderintas, kritiniy pastaby ar pasiiilymy néra.

Derinant Nutarimo projekta, atkreiptas démesys j tai, kad Teismy jstatyme vartojamos nejgaliojo sgvokos
keisti netikslinga, kadangi Si sgvoka néra keiiama Darbo kodekse. Istatymo projektu sitilomos nuostatos turéty
jsigalioti anks¢iau nei Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 pakeitimo jstatymas, be to, pastarojo
istatymo 3 straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad kituose teisés aktuose vartojama sgvoka ,nejgalusis® tolygi savokai
,,asmuo su negalia“, sagvoka ,,nejgalumas® — sgvokai ,,negalia®, taigi bus uztikrintas jstatymy sistemiskas taikymas.

Formuluoté ,,ne viso darbo laiko nustatymas‘ neturi biiti vartojama Teismy jstatyme, kadangi, kaip nurodoma
Nutarimo projekte, pagal Teismy jstatymo 44(1) straipsnio 1 dalj teiséjas savo darbo laikg planuoja ir organizuoja
savaranki$kai, todél minéta formuluoté i§ esmés nebity pritaikoma praktikoje.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby ir pasiilymy Nutarimo projektui neturi (2023 m. geguzés 4 d.
ivada Nr. 1034)

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Neéra

PAZYMA PARENGE Artiiras Norkevicius

VieSojo valdymo grupé, vyresnysis pataréjas




