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1 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 8 straipsnio 1 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1) vyresni kaip 18 metų asmenys yra užimti, kaip tai numato Užimtumo įstatymo 3 

straipsnis: dirba pagal darbo sutartį ar darbo santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu 

arba yra savarankiškai dirbantys, arba užsiima neatlygintinio užimtumo veikla dirba ir per 

laikotarpį, už kurį pajamos apskaičiuojamos, dirbo ne mažiau kaip du trečdalius maksimalios darbo 

laiko trukmės (įskaitant laikinojo nedarbingumo, prastovų ne dėl darbuotojo kaltės, kasmetinių 

atostogų ir kitą dėl pateisinamų priežasčių nedirbtą laiką, už kurį mokama įstatymų nustatyta tvarka), 

nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau Darbo kodeksas) 112 straipsnio 3 dalyje, 

tačiau ne viso darbo laiko atveju, išskyrus Darbo kodekso 40 straipsnio 5 dalyje nustatytus atvejus, 

darbo laiko trukmė negali būti trumpesnė kaip du trečdaliai maksimalios darbo laiko trukmės 

(įskaitant laikinojo nedarbingumo, prastovų ne dėl darbuotojo kaltės, kasmetinių atostogų ir kitą dėl 

pateisinamų priežasčių nedirbtą laiką, už kurį mokama įstatymų nustatyta tvarka), apskaičiuotos nuo 

40 valandų per savaitę arba teisės aktuose nustatytos sutrumpintos darbo laiko normos, ir jiems darbo 

užmokesčio apskaičiuojama ne mažiau už minimaliąją mėnesinę algą arba minimalųjį valandinį 

atlygį proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui; savarankiškai dirbantys asmenys, kurie per 

laikotarpį, už kurį pajamos apskaičiuojamos, iš vykdomos veiklos gauna ne mažesnes kaip 

minimalioji mėnesinė alga vidutines pajamas per mėnesį;“ 

 

2 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 17 straipsnio 1 dalies 7 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„7) 70 procentų visų individualios veiklos pajamų arba faktinės draudžiamosios pajamos 

(įmokų bazė), kaip jos apibrėžtos Valstybinio socialinio draudimo įstatyme, gautų gautos 

verčiantis veikla pagal verslo liudijimą arba individualios veiklos vykdymo pažymą (išskyrus 

asmenų iki 18 metų pajamas); Tais atvejais, kai šių pajamų gavėjo draudžiamosios pajamos tą 

mėnesį, kurį draudžiamosios pajamos turi būti vertinamos, teisės aktų nustatyta tvarka nėra 

(negali būti) nustatytos (pavyzdžiui, asmuo yra savarankiškai dirbantis, kurio draudžiamosios 



pajamos (įmokų bazė) nustatomos deklaravus pajamas, gautas praėjusiais kalendoriniais 

metais; asmuo gauna su darbo santykiais susijusių pajamų ir jam nėra taikomi Lietuvos 

Respublikos socialinio draudimo teisės aktai), iki kol draudžiamosios pajamos bus nustatytos, 

preziumuojama, kad tokio asmens draudžiamosios pajamos yra tos, kurias jis nurodė 

kreipdamasis dėl šiame įstatyme numatytos socialinės paramos.“ 

2. Pripažinti netekusiu galios 17 straipsnio 1 dalies 71 punktą: 

„71) 70 procentų individualios veiklos pajamų, gautų verčiantis veikla pagal individualios 

veiklos vykdymo pažymą (išskyrus asmenų iki 18 metų pajamas);“ 

 

3 straipsnis. Įstatymo taikymas 

Šio įstatymo nuostatos taikomos skiriant piniginę socialinę paramą nuo 2022 m. sausio 1 d.  

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

 

Respublikos Prezidentas 

 

 

 

Teikia 

Seimo nariai       

   

 


