LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
SOCIALINES POLITIKOS GRUPE

PAZYMA
DEL DARBO KODEKSO NR. X11-2603 52 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XIVP-210(2), DARBO KODEKSO 56 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-725 IR DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-784
(TAP-21-1624) (21-31675(2))

2021-11-18 Nr. NV-2905
Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: Pateikti Vyriausybés i§vadas dél trijy Darbo kodekso pakeitimo jstatymuy projekty:

1) dél Seimo nario L. Jonausko jstatymo projekto Nr. X1VP-210(2), kuriuo siizloma nustatyti, kad
kompensacijos dél papildomy islaidy dirbant nuotoliniu bidu dydj ir jos mokéjimo sqlygas
darbdavys privalo suderinti su darbuotoju ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo nuotolinio darbo
pradzios, ir i kompensacija negali biiti jskaiciuota j darbuotojo darbo uzmokestj.

2) dél Seimo nario K. Starkeviciaus jstatymo projekto Nr. XIVP-725, kuriuo siizloma nustatyti, kad
darbo sutartis negaléty biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne
véliau kaip pries 5 darbo dienas, jeigu darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés kilo DK 47 str.
1 d. 2 p. nustatytu atveju dél Vyriausybés paskelbto karantino (t.y. prastovoje dél karantino
esantiems darbuotojams nutarus nutraukti darbo santykius siiiloma nemokéti iSeitinés iSmokos).

3) dél Seimo nario S. Skvernelio jstatymo projekto Nr. XIVP-784, kuriuo siiloma suteikti
,mamadienius/tévadienius “ darbuotojams, auginantiems 2 ir daugiau vaiky iki 16 mety (dabar iki
12 mety).

Esama situacija: Siuo metu Darbo kodekse numatyta:

» jeigu dirbdamas nuotoliniu bidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo darbu,
darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos.
Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu (DK 52 str.
4d.).

» darbo sutartis gali buiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne
veliau kaip prie§ 5 darbo dienas, jeigu darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau
kaip 30 dieny i8 eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 45 dienas per paskutinius 12 mén. (DK 56
str. 1 d. 1 p.). Tokiu atveju darbuotojui sumokama dviejy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
1Seitiné 1Smoka, o jei dirbo trumpiau nei vienerius metus — vieno dydzio. ISimtis nemokéti, jei
prastova paskelbta ne dé¢l darbdavio kaltés, bet del Vyriausybés paskelbto karantino, néra
numatyta.

» darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety, arba du vaikus iki 12 mety suteikiama
viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 val. per savaitg), 0
auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety, — 2 dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas 4 val. per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj (DK 138 str. 3 d.).

Esmé: Vyriausybés iSvadose siiloma:

1. Nepritarti jstatymo projektui Nr. XIVP-210(2), nes galiojantis DK reguliavimas nustato
darbuotojo teise prasyti kompensuoti patirtas iSlaidas dirbant nuotoliniu buidu bet kada, kai jis jas
patiria, bei darbdavio pareigg Sias iSlaidas kompensuoti, o Seimo nario sitlymas tik apriboty
darbuotojo teises. Darbuotojo darbo uzmokesCio sudedamyjy daliy sgraSas yra baigtinis, Sios



kompensacijos néra jskaiiuojamos, todél sitilymas kompensacijos nejskaiciuoti j darbuotojo darbo
uzmokestj, yra perteklinis.

2. IS esmés pritarti jstatymo projektui Nr. XIVP-725, tafiau pasiiilyti Seimui tobulinti
projekta isbraukiant zodzius ,,dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbto karantino®, nes
pagal Darbo kodekso 47 str. 1 d. 2 p. prastova gali buti paskelbta Vyriausybei paskelbus ne tik
karanting, bet ir ekstremaligjg situacija, o darbdavys bet kuriuo atveju dél to negali suteikti
darbuotojui darbo, nes néra galimybés dirbti nuotoliniu btidu arba darbuotojas atsisako dirbti kit
darba.

3. IS esmés pritarti jstatymo projektui Nr. XIVP-784, tadiau pasialyti Seimui tobulinti

projekta, atsizvelgiant i Sias pastabas ir pasiiilymus:

e Siuo metu galiojanti DK 138 str. 3 d. nuostata diferencijuoja vaikus, pritaikydama pozityvy
diskriminavimg nejgaliems vaikams, taciau 2 papildomy poilsio dieny suteikimo atveju
nebelieka nejgalaus vaiko, tokiy vaiky skaifiaus bei jy amziaus vertinimo kriterijaus, todél
siiloma darbuotojams, auginantiems 2 ir daugiau nejgaliy vaiky iki 18 mety, suteikti 2
papildomos poilsio dienas per mén. (arba sutrumpinti darbo laika 4 val. per savaite), kaip Siuo
metu yra nustatyta darbuotojams, auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety. Taip pat siiloma
darbuotojams, auginantiems 1 vaika iki 12 mety, suteikti vieng papildoma poilsio dieng per 3
mén. (arba sutrumpinti 8 val. darbo laikg per 3 mén.).

e atkreipti Seimo démesj ] tai, kad, jgyvendinant Vyriausybés programa, iki 2021 m. IV ketv.
pabaigos Seimui numatoma pateikti Darbo kodekso pakeitimo projekta, kuriame numatomos
neperleidziamos vaiko prieziiiros atostogos, lankstesnis reguliavimas derinant profesinj ir
asmeninj gyvenima, taip pat kitos Direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidirin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros jgyvendinan¢ios nuostatos.

Atitiktis Vyriausybés programai: susijges su Vyriausybés programos nuostatomis dél lanksciy
darbo salygy sudarymo tévams, auginantiems vaikus.

Vyriausybés i§vados Seimui turéjo biiti pateiktos iki 2021 m. spalio 20 d.

Derinimas: Nutarimo projektas be pastaby suderintas su Finansy ministerija. Dél Teisingumo
ministerijos, Valstybinés darbo inspekcijos, Lietuvos pramonininky konfederacijos, Lietuvos verslo
konfederacijos pastabuy, j kurias neatsizvelgta, pateikta derinimo pazyma.

Valstybine darbo inspekcija siiilyty darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikti
puse papildomos poilsio dienos per ménesj (arba sutrumpinti darbo laika viena valanda per savaitg).

Teisingumo ministerijos nuomone, Vyriausybés pozicija dél jstatymo projekto Nr. XIVP-784
(,,mamadieniy®) turéty buti formuluojama kaip nepritarimas projektui (pritariant tikslui), jei
Istatymo projektu sitiloma priemoné yra netinkama ir siilomas alternatyvus reguliavimo variantas.

Lietuvos pramonininky konfederacija dél jstatymo projekto Nr. XIVP-784 nurodo, kad tai sukuria
dar didesn¢ nasta darbdaviams (203 min. Eury) ir siiilo iSlaidas dengti i§ valstybés biudzeto.

Lietuvos verslo konfederacija nepritaria bet kokiam papildomy poilsio dieny iSplétimui, nes tam
bitina perzitreéti ir realiai jvertinti, koks yra bendras tokio pobiidzio poilsio dieny skaiCius, kastai,
kokig praktika taiko ES Salys. ISplétimas darbuotojams, auginantiems vaika iki 12 mety, suteikiant
papildoma poilsio dieng per 3 mén. preliminariai kainuoty apie 96,74 min. Eur per metus (vieng
vaika, jaunesnj kaip 12 m., 2020 m. augina 151 tukst. namy tkiy) ir papildomy poilsio dieny
apmoké¢jimo kastai neturéty biiti dengiami darbdaviy 1€Somis, apmokéjimo atsakomybe galéty
prisiimti valstybé.

Sitlomi DK pakeitimai svarstyti 2021-10-26 Trisalés tarybos posédyje (Seimo valdyba prasé ir
Trisalés tarybos iSvados). Kadangi darbdaviy ir darbuotojy atstovy nuomonés issiskiria, projektai
dar bus svarstomi Darbo santykiy komisijoje prie TriSalés tarybos ir kitame TriSalés tarybos



posédyje.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitilome nutarimo projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime
ir patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas.

Atsizvelgiant | Teisingumo ministerijos ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas
svarstytina Vyriausybés pozicija dél jstatymo projekto Nr. XIVP-784, Kkuriuo sitloma
,mamadieniy/tévadieniy* vaiko amziaus ribg padidinti nuo 12 iki 16 mety (ar neturéty buti
formuluojamas pritarimas jstatymo projekto tikslui, nepritariant siilomai priemonei). Taip pat
diskutuotinas SADM pasitulymas suteikti darbuotojams, auginantiems 1 vaika iki 12 mety, vieng
papildomg poilsio dieng per 3 mén. (Siam sitalymui nepritaria darbdavius atstovaujancios
organizacijos).
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