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Iverting Projekty atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos

reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir pasitlymus:

1. Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos fstatymo jgyvendinimo“ pakeitimo* projekto (toliau — Projektas-1):

1.1. SistemisSkai jvertinus Projektu-1 sitilomo keisti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) ir Projekto nuostatas, konstatuotina, kad
renggjai, siekiant jgyvendinti Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 4* dalj, istaigy vadovams
(isskyrus jstaigos vadova, priimamg | pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) ar
kadencijai priimtiems karjeros valstybés tarnautojams, pasibaigus jy kadencijai, teis¢ biti
priimtiems j lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar Kitoje

valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje be konkurso, siiilo i§ esmés analogiSka Sios

teisés jgyvendinimo mechanizma, koks yra nustatytas statusa atkuriantiems asmenims. Pvz.,

ApraSo 14 punkte (Projekto 1.3.3 papunktis) sitiloma nustatyti, kad ,,/staiga per 10 darbo dieny
nuo Apraso 13 punkte nurodyto sutikimo eiti valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos
privalo patikrinti buvusio valstybés tarnautojo ir asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimus
atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta
tvarka ir per 5 darbo dienas nuo gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas
patikrinimo dienos rastu informuoti Valstybés tarnybos departamentg apie sio patikrinimo
rezultatus .



Atkreipiame démesj, kad Projektu-1 sitilomi pakeitimai yra nesistemiski, neaiskas, nes,
pvz., nustacius, kad mutatis mutandis taikoma Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka (Zr. Apraso
14 punktg), 18 to darytina i§vada, kad jstaigoje turi biiti sudaroma komisija, taciau Projekte-1 néra
siilomos keisti kitos ApraSo nuostatos, susijusios pvz., su komisijos sudarymu. Misy nuomone,
nebus aiSku, i§ kokiy (ir kiek) asmeny turés bati sudaryta komisija, turéty bati jvardintas ir
kitoks komisijos pavadinimas (zr. pvz., Apraso 22 punkta ir Kitus V skyriaus punktus); taip pat
reikia jvertinti, ar dél asmeny, kuriy kadencija yra pasibaigusi, teisés biiti priimtiems ] karjeros
valstybés tarnautojo pareigas realizavimo, neturi buti kei¢iami ir kiti Apraso punktai (pvz., 20,
71 ir kt. punktai).

Vis tik jvertinus minétos Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 41 dalies priémimo
tikslg (zr. aiskinamajame raste nurodytg projekto uzdavinj — ,,sudaryti galimybe kompetentingus
staigy vadovus islaikyti valstybés tarnyboje — pasibaigus kadencijai ar pareigybés panaikinimo
atvejais siulyti jstaigy vadovams uzimti kitas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas‘), taip pat atsizvelgiant j tai, kad nuo kadencijos pasibaigimo (t.y.
tarnybiniy santykiy pabaigos) iki galimo priémimo | karjeros valstybés tarnautojo pareigas bus
praéjes zZymiai trumpesnis terminas, lyginant su tais buvusiais valstybés tarnautojais, kuriems
atkuriamas valstybés tarnautojo statusas, sitlytume jvertinti, ar asmenims, kuriy kadencija
pasibaigusi, Aprase neturéty buti nustatytas paprastesnis teisés biiti priimtiems j lygiavertes ar
zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje be konkurso realizavimo mechanizmas, lyginant su statusg atkuriancias
asmenimis.

1.2. Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 4' dalyje nustatyta, kad ,,/statymuose
nustatytai kadencijai j pareigas priimti jstaigy vadovai, iSskyrus jstaigos vadovq, priimamg j
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, ar kadencijai priimti karjeros valstybés
tarnautojai Vyriausybés nustatyta tvarka per 6 ménesius nuo atleidimo is pareigy dienos (kai is
pareigy atleidziama Sio jstatymo 51 straipsnio [ dalies 5 punkte nustatytu pagrindu) gali biti

priimti j lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje

valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje be konkurso® (pabraukta miisy). Misy

nuomone, Projekte-1 sitilomas reglamentavimas tikslintinas, nes yra neaiskus ir kelia abejoniy
dél atitikties minétai jstatymo nuostatai dél Siy priezas¢iy:

Apraso 9.2 papunktyje (Projekto-1 1.3.3 papunktis) nurodoma, kad ‘“asmuo, kurio
kadencija pasibaigusi, gali biiti priimtas j lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje jstaigoje be konkurso, o jei asmuo, kurio kadencija pasibaigusi,
pasinaudoja Apraso 15 punkte nurodyta galimybe, mutatis mutandis atlieka Apraso 18-21

punktuose nurodytus veiksmus®.



Atkreipiame démesj, kad kituose Apraso (Projekto-1) punktuose duodama nuoroda j
Apraso 9.2 papunktyje nurodytas pareigas, t.y. i§ esmés niekur ApraSe néra aiSkios nuostatos
dél galimybés uzimti lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas Kitoje

valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje (tik nurodoma tam tikra blanketiné nuostata

dél pasinaudojimo Apraso 15 punkte nurodyta galimybe, kuri miisy nuomone, taip pat néra aiski,
taip pat gali buti aiSkinama ne kaip nuoroda j pareigas, o tiesiog nuostata, leidzianti dalyvauti
konkursuose ir atrankose, jei asmuo nebuvo priimtas j pareigas toje pacioje istaigoje (kuri, be
kita ko, gali buti laikoma ir pertekline, nes teis¢ dalyvauti konkursuose turi visi asmenys) -
ApraSo 15 punkte nurodoma , kad ,,<...>buves valstybés tarnautojas ar asmuo, kurio kadencija
pasibaigusi, lygiagreciai (neatlikus Apraso 10—14 punktuose nustatyty veiksmy) gali Apraso 16
punkte nustatyta tvarka teikti dokumentus ir be konkurso eiti Valstybés tarnybos jstatymo 17
straipsnio 2, 3, 4 ar 4t dalyse nurodytas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje
istaigoje ApraSe nustatyta tvarka. Buves valstybés tarnautojas, neatkiires valstybés tarnautojo
Statuso toje pacioje jstaigoje, taip pat asmuo, kurio kadencija pasibaigusi ir kuris nebuvo
priimtas j Apraso 9.2 papunktyje nurodytas pareigas toje pacioje jstaigoje, turi teise dalyvauti
konkursuose ir atrankose j kitas valstybés tarnautojo pareigas ““; panasus reguliavimas sitilomas
ir Apraso 21 punkto ketvirtojoje pastraipoje (Projekto-1 1.3.5 papunktis).

Apraso 21 punkto ketvirtojoje pastraipoje (Projekto-1 1.3.5 papunktis) taipogi duodama
nuoroda ir reglamentuojamas tik atvejis, kai asmuo, kurio kadencija yra pasibaigusi,
nepriimamas j Apraso 9.2 papunktyje nurodytas pareigas (lieka nesureglamentuotas atvejis, jei
minétas asmuo néra priimamas ne tik ] lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje, bet ir kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje).

Sitlome jvertinti Siuos aspektus bei aiSkiai sureguliuoti atvejus, siekiant tinkamai
igyvendinti Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 4* dalj.

1.3.  Atkreipiame démesj, kad Projekto-1 1.4.1 ir 1.4.2 papunkciuose (siiloma, kad jie
jsigalioty 2022 m. sausio 14 d.) néra jvertinta 2021 m. gruodZio 23 d. priimto Valstybés tarnybos
istatymo Nr.VI11-1316 8, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsniy pakeitimo
ir 37 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo 16 straipsnio 12 dalis (tik nuostata dél
labai gero vertinimo ir atitinkamy pareiginés algos koeficienty didinimo biity taikoma vertinant
2021 mety valstybés tarnautojy tarnybine veikla, o nuostata de¢l pareiginés algos mazinimo
tarnybing veiklg jvertinus nepatenkinamai - biity taikoma vertinant 2022 ir vélesniy mety
valstybés tarnautojy tarnybine veiklg). Sitilome atitinkamai pildyti Projekta-1.

1.4, Jvertinant tai, kad Projektas-1 nebus priimtas Vyriausybés posédyje ir nustatytgja
tvarka paskelbtas Teisés akty registre iki 2022 m. sausio 14 d., atsisakytina Projekto-1 2 punkto

(atitinkamai pernumeruojant kitus punktus (papunkcius)).



2. Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodZio 12 d. nutarimo Nr. 1298 ,,Dél Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy poreikio nustatymo kriterijy apraSo ir DidZiausio leistino
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uimokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skailiaus sgraSo
patvirtinimo* pakeitimo* projekto (toliau - Projektas-2):

Atkreipiame démesj, kad vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy,
patvirtinty teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr.1R-298 (2021 m. lapkri¢io
18 d. d. jsakymo Nr. 1R-388 redakcija) 139 punktu, kartu su Projektu-2 turi bati teikiamas ir
Vyriausybés 2021 m. gruodzio 22 d. nutarimo Nr. 1117 pakeitimo projektas (dél kai kuriy
punkty redakcijy, kurios jsigalioja 2023 ar 2024 metais, pakeitimo), o Projektas-2 tikslintinas,
atsisakant 1.5, 1.6 papunkéiy, 2 punkto bei atitinkamai pernumeruojant Kitus punktus
(papunkcius), be kita ko, jvertinus ir tai, kad Projektas-2 nebus priimtas Vyriausybés posédyje ir

nustatytaja tvarka paskelbtas Teisés akty registre iki 2022 m. sausio 14 d.
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