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Iverting Projekto atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams ir teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Projektu keic¢iamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. kovo 16 d. nutarimas Nr.
316 ,,Dél Meno kiréjy socialinés apsaugos programos* (ir kartu patvirtinti Meno kiiréjy socialinés
apsaugos programa (toliau — Programa) bei Meno kuréjy socialinés apsaugos programos
administravimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)) turi biti patikslinti atsizvelgiant j Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 ,. D¢l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*
(toliau — Rekomendacijos), nuostatas, pavyzdziui, Programos 2 punkto trecioje pastraipoje, Apraso
2 ir 8, 24 punktuose isbraukti teisés akty oficialaus paskelbimo $altiniai, Programoje bei Aprase,
vadovaujantis Rekomendacijy 56 punktu, déstomi skyriai i§ eilés zymimi paryskintais roméniskais
skaitmenimis ir zodziu didZiosiomis parySkintomis raidémis (pvz., | SKYRIUS). Pastebime, kad
pastaba dél kei¢iamo nutarimo perzitréjimo ir neatitikimo Rekomendacijoms jau buvo teikta ir
Teisés grupés 2020 m. kovo 19 d. iSvadoje Nr.NV-752. Sitlome nurodytais pakeitimais pildyti
Projekta.

2. Atsizvelgiant j tai, kad Projektu kei¢iamas Apra$as nustato ir meno kairéjy asmens duomeny,
gaunamy administruojant Programa, tvarkyma, kuriam taikomos 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nustatytos taisyklés, o asmens kodo tvarkymas turi
atitikti ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatymo 3 straipsnj, sidilytina
perzitréti Apraso nuostatas ir jas pildyti, aiskiai ir konkreciai jtvirtinant ne tik asmens duomeny
tvarkymo tiksla, duomeny apimtj, bet kitus reikalavimus, uztikrinancius teiséta meno kiiréjy asmens
duomeny tvarkyma (duomeny subjekto teises ir jy jgyvendinimo tvarka, jvertinti vieSinimo
tikslinguma, nustatyti duomeny saugojimo laikotarpj ir kt.). Kadangi Aprase yra nuostaty, susijusiy
su asmens duomeny reguliavimo sritimi, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 36 straipsnio 4
dalimi, Projekta sitilytina suderinti su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

3. Atsizvelgiant j tai, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymo 8
straipsniu ir 9 straipsnio 19 punktu, tik esant valstybés lygio ekstremaliajai situacijai galimi Gkinés
veiklos laisvés ribojimai, 0 taip pat jvertinus lydrastyje nurodyta Projekto tikslg — ,,valstybés

lygmens ekstremaliosios situacijos ir/arba karantino salygomis efektyvinti meno kiiréjy socialing



apsaugg‘, siilome tikslinti Projekto 2 punkte bei 3.2 papunktyje vartojamg formuluote ,,Vyriausybé
paskelbia karanting ir (ar) ekstremaligjg situacijg® ir vartoti nuostats ,,valstybés lygio ekstremalioji
situacija®, kei¢iamuose papunkciuose nurodant valstybés lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar)
karantino paskelbima.

4. Projekto 3.1 papunktyje teikiamu Apraso 11 punkto pakeitimu sitloma, kad kiirybinés
prastovos iSmokos mokéjimas priklausyty nuo meno kiiréjo per paskutinius 3 ménesius iki
kirybinés prastovos gauty pajamy, jskaitant valstybinio socialinio draudimo i§mokas, Garantinio
fondo mokamas iSmokas, o taip pat i§mokas savarankiskai dirban¢iam asmeniui ir darbo paieskos
iSmokas, mokamas Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacijg ar
karanting, dydZio sumos, kuri nevir$ija 6 minimaliyjy ménesiniy algy sumos. Taciau pastebime, kad
palikus galioti Apraso 11.2 papunk¢io nuostatg, bet kokio dydzio stipendijos (mokslinei, kiirybinei
veiklai ar kitos veiklos srities stipendijos) gavimas buty klititimi gauti kiirybinés prastovos iSmoka.
Sitlome svarstyti, ar Projektu siekiant susieti kiirybinés prastovos skyrimg ir nutraukimg su
konkre¢iu gaunamy pajamy dydziu, o ne su atitinkamy pajamy gavimo faktu (nepaisant pajamy
dydzio), neturéty buti vertinamas ir gaunamos stipendijos dydis, o ne stipendijos gavimo faktas.
Taigi, sitilome jvertinti, ar siekiant Projekto tikslo, nebiity tikslinga kei¢iamg ApraSo 11.2 papunktj
pripazinti netekusiu galios. Pastebime, kad motyvuotai nusprendus palikti sitilomg reguliavima,
Projekto lydimoje medziagoje turéty biti pateikti diferencijuota reguliavimag pagrindziantys
argumentai.

5. Siekiant apibréztumo, tikslinga Projektu kei¢iamame Apraso 11.1 papunktyje, o taip pat ir
14.4 papunktyje, aiskiai nurodyti iSmokos savarankiSkai dirban¢iam asmeniui ir darbo paieskos
iSmokos mokéjimo pagrindg, pavyzdziui, pateikti nuoroda j Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 5' ir 48" straipsnius.

6. Siekiant reguliavimo aiSkumo, kei¢iamame Apraso 27 punkte turéty buti nurodyta, kokios
meno kiir¢jo gaunamos pajamos ir iSmokos (ar nustatytos Apraso 11.1 papunktyje?) bity
skai¢iuojamos. Taip pat $io punkto nuostatai taikytina ir pirmiau teikta pastaba dél stipendijos
dydzio, o ne gavimo fakto, vertinimo.

7. Vyriausybé 2020 m. spalio 14 d. nutarimu Nr.1114 ,,Dél 2021 metais taikomo minimaliojo
darbo uzmokescio* patvirtino minimaliosios ménesinés algos dydj, todél Apraso 27 punkte vietoj
7zodzio ,,minimalios“ jraSytinas zodis ,,minimaliosios“. Be to, siekiant teisinio aiSkumo ir
nuoseklumo, sitilome suderinti Apraso 27 punkte ir 11.2 punkte nurodyty stipendijy formuluotes.

8. Ivertinus tai, kad Projektu kei¢iama pajamy skaiciavimo bei paskirtos kiirybinés prastovos
iSmoky mokéjimo tvarka, Projektas turi biiti pildomas pereinamosiomis nuostatomis dél naujo

reguliavimo taikymo jau paskirty ir mokamy kiirybinés prastovos iSmoky atzvilgiu.
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