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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS JSTATYMO 17
STRAIPSNIO PAKEITIMO PROJEKTO

Susipazing su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktu
Lietuvos Respublikos Vyriausybei (toliau — LRV) teikimu dél Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos (toliau — STT) jstatymo Nr. VIII-1649 (toliau — STT]) 17 straipsnio pakeitimo
projekto (Reg. Nr. 21-30281(2), toliau — Projektas) ir 2021-11-11 jregistruotu LRV nutarimo
projektu (Reg. Nr. 21-27600(3), toliau - Nutarimas), bei jverting, jog nebuvo atsizvelgta j 2021-
09-29 STT rastu Nr. 4-01-7247 dél to teiktas pastabas, papildomai nurodome, jog STT su pateiktu
Projektu nesutinka Zemiau iSvardinty motyvy pagrindu.

Siuo metu galiojangio STT] 11 straipsnio 2 dalyje numatyta, jog STT pareigiiny statusg
reglamentuoja STT], o kiti teisés aktai gali buti taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy
nereglamentuoja STTI]. Kitaip tariant, STT pareigiinams Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — DK) normos gali biiti taikomos subsidiariai, t. y. ta apimtimi, kai konkretaus klausimo
nereglamentuoja specialusis jstatymas, reguliuojantis STT pareigiiny veikla, - STT].

Projektu sitiloma papildyti STTI 17 straipsnj 5 dalimi, numatant, jog pareigiinas turi teis¢
biiti informuotas apie darbo salygas pagal DK 44 straipsnio (iSskyrus 44 straipsnio 1 dalies 3, 6 ir
8 punktus) ir 107 straipsnio, STT] 4044 straipsniy nuostatas, iSbandymo termino trukme ir
salygas, numatoma tarnybos pabaiga. Projektu teikiamas pasitilymas kildinamas i§ 2019-06-20
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspé&jamy darbo salygy
Europos Sajungoje (toliau — Direktyva) nuostaty jgyvendinimo nacionalinéje teiséje.

STT nuomone, Projektu sitilomi pakeitimai teikiami nejvertinus specifinio teis€saugos
institucijy (jskaitant, bet neapsiribojant STT) ir jy pareigiiny statuso. STT] keliami specifiniai
reikalavimai asmenims, siekiantiems tapti, ir esamiems pareigiinams. Pareigiiny darbo funkcijas,
salygas, ir kitas aplinkybes (tarnybos pradzios, pabaigos, Vietos, atostogy trukme) reglamentuoja
STTI bei jj igyvendinantieji teisés aktai (jvertinus konkrecig pareigybe, 1 kurig kandidatuojama), o
ta apimtimi, kiek jie nereglamentuoja — gali buti taikomos bendrosios DK normos. Projektu
siilomais pakeitimais galiojantis teisinis reguliavimas iSsikreipty, suteikiant DK normoms
prioriteta specialiyjy STT] normy atzvilgiu. STT neneigia nei Direktyvoje, nei DK 44 straipsnyje
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(i8skyrus 44 straipsnio 1 dalies 3, 6 ir 8 punktus) nustatytos prievolés teikti asmeniui informacija
apie darbo salygas, taciau STT, veikdama ir savo, kaip darbdavio, funkcijas jgyvendindama STT]
pagrindu, vadovaujasi visy pirma STT] nuostatomis, jvertindama kiekvieng konkrety atvejj pagal
institucijos veiklos specifika. STT, kaip specifinis vieSojo administravimo subjektas ir darbdavys,
atrenka tik pacius tinkamiausius asmenis j tarnybg pagal konkre¢iai numatomg jy darbo pozicijg ir
salygas, maksimaliai bendradarbiauja su asmenimis nuo pat jy kreipimosi dél jsidarbinimo |
tarnybg iki tarnybos pradzios, o taip pat nepertraukiamai ir tarnybos metu. Netinkamas darbo
salygy, funkcijy asmeniui (ne)iSaiskinimas trukdyty tinkamam visos tarnybos funkcijy
jgyvendinimui.

Projektu sitlomi pakeitimai, susij¢ su informavimu apie darbo sglygas pagal DK 107
straipsnj, yra pertekliniai, teikiami neatsizvelgus ir nejvertinus STT pareigiiny ypatingy ir
specifiniy skyrimy j komandiruotes, kuriy tvarka numato STTI ir jj jgyvendinantys teisés aktai.
Sitlomu Projektu DK 107 straipsnio nuostatos tapty specialiosiomis STT] 10 straipsnio 4 dalies,
64 straipsnio 1 dalies 2 punkto atzvilgiu.

STT vertinimu, minéti Projektu sitilomi pakeitimai dél asmeny informavimo apie darbo
salygas pagal DK 44 straipsnio (iSskyrus 44 straipsnio 1 dalies 3, 6 ir 8 punktus) ir 107 straipsnio
nuostatas yra nereikalingi, nes tai pagal Siuo metu galiojantj reglamentavimg pilnai apima STT]
11 straipsnio 2 dalis, taip pat kitos STTI normos bei faktinis atrankos j tarnyba STT proceso
vykdymas.

I$ teikimo matyti, jog Projektu taip pat sitilomas (STT, atsakydama rastu Nr. 4-01-7247
teiké pastabas tik dél pakeitimy, susijusiy su DK 44 ir 107 straipsniy perkélimy j STTI) STTI 17
straipsnio 5 dalies papildymas, numatant, jog pareigiinas turi teis¢ buti informuotas apie STT] 40—
44 straipsniy nuostatas, iSbandymo termino trukme ir salygas, numatoma tarnybos pabaiga.
Projekto sitilymas asmenis privalomai supazindinti su STT] 40-44 straipsniy nuostatomis, taip pat
salygomis apie iSbandymo termino trukme, tarnybos pabaiga yra perteklinis ir netikslingas, nes
dar iki atrankos j STT pradzios, asmuo turi pareigg susipazinti su STT] visa apimtimi, kur detaliai
numatyti reikalavimai asmenims, skiriamiems j tarnybg (STT] 17 straipsnis), skyrimo j tarnyba
tvarka ir iSbandymo laikotarpis (STTI] 19, 20 straipsniai), nusalinimo nuo tarnybos bei atleidimo
salygos (39-44 straipsniai). STTI, kaip vieno i$ pagrindiniy teisés akty, privalomy susipazinti
kandidatuojan¢iam asmeniui ] tarnybg, nuostaty Zinojimas vertinamas per pradinj pretendento ]
STT atrankos pokalbj. ISsamus asmens susipazinimas su STTI yra svarbus ir pa¢iam asmeniui
sprendziant dél jsidarbinimo tarnyboje prasmes ir tikslingumo.

Direktyvos 1 straipsnio 6 dalyje numatyta, jog valstybés narés, remdamosi objektyviomis
priezastimis, gali numatyti, kad III skyriuje jtvirtintos nuostatos netaikomos valstybés
tarnautojams, vieSosios skubios pagalbos tarnyboms, ginkluotosioms pajégoms, policijos
institucijoms, teis€¢jams, prokurorams, tyréjams arba kitoms teisésaugos tarnyboms. Direktyvos III
skyriuje numatytos iSimtys apimty bitinuosius reikalavimus, susijusius su darbo salygomis:
bandomojo laikotarpio trukmé; darbas keliems darbdaviams; minimalus darbo nuspéjamumas;
papildomos priemonés, taikomos darbo pagal poreikj sutartims; peréjimas prie kitos darbo
formos; privalomas mokymas; kolektyvinés sutartys.

Kaip minéta, Projektu sitilomi STT] pakeitimai numatyti jgyvendinti papildant STT] 17
straipsnj 5 dalimi. STT] 17 straipsnio nuostatos numato reikalavimus naujiems asmenims,
skiriamiems ] tarnybg: iSsilavinimo, amziaus, nepriekaiStingos reputacijos ir kt. Tuo tarpu
Projektu sitiloma nuostata susijusi su teise pareigiinui suzinoti ir darbdavio pareiga informuoti
pareigiing praneSimu apie darbo salygas, komandiruociy skyrimo tvarka, atleidimo i§ tarnybos
tvarka ir kt. Todél Projektu siilomam STT] pakeitimui/papildymui blanketine norma j DK STT]



17 straipsnio papildymas 5 dalimi netinkamas. Tuo atveju, jeigu kompetentingos institucijos
spresty dél butinybés jgyvendinant Direktyva papildyti STTI, STT vertinimu, tai buty galima
padaryti papildant STT] 11 straipsnj.
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