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PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1222 IR DARBO KODEKSO
138 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1272

Rengéjas Svarstyta Sitiloma

Pateikimo Seimui terminas

Socialinés apsaugos ir darbo TAP 2022-07-13 Svarstyti

2022-04-22 ministerija (SADM) LRV posédyje (A dalis)

DALYKINIS Sitlomos pagristos priemonés, kurios padés iSspresti nustatyta | Taip

VERTINIMAS problema

Sitlomas sprendimas pagrjstas jrodymais (duomenimis, faktine | Taip
informacija)

Teisés akto projektas parengtas laikantis Vyriausybés darbo | Taip
reglamento reikalavimy dél derinimo subjekty, terminy, projekto

lydimosios medziagos

Teisékiiros procesas buvo jtraukus, uztikrinant tinkamg | Netaikyta
suinteresuoty asmeny informavima ir dalyvavimo salygas

TEISINIS

VERTINIMAS — | Pastaby néra

TEISES GRUPES

PASTABOS

PROJEKTO Pateikti Vyriausybés iSvada dél Seimo nariy pateikty trijy atskiry Darbo kodekso (DK)

TIKSLAS pakeitimy projekty.

SPRENDZIAMA | Seimo nariai sialo:

PROBLEMA 1) nustatyti teis¢ i 5 darbo dieny per metus mokymosi atostogas darbuotojams, kurie mokosi
savi§vietos blidu (neapmokamai, nebent kolektyvinése sutartyse sutarta kitaip); numatyti
galimybe kolektyvinése sutartyse susitarti dél didesnés, nei nustatyta DK, mokymosi atostogy
trukmés, mokantis pagal visas §vietimo programas ar savisvietos budu (Projektas 1);

2) atsisakyti su kelionémis ar vaziavimu susijusiy padidéjusiy iSlaidy kompensavimo nuolatinj
darbg dirbantiems darbuotojams ir keleiviy pervezimg vykdantiems miesty ir tarpmiestinio
susisiekimo mar$ruty vairuotojams (Projektas 2);

3) suteikti 1 papildoma poilsio dieng per mén. darbuotojams, turintiems tévus (ar vieng i$ jy):
kuriems nustatytas specialusis nuolatinés slaugos / prieziiiros (pagalbos) poreikis arba
kuriems nustatytas 0-25 proc. darbingumo lygis; kurie serga sunkiomis ligomis, jraSytomis j
sveikatos apsaugos ministro patvirtinta sunkiy ligy sarasa; kuriems 75 ir daugiau mety
(Projektas 3).

POREIKI] DUOMENYS / IRODYMAI

KEISTI

REGULIAVIMA

INDIKUOJANTY
S SUBJEKTAI IR

(AR) SALTINIAI
Praktinés taikymo | e Siuo metu mokymosi atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojams tik jei jie mokosi pagal
problemos formaliojo / neformaliojo Svietimo programas. Mokymosi atostogos, jei mokomasi saviSvietos

bidu, néra suteikiamos. Norint mokytis saviSvietos biidu, asmenys gali kreiptis j darbdavj dél
nemokamy atostogy, taéiau tokios atostogos suteikiamos tik esant darbdavio sutikimui. Pagal
Svietimo jstatymg savisvieta, kaip ir formalusis / neformalusis $vietimas, yra lygiaverté
Svietimo dalis. SaviSvietos budu jgyta kompetencija gali biti pripazjstama kaip baigta
formaliojo §vietimo dalis $vietimo, mokslo ir sporto ministro ar aukstosios mokyklos nustatyta
tvarka.

e Pagal galiojancias DK nuostatas, darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio ar
atlickamas lauko sglygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, yra kompensuojamos su
tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz faktiSkai tokio pobiudzio dirbta darbo laika.
Kompensacijy dydis negali virSyti 50 proc. bazinio (tarifinio) darbo uzmokesc¢io ir mokamos
tuo atveju, kai nemokamos komandiruotés iSlaidos. Projekto 3 rengéjy teigimu, Siy nuostaty
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taikymas Salies viduje dirbantiems marSrutiniy autobusy vairuotojams, kurie dirba viename
mieste ir darbo dienos pabaigoje grjzta i stotj, neatitinka $iy kompensacijy esmés. Siais
marSrutais vazinéjantys vairuotojai realiai nepatiria jokiy papildomy iSlaidy. Praktikoje
pasitaiko atvejy, kai tuo naudojasi nesgziningas verslas, sickdama sumazinti savo sumokamy
mokesciy dalj ar neapmokestinama darbo uzmokest;.

o Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika arba 2 vaikus iki 12 m., yra suteikiama 1 papildoma
poilsio diena per mén. (arba sutrumpintas darbo laikas 2 val. per sav.), o auginantiems 3 ir
daugiau vaiky iki 12 m., — 2 d. per mén. (arba sutrumpintas darbo laikas 4 val. per sav.),
mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. Tokia galimybé néra sudaryta darbuotojams,
turintiems sunkiai sergancius, slaugomus (prizitirimus) ar vyresnius nei 75 m. tévus. Projekto 3
rengéjo teigimu, DK vis dar sunkina darbuotojy socialines ir ekonomines salygas dél atvejy,
kai reikia prizitréti sunkiai sergan¢ius ar vyresnio amziaus Seimos narius. Darbuotojai tokiais
atvejais yra priversti naudotis nemokamomis atostogomis, tartis su darbdaviu dél darbo dienos
laiko rezimo, o galimybés keisti darbo grafika yra ribotos.

SIULOMOS PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Rengéjy pasiiilytos Vyriausybés pozicijos deél Seimo nariy pateikty DK pakeitimy projekty laikytinos i§ esmés
tinkamomis. Projekte numatytos pritarimo, nepritarimo ar pritarimo tik jstatymo projekto siekiui priezastys i§ esmés
pagristos aiSkiais argumentais.

Formuojant Vyriausybés pozicija dél pritarimo Projektui 1 pazymima, kad tokiai pozicijai yra pritarusi ir TriSalés
tarybos Darbo santykiy komisija.

Nepritarimo Projektui 2 ar pritarimo tik Projekto 3 siekiui, priezastys pagrindziamos ir statistine informacija.
Nurodoma, kad kasmet kompensacijoms iSmokama zenkli 1éSy suma, taciau kompensacijos nejtraukiamos skaic¢iuojant
asmens pensijas ir kt, ir tai neigiamai veikia darbuotojy padétj. VMI duomenimis, 2020 m. apie 5 takst. juridiniy
asmeny uz kilnojamojo pobuidZio darba 90,6 tiikst. darbuotojy iSmokéjo beveik 135 min. eury kompensacijy.

Pazymint, kad papildomy garantijy darbuotojams reglamentavimas neskatina sudaryti kolektyviniy sutar¢iy, nurodoma,
kad kolektyviniy sutar¢iy apréptis Lietuvoje yra viena maziausiy ES. T.y., Lietuvoje §i apréptis 2021 m. buvo tik 25,6
proc. (2019 m. — 14,8 proc., 2020 m. — 21,03 proc.), kai Pranciizijoje — 94 proc., Svedijoje — 92 proc.

Projekte sinloma:

1. Pritarti Projektui 1 (dél mokymosi atostogy) ir atkreipti Seimo démes;j | tai, kad Darbo santykiy komisijos prie
Trisalés tarybos 2022-05-05 posédyje socialiniai partneriai pritaré Siam projektui.

2. Nepritarti Projektui 2 (dél kompensacijy nemokéjimo miesty ir tarpmiestinio susisiekimo mar$ruty vairuotojams).
Siekiant, kad darbuotojams uz darbg biity mokamas darbo uzmokestis, o ne kompensacijos, nuo Kkuriy
neskaic¢iuojamos SODROS jmokos, 2022-06-28 buvo priimtas DK pakeitimo jstatymas (Nr. XIV-1187), kuriuo
kompensacijos panaikinamos.

taciau nepritarti sitilomai teisinio reguliavimo priemonei:

3.1. 2022-06-28 buvo priimtas DK pakeitimo jstatymas (Nr. XIV-1189), kuriuo suteikta daugiau galimybiy derinti
Seimos ir darbo jsipareigojimus. T.y. darbuotojui pateikus praSyma (pagrista sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada
apie sveikatos bukle ar biitinybe slaugyti Seimos narj) darbdavys turés suteikti jam galimybe dirbti ne visa darbo
laika, dirbti nuotoliniu btidu ar pasirinktu darbo laiko rezimu.

3.2. Papildomy garantijy darbuotojams reglamentavimas DK neskatina sudaryti kolektyviniy sutar¢iy. XVIII
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane (5.2.3 p.) nurodytas veiksmas ,,Ugdyti socialiniy partneriy
kompetencijas ir gebéjimus, siekiant visapusiSko jsitraukimo ir atstovavimo reguliuojant darbo ir darbo
apmokéjimo santykius kolektyvinémis sutartimis®. Kadangi Lietuvoje kolektyviniy sutarCiy apréptis yra viena
maziausiy ES valstybése narése ir sickiama jg didinti, socialiniai partneriai dél papildomy garantijy darbuotojams
(taip pat ir dél papildomos poilsio dienos) turi susitarti kolektyvinése sutartyse. Paminétina ir tai, kad Kiekviena
papildoma poilsio diena didina darbo vietos kastus ir tai neigiamai veikia Salies ekonomika. Per pastaruosius 10
mety 75 m. ir vyresniy gyventojy skaiCius Lietuvoje padidéjo 8,7 proc. Ilgéjant vidutinei tikétinai gyvenimo
trukmei, didéja Sios amziaus grupés asmeny dalis. 2022 m. pradZioje Lietuvoje buvo 262 054 gyventojai 75 m. ir
vyresni, kuriy vaikams, jei jie jy turi, priklausyty 12 papildomy poilsio dieny per metus. TriSaléje taryboje ne karta
diskutuota dél jvairiy pasitlymy didinti papildomy poilsio dieny skaiciy, bet bendras sutarimas nebuvo rastas.
2022-05-05 vykusio Darbo santykiy komisijos prie TriSalés tarybos posédzio metu socialiniai partneriai sutaré
testi diskusijas dél papildomy poilsio dieny sistemos keitimo.

SPRENDIMO IGYVENDINIMO KASTAI

Papildomos administracinés, prisitaikymo ar kitos galimos nastos tikio subjektams, papildomi kastai del sitilomy
priemoniy jgyvendinimo nenumatomi.




SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Dél projekto pobudzio (teikiama Vyriausybés iSvada dél Seime svarstomy jstatymy projekty) vieSosios konsultacijos
nevykdytos.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas be pastaby suderintas su EIM, FM, SMSM ir Valstybine darbo inspekcija, patikslintas pagal TM pastabas.
Pozicijg dél projekto (pritariama) yra pateikusi ir Lietuvos pramoninky konfederacija.

Projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Socialinés politikos grupés pastabas (suderinta
darbo tvarka).

PAZYMA PARENGE Daiva Buivydaité-Garbstiené

Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupé, pataréja




