
PATVIRTINTA 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2023 m.                d. nutarimu Nr.  

 

PARENGTIES PAREIGŪNŲ FUNKCIJOMS IR VALSTYBINEI (VALSTYBĖS 

PERDUOTAI SAVIVALDYBĖMS) CIVILINĖS SAUGOS FUNKCIJAI ATLIKTI 

REIKALINGŲ VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ POREIKIO NUSTATYMO TVARKOS 

APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Parengties pareigūnų funkcijoms ir valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) 

civilinės saugos funkcijai atlikti reikalingų valstybės biudžeto lėšų poreikio nustatymo tvarkos 

aprašas (toliau – aprašas) nustato: 

1.1. ministerijų parengties pareigūnų ir ministro sprendimu kitų ministro valdymo srities 

valstybės institucijų ir įstaigų paskirtų parengties pareigūnų funkcijoms atlikti reikalingų valstybės 

biudžeto lėšų (toliau – lėšos) poreikio nustatymo tvarką; 

1.2. valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) civilinės saugos funkcijai (toliau – 

civilinės saugos funkcija), kuri apima ir savivaldybių parengties pareigūnų funkcijas, atlikti lėšų 

poreikio nustatymo tvarką. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos krizių valdymo ir civilinės saugos 

įstatymo 46 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų 

sudarymo ir vykdymo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. gegužės 14 

d. nutarimu Nr. 543 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų 

sudarymo ir vykdymo taisyklių patvirtinimo“ 4 punktu. 

3. Ministerijose, savivaldybių administracijose ir ministro valdymo srities valstybės 

institucijose ir įstaigose parengties pareigūnų funkcijoms atlikti numatoma po 1 pareigybę.  

4. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Krizių valdymo ir 

civilinės saugos įstatyme. 

 

II SKYRIUS 

LĖŠŲ POREIKIO MINISTERIJŲ IR MINISTRO VALDYMO SRITIES VALSTYBĖS 

INSTITUCIJŲ IR ĮSTAIGŲ PARENGTIES PAREIGŪNŲ FUNKCIJOMS ATLIKTI 

NUSTATYMAS 

 

5. Lėšų poreikio parengties pareigūno funkcijoms atlikti metinis dydis nustatomas sudedant 

metinį lėšų poreikį parengties pareigūno darbo užmokesčiui, metinį lėšų poreikį draudėjo socialinio 

draudimo įmokoms, metinį lėšų poreikį administracinėms išlaidoms (darbo vietai išlaikyti, ryšiams, 

komandiruotėms ir kvalifikacijai tobulinti) ir metinį lėšų poreikį krizių valdymo ir civilinės saugos 

mokymui, pagal šią formulę, gautą sumą suapvalinant iki sveikųjų skaičių tūkstančių eurų tikslumu: 

P = PDU + PSD + PAI + PKV, kur: 

P – lėšų poreikio parengties pareigūno funkcijoms atlikti metinis dydis; 

PDU – metinis lėšų poreikis parengties pareigūno darbo užmokesčiui; 

PSD – metinis lėšų poreikis draudėjo socialinio draudimo įmokoms; 

PAI – metinis lėšų poreikis administracinėms išlaidoms (darbo vietai išlaikyti, ryšiams, 

komandiruotėms ir kvalifikacijai tobulinti); 

PKV – metinis lėšų poreikis krizių valdymo ir civilinės saugos mokymui. 

6. Metinis lėšų poreikis parengties pareigūno darbo užmokesčiui (PDU), kuris apima lėšų 

poreikį pareiginei algai ir papildomai darbo užmokesčio daliai nustatomas taip:  

6.1. parengties pareigūno (valstybės tarnautojo) pareiginės algos koeficiento vidurkį, 

apskaičiuojamą aprašo 7 punkte nustatyta tvarka, padauginus iš Lietuvos Respublikos Seimo 
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patvirtinto atitinkamų metų Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, 

valstybės tarnautojų bei valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio (toliau – bazinis dydis), padauginus iš 12 mėnesių, padauginus iš 1,25 

koeficiento, nustatančio papildomos darbo užmokesčio dalies dydį (priemokoms, priedui už 

tarnybos Lietuvos valstybei stažą, mokėjimui už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties, 

viršvalandinį darbą ir budėjimą) ir padauginus iš 1,0 koeficiento, jeigu parengties pareigūnui pagal 

pareigybės aprašymą pavesta funkcijų tik iš krizių valdymo ir civilinės saugos srities, arba iš 0,5 

koeficiento, jeigu parengties pareigūnui pagal pareigybės aprašymą pavesta funkcijų ir iš kitų darbo 

sričių, pagal šią formulę: 

PDU = PKV x PBD x 12 x 1,25 x PES, kur: 

PDU – metinis lėšų poreikis parengties pareigūno darbo užmokesčiui; 

PKV – parengties pareigūno pareiginės algos koeficiento vidurkis; 

PBD – bazinis dydis; 

12 – 12 mėnesių; 

1,25 – koeficientas; 

PES – koeficientas: 

1,0 – jeigu pareigybei, į kurią paskirtas arba bus skiriamas parengties pareigūnas, pagal 

pareigybės aprašymą yra pavesta funkcijų tik iš krizių valdymo ir civilinės saugos srities  

arba  

0,5 – jeigu pareigybei, į kurią paskirtas arba bus skiriamas parengties pareigūnas, pagal 

pareigybės aprašymą yra pavesta funkcijų ne tik iš krizių valdymo ir civilinės saugos srities, bet ir iš 

kitų darbo sričių.  

6.2. parengties pareigūno (darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį) pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficiento vidurkį, apskaičiuojamą aprašo 8 punkte nustatyta tvarka, 

padauginus iš bazinio dydžio, padauginus iš 12 mėnesių, padauginus iš 1,25 koeficiento, 

nustatančio papildomos darbo užmokesčio dalies dydį (pareiginės algos kintamajai daliai, 

priemokoms, mokėjimui už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandį darbą, 

budėjimą) ir padauginus iš 1,0 koeficiento, jeigu parengties pareigūnui pagal pareigybės aprašymą 

pavesta funkcijų tik iš krizių valdymo ir civilinės saugos srities, arba iš 0,5 koeficiento, jeigu 

parengties pareigūnui pagal pareigybės aprašymą pavesta funkcijų ir iš kitų darbo sričių, pagal šią 

formulę: 

PDU = PKP x PBD x 12 x 1,25 x PES, kur: 

PDU – metinis lėšų poreikis parengties pareigūno darbo užmokesčiui; 

PKP – parengties pareigūno pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento vidurkis; 

PBD – bazinis dydis; 

12 – 12 mėnesių; 

1,25 – koeficientas;  

PES – koeficientas: 

1,0 – jeigu pareigybei, į kurią paskirtas arba bus skiriamas parengties pareigūnas, pagal 

pareigybės aprašymą yra pavesta funkcijų tik iš krizių valdymo ir civilinės saugos srities 

arba 

0,5 – jeigu pareigybei, į kurią paskirtas arba bus skiriamas parengties pareigūnas, pagal 

pareigybės aprašymą yra pavesta funkcijų ne tik iš krizių valdymo ir civilinės saugos srities, bet ir iš 

kitų darbo sričių.  

7. Parengties pareigūno (valstybės tarnautojo) pareiginės algos koeficiento vidurkis (PKV) 

apskaičiuojamas taikant Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 1 priede nurodytai 

pareigybei, į kurią paskirtas arba bus skiriamas  parengties pareigūnas, nustatytą minimalų 

pareiginės algos koeficientą jį sudedant su maksimaliu pareiginės algos koeficientu ir gautą sumą 

padalinus iš 2. 

8. Parengties pareigūno (darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį) pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficiento vidurkis (PKP)  apskaičiuojamas Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme 
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nustatytą pareigybės, į kurią paskirtas arba bus skiriamas parengties pareigūnas, minimalų 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą sudėjus su maksimaliu pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientu ir gautą sumą padalinus iš 2.  

9. Metinis lėšų poreikis draudėjo socialinio draudimo įmokoms (PSD) nustatomas pagal 

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto einamųjų metų rodiklių 

patvirtinimo įstatyme nustatytus dydžius nuo metinio lėšų poreikio parengties pareigūno darbo 

užmokesčiui (PDU). 

10. Metinis lėšų poreikis administracinėms išlaidoms (darbo vietai išlaikyti, ryšiams, 

komandiruotėms ir kvalifikacijai tobulinti) (PAI) nustatomas metinį lėšų poreikį parengties 

pareigūno darbo užmokesčiui (PDU) sudedant su metiniu lėšų poreikiu draudėjo socialinio draudimo 

įmokoms (PSD) ir gautą sumą padauginus iš 0,15 koeficiento pagal šią formulę:  

PAI = (PDU + PSD) x 0,15, kur: 

PAI – metinis lėšų poreikis administracinėms išlaidoms (darbo vietai išlaikyti, ryšiams, 

komandiruotėms ir kvalifikacijai tobulinti); 

PDU – metinis lėšų poreikis parengties pareigūno darbo užmokesčiui; 

PSD – metinis lėšų poreikis draudėjo socialinio draudimo įmokoms; 

0,15 – koeficientas. 

11. Metinis lėšų poreikis krizių valdymo ir civilinės saugos mokymui (PKV) nustatomas 

sudedant metinį lėšų poreikį paskaitoms, seminarams ir kitiems renginiams, kurių tikslas – suteikti 

pasirengimo krizėms ir ekstremaliosioms situacijoms, jų valdymo žinių (PPS), su metiniu lėšų 

poreikiu krizių valdymo ir (ar) civilinės saugos pratyboms rengti (PKM) pagal šią formulę:  

PKV = PPS + PKM, kur: 

PKV – metinis lėšų poreikis krizių valdymo ir civilinės saugos mokymui; 

PPS – metinis lėšų poreikis paskaitoms, seminarams ir kitiems renginiams, kurių tikslas – 

suteikti pasirengimo krizėms ir ekstremaliosioms situacijoms, jų valdymo žinių; 

PKM – metinis lėšų poreikis krizių valdymo ir (ar) civilinės saugos pratyboms rengti. 

12. Ministerijos kiekvienais kalendoriniais metais, ne vėliau kaip iki balandžio 1 d., pagal 

aprašo 5–11 punktų nuostatas nustato lėšų poreikį ministerijos parengties pareigūno ir ministro 

valdymo srities valstybės institucijų ir įstaigų parengties pareigūno (-ų) funkcijoms atlikti 

ateinantiems 3 metams ir, siekiant koordinuoto požiūrio rengiant valstybės biudžetą, šį poreikį 

suderina su Nacionaliniu krizių valdymo centru. 

 

III SKYRIUS 

LĖŠŲ POREIKIO CIVILINĖS SAUGOS FUNKCIJAI ATLIKTI NUSTATYMAS 

 

13. Metinis lėšų poreikis civilinės saugos funkcijai atlikti nustatomas pagal šią formulę, 

gautą sumą suapvalinant iki sveikųjų skaičių tūkstančių eurų tikslumu: 

L = LDUF +  LPSS + LKI,  kur: 

L – metinis lėšų poreikis civilinės saugos funkcijai atlikti; 

LDUF – lėšų poreikis darbo užmokesčiui ir draudėjo socialinio draudimo įmokoms metams; 

LPSS – lėšų poreikis perspėjimo sistemos techninių perspėjimo priemonių eksploatacijai, 

parengčiai ir priežiūrai metams; 

LKI – lėšų poreikis kitoms išlaidoms, išskyrus lėšų poreikį darbo užmokesčiui ir draudėjo 

socialinio draudimo įmokoms, perspėjimo sistemos techninių perspėjimo priemonių eksploatacijai, 

parengčiai ir priežiūrai metams. 

14. Lėšų poreikis darbo užmokesčiui ir draudėjo socialinio draudimo įmokoms (LDUF) 

metams apskaičiuojamas atsižvelgiant į savivaldybės administracijoje  patvirtintą civilinės saugos 

funkcijai atlikti valstybės tarnautojų pareigybių skaičių, aprašo 15 punkte nustatytus kriterijus ir 

vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymu. 

15. Lėšų poreikis darbo užmokesčiui ir draudėjo socialinio draudimo įmokoms (LDUF) 

metams apskaičiuojamas atsižvelgiant į šiuos kriterijus: 
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15.1. pagal faktinį savivaldybėje gyvenamąją vietą deklaravusių asmenų skaičių, kuris 

nustatomas pagal einamųjų metų sausio 1 d. gyvenamąją vietą deklaravusių asmenų ir 

gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų apskaitos duomenis savivaldybėje, skelbiamus 

Lietuvos Respublikos gyventojų registro tvarkytojo interneto svetainėje: 

15.1.1. savivaldybėje mažiau kaip 50 000 gyventojų – vienai patarėjo, atliekančio 

savivaldybės parengties pareigūno funkcijas, pareigybei; 

15.1.2. savivaldybėje nuo 50 000 iki 100 000 gyventojų – dviems pareigybėms: patarėjo, 

atliekančio savivaldybės parengties pareigūno funkcijas, ir vyriausiojo specialisto; 

15.1.3. savivaldybėje nuo 100 001 iki 150 000 gyventojų – trims pareigybėms: patarėjo, 

atliekančio savivaldybės parengties pareigūno funkcijas, arba poskyrio vedėjo, atliekančio 

savivaldybės parengties pareigūno funkcijas, ir dviejų vyriausiųjų specialistų;  

15.1.4. savivaldybėje nuo 150 001 iki 350 000 gyventojų – keturioms pareigybėms: 

patarėjo, atliekančio savivaldybės parengties pareigūno funkcijas, arba poskyrio vedėjo, atliekančio 

savivaldybės parengties pareigūno funkcijas, ir trijų vyriausiųjų specialistų;  

15.1.5. savivaldybėje daugiau kaip 350 000 gyventojų – šešioms pareigybėms: skyriaus, 

kuris nėra kitame struktūriniame padalinyje, vedėjo, atliekančio savivaldybės parengties pareigūno 

funkcijas, vieno patarėjo bei keturių vyriausiųjų specialistų; 

15.2. kai savivaldybėje yra daugiau nei 7 pavojingieji objektai, numatoma viena papildoma 

pareigybė – vyriausiojo specialisto; 

15.3. lėšų poreikis aprašo 15.1.1–15.1.5 ir 15.2 papunkčiuose nurodytų pareigybių 

pareiginei algai nustatomas taikant pareiginės algos koeficiento vidurkį, apskaičiuojamą Valstybės 

tarnybos įstatymo 1 priede atitinkamai pareigybei nustatytą minimalų pareiginės algos koeficientą 

sudėjus su maksimaliu pareiginės algos koeficientu ir gautą sumą padalinus iš 2; 

15.4. lėšų poreikis aprašo 15.1.1–15.1.5 ir 15.2 papunkčiuose nurodytų pareigybių 

papildomai darbo užmokesčio daliai (priemokoms, priedui už tarnybos Lietuvos valstybei stažą, 

mokėjimui už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties, viršvalandinį darbą ir budėjimą) ir jų 

pavadavimui nustatomas taikant 30 proc. koeficientą, skaičiuojamą nuo apskaičiuoto lėšų poreikio 

pareiginei algai; 

15.5. lėšų poreikis darbo užmokesčiui ir draudėjo socialinio draudimo įmokoms (LDUF) 

metams kiekvienai valstybės tarnautojo, atliekančio civilinės saugos funkciją, pareigybei 

mažinamas per pusę, jeigu tai pareigybei pagal pareigybės aprašymą pavesta funkcijų ne tik iš 

civilinės saugos srities, bet ir iš kitų darbo sričių.  

16. Lėšų poreikis perspėjimo sistemos (toliau – PS) techninių perspėjimo priemonių 

eksploatacijai, parengčiai ir priežiūrai (LPSS) metams apskaičiuojamas vadovaujantis perspėjimo 

sistemos techninėmis perspėjimo priemonėmis, reikalavimais jų parengčiai ir perspėjimo sistemos 

techninių perspėjimo priemonių priežiūros organizavimo tvarkos aprašu, kuriuos tvirtina 

Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie Vidaus reikalų ministerijos (toliau – 

Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamentas) direktorius, pagal savivaldybių sudarytas 

PS priežiūros sutartis su juridiniais, fiziniais ar kitais asmenimis ir pagal PS veikimui užtikrinti 

reikalingos elektroninių ryšių infrastruktūros nuomos paslaugos teikėjo patvirtintus tarifus, jei ši 

paslauga perkama atskira sutartimi. 

17. Lėšų poreikis kitoms išlaidoms (LKI) metams nustatomas taikant 20 proc. koeficientą, 

skaičiuojamą  nuo lėšų poreikio darbo užmokesčiui ir draudėjo socialinio draudimo įmokoms 

(LDUF) metams, iš jų: 

17.1. gyventojų švietimui ir mokymui civilinės saugos klausimais – 8 proc.; 

17.2. savivaldybės lygio civilinės saugos pratyboms – 5 proc.; 

17.3. prekėms, paslaugoms ir kitoms išlaidoms – 4 proc.; 

17.4. asmeninės apsaugos priemonėms – 3 proc. 

18. Savivaldybės administracijos direktorius kiekvienais kalendoriniais metais, ne vėliau 

kaip iki kovo 1 d., pateikia Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamentui informaciją, 

reikalingą apskaičiuoti lėšų poreikį civilinės saugos funkcijai atlikti:  

18.1. savivaldybės administracijoje  patvirtintą civilinės saugos funkcijai atlikti valstybės 
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tarnautojų pareigybių skaičių, šių pareigybių aprašymus ir informaciją, ar šios pareigybės užimtos 

(jeigu ne, tai kada planuojama į jas paskirti asmenis); 

18.2. lėšų poreikį PS techninių perspėjimo priemonių eksploatacijai, parengčiai ir priežiūrai 

ir jį pagrindžiančius dokumentus. 

19. Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamentas kiekvienais kalendoriniais metais, ne 

vėliau kaip iki balandžio 1 d.: 

19.1. įvertinęs  aprašo 18 punkte nurodytą informaciją, pagal aprašo 13–17 punktų nuostatas 

nustato lėšų poreikį civilinės saugos funkcijai atlikti ateinantiems 3 metams; 

19.2. pateikia Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai informaciją apie aprašo 19.1 

papunktyje nurodytą lėšų poreikį. 

 

______________ 


