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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ
Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamentas (toliau – VSD), įvertinęs pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 721, 75,  79, 107, 113, 117, 126, 133, 134,  136, 137, 138, 169, 171  straipsnių  ir priedo pakeitimo įstatymo (toliau – DK projektas), Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 1, 5, 111, 19, 22, 23, 24 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo priedu pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1826 2, 7 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 21 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos prokuratūros  įstatymo Nr. I-599 20 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 17 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos teismų  įstatymo Nr. I-480 44 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos žvalgybos  įstatymo Nr. VIII-1861 70 straipsnio pakeitimo įstatymo (toliau – ŽĮ projektas) projektus, teikia šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Dėl DK projekto:
1.1. Kadangi DK projekto 7 straipsniu keičiamo 44 straipsnio 1 dalies 8 punkte pateikta formuluotė „darbo sutarties pasibaigimo tvarka“ nenusako, kokią informaciją apie darbo santykių nutraukimo tvarką privalo pateikti darbdavys, taip pat, kaip ir ankstesniame DK projekte pateikta sąvoka „tvarka, kurios turi laikytis darbdavys ir darbuotojas nutraukdami darbo santykius“, pakartotinai siūlome tikslinti DK projekto 7 straipsniu keičiamo 44 straipsnio 1 dalies 8 punktą, konkrečiai nurodant, kokią informaciją apie darbo santykių nutraukimo tvarką privalo pateikti darbdavys.
1.2. Pakartotinai siūlome tikslinti DK projekto 23 straipsniu keičiamo 134 straipsnio 3 dalį, aiškiai nustatant šių atostogų suteikimo laiką, kaip tai, pavyzdžiui, nustatyta Darbo kodekso 133 straipsnio 1 dalyje (žodis „pirmiausia“ nėra pakankamai aiškus), taip pat, ar šios atostogos kiekvienam iš vaiko tėvų suteikiamos tik kartu, ar gali būti suteikiamos skirtingu laiku.

2. Dėl ŽĮ projekto:
Žvalgybos pareigūnų teisė gauti informaciją nurodytą 2019 m. birželio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1152 „Dėl skaidrių ir nuspėjamų darbo sąlygų Europos Sąjungoje“ (toliau – Direktyva) 4 ir 7 straipsniuose, įgyvendinama Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatyme (toliau – Žvalgybos įstatymas) numatytais būdais, t.y. informacija apie esminius tarnybos atlikimo sąlygų aspektus nurodoma Žvalgybos pareigūno tarnybos sutartyje, kurios forma patvirtinta Žvalgybos įstatymo priede bei pačiame Žvalgybos įstatyme, o žvalgybos pareigūnams, siunčiamiems į kitą valstybę, papildoma informacija apie komandiruotės sąlygas suteikiama vadovaujantis Žvalgybos pareigūnų siuntimo į tarnybines komandiruotes tvarka, patvirtinta Žvalgybos institucijos vadovo įsakymu, kaip tai numatyta Žvalgybos įstatymo 31 straipsnio 6 dalies 5 punkte. Visi žvalgybos pareigūnai su VSD vidinėmis tvarkomis yra supažindinami.
Atsižvelgiant į tai, manome, kad Žvalgybos įstatyme įtvirtinti nuostatą (darant nuorodą į DK 44 ir 107 straipsnius), kuria žvalgybos pareigūnams suteikiama teisė būti informuotam apie tarnybos sąlygas, netikslinga. Tačiau nusprendus, kad visgi būtina įtvirtinti Direktyvoje numatytas papildomas garantijas žvalgybos pareigūnams, jos turėtų būti konkrečiai išvardijamos Žvalgybos įstatyme, neteikiant nukreipiančiųjų nuostatų į DK, nes DK, išskyrus nuostatas susijusias su garantijomis auginantiems vaikus, tiek kiek jų nenustato Žvalgybos įstatymas, žvalgybos pareigūnams netaikomas.
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