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Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimg Nr. 1176
,Del Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*:

1.1. Pripazinti netekusiu galios 3.1 papunkt;.

1.2. Pakeisti 3.2 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,»3.2. Valstybés tarnybos departamenta prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos — atlikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotai jstaigai Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnyje, 17 straipsnio 7 dalyje, 27 straipsnio 14 dalyje ir 49
straipsnio 8 dalyje nustatytas funkcijas ir veiksmus;®.

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos aprasg:

1.3.1. Pakeisti 1.3 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»1.3. priémimg | valstybés tarnautojo pareigas be konkurso — Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty asmeny (toliau — buve valstybés
tarnautojai) statuso atkiirimo (toliau — statuso atkfirimas) ir Valstybés tarnybos jstatymo 17
straipsnio 4' dalyje nurodyty asmeny (toliau — asmenys, kuriy kadencija pasibaigusi) priemimo j
lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas tvarka.*

1.3.2. Pakeisti 2 punkto pirmaja pastraipg ir ja iSdéstyti taip:

,»2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 3 dalimi, 11
straipsnio 1, 2, 6 ir 7 dalimis, 15 straipsnio 2 dalimi, 17 straipsnio 2, 3, 4, 4, 5 ir 7 dalimis ir 29
straipsnio 3 dalimi.*

1.3.3. Papildyti I11* skyriumi:

LI SKYRIUS
ASMENU, KURIU KADENCIJA PASIBAIGUSI, PRIEMIMAS ] VALSTYBES
TARNAUTOJO PAREIGAS BE KONKURSO

15'. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, turi teise per Valstybés tarnybos jstatymo
17 straipsnio 4' dalyje nustatyta termina kreiptis j ta pacia jstaiga, kurioje &jo pareigas ir buvo
atleistas i§ jy pagal Valstybés tarnybos jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 5 punkta, su rasytiniu
praSymu dél galimybés buti priimtam | lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas be konkurso.

15°. Istaiga per 5 darbo dienas nuo Apraso 15 punkte nurodyto praSymo gavimo dienos
atlieka Siuos veiksmus:
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152.1. jeigu jstaigoje yra laisvos lygiavertés ar Zemesnés karjeros valstybés tarnautojo
pareigos ir asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, atitinka Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnyje
nustatytus nepriekaistingos reputacijos, Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatytus reikalavimus, teisés aktuose ar pareigybés, i kurig pretenduoja, apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus (toliau — Reikalavimai), rastu pasitlo Siam asmeniui uzimti laisvas
lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas;

152.2. jeigu jstaigoje néra laisvy lygiaverdiy ir Zemesniy karjeros valstybés tarnautojo
pareigy ir (arba) asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, neatitinka Reikalavimy, apie tai rastu
informuoja §j asmen;.

15°. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, apie savo sutikimg ar nesutikima uzimti jstaigos
pasitilytas laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, informuoja jstaiga
elektroniniu pastu per 5 darbo dienas nuo pasiiilymo uzimti Sias pareigas gavimo dienos. Jeigu
asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, per nurodyta terming elektroniniu pastu nepranesa jstaigai, kad
sutinka bati priimtas | jstaigos pasitlytas laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas, laikoma, kad jis atsisaké $io jstaigos pasitlymo.

15*. Istaiga per 10 darbo dieny nuo Apraso 15° punkte nurodyto sutikimo uzimti jstaigos
pasiiilytas laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos
privalo patikrinti asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka.

15°. Jstaiga turi teise per Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje nustatyta
terming savo iniciatyva (nesant pateikto Apra§o 15 punkte nurodyto pra§ymo) rastu pasidilyti
asmeniui, kurio kadencija pasibaigusi ir kuris buvo atleistas i$ pareigy toje jstaigoje pagal Valstybés
tarnybos jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 5 punkta, uzimti laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, jeigu jis atitinka Reikalavimus.

Istaigai pateikus §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta pasitlyma, toliau atlieckami
Apraso 15%ir 15% punktuose nurodyti veiksmai.

15°. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, gali Apraso 16 punkte nustatyta tvarka pateikti
dokumentus dalyvauti konkurse toje pacioje ar kitoje jstaigoje. Tokiu atveju Valstybés tarnybos
departamentas mutatis mutandis atlicka Apraso 18-20 punktuose ir 21 punkto treciojoje ir
ketvirtojoje pastraipose nurodytus veiksmus, o asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, j lygiavertes ar
zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje gali biiti priimtas be
konkurso Apraso 21 punkto treCiojoje ir ketvirtojoje pastraipose nustatyta tvarka sustabdzius
konkurso procediiras ir patikrinus asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

15’. Jeigu asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, tuo paciu metu jgyja teise atkurti valstybés
tarnautojo statusg pagal Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalies nuostatas, asmens,
kurio kadencija pasibaigusi, pasirinkimu vienu metu jgyvendinama viena i$ $iy teisiy — Valstybés
tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyse nustatyta teis¢ arba Valstybés tarnybos jstatymo 17
straipsnio 4' dalyje nustatyta teisé. Nejgyvendinus vienos i§ §iy teisiy, asmuo, kurio kadencija
pasibaigusi, gali jgyvendinti kitg teise, jei nepasibaiggs jos jgyvendinimo terminas.*

1.3.4. Pakeisti 17 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»17. Apraso 16 punkte nurodyti dokumentai ir informacija dalyvauti konkurse priimami 10
darbo dieny, dalyvauti atrankoje — 5 darbo dienas atitinkamai nuo konkurso ar atrankos paskelbimo
Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje dienos. Buve valstybés tarnautojai ir asmenys,
kuriy kadencija pasibaigusi, Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg teikia per
Siame punkte nustatytus terminus.
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1.3.5. Pakeisti 18 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»18. Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, per 5 darbo dienas
nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir informacijos pateikimo termino pabaigos jvertina, ar
pretendentas atitinka Reikalavimus, i$§skyrus ApraSo 21 punkte nurodytg atvejj, ir per VATIS apie
tai informuoja pretendentg.*

1.3.6. Pakeisti 20 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,20. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 19 punkte nurodyto Valstybés tarnybos
departamento, ar jstaigos, organizuojancios atrankg, praSymo gavimo pateikia per VATIS prasomo
(-y) dokumento (-y) kopija (-as). Esant objektyviy aplinkybiy (pretendento laikinajam
nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i§ treiyjy asmeny ar kity aplinkybiy), Valstybés
tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, terming dokumenty kopijoms pateikti gali
pratesti iki 3 darbo dieny. Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y),
laikoma, kad jis neatitinka Reikalavimy, ir jam neleidZziama dalyvauti konkurse ar atrankoje, statuso
atkiirimo atveju — atkurti statuso, o Apraso 15° punkte nustatytais atvejais — bati priimtam j
lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje be
konkurso. Pretendentui, pateikusiam prasomo (-y) dokumento (-y) kopijas, per 3 darbo dienas nuo
dokumento (-y) pateikimo per VATIS Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti
atrankg, praneSa: konkurso ar atrankos atveju — ar jis atitinka Reikalavimus ir jam leidziama
dalyvauti konkurse ar atrankoje, statuso atkiirimo atveju — ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teisg
atkurti statusa, 0 Apraso 15° punkte nustatytais atvejais — ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teise
biti priimtas j lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje
istaigoje be konkurso. Jeigu pretendentas neatitinka Reikalavimy, jam neleidziama dalyvauti
konkurse, atrankoje, atkurti valstybés tarnautojo statuso ar buti priimtam j lygiavertes ar Zemesnes
karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje be konkurso ir apie tai
Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atrankg, per 3 darbo dienas nuo
prasomo (-y) dokumento (- y) kopijos (-y) gavimo dienos arba dienos, kurig sueina terminas pateikti
praSomy dokumenty kopijas, o pretendentas praSomy dokumenty kopijy nepateikia, per VATIS
informuoja pretendenta nurodydamas tokio sprendimo priezastis.*

1.3.7. Papildyti 21 punkta trecigja ir ketvirtaja pastraipomis:

»Jeigu Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg per Valstybés tarnybos
jstatymo 17 straipsnio 4" dalyje nustatyta terming yra pateikes asmuo, kurio kadencija pasibaigusi,
atitinkantis Reikalavimus, Valstybés tarnybos departamentas konkurso procediiras sustabdo, o
jstaiga per 10 darbo dieny nuo jstaigos informavimo apie konkurso sustabdyma patikrina asmens,
kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimus atlikti pareigybés, j kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas
funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka ir per 5 darbo dienas nuo gebéjimy
atlikti pareigybés, | kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos rastu
informuoja Valstybés tarnybos departamentg apie Sio patikrinimo rezultatus. Konkurso procediiros
sustabdomos pasibaigus Apraso 17 punkte nustatytam dokumenty pateikimo terminui ir apie
konkurso sustabdyma per 5 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos per VATIS
informuojami dokumentus pateike pretendentai, elektroniniu pastu — konkursg inicijavusi jstaiga.

Jeigu, jstaigai patikrinus asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebé&jimus atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, §is asmuo nepriimamas | karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
Valstybés tarnybos departamentas per 2 darbo dienas nuo pranesimo i§ jstaigos apie asmens, kurio
kadencija pasibaigusi, gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo
rezultatus gavimo dienos atnaujina konkurso procediiras ir apie tai per VATIS informuoja
dokumentus pateikusius pretendentus.
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1.3.8. Pakeisti 22 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»22. Konkursui vykdyti Valstybés tarnybos departamento direktorius ar jo jgaliotas Kitas
Valstybés tarnybos departamento valstybés tarnautojas sudaro komisijg. Atrankos, statuso atkiirimo
komisijg ir komisija, tikrinan¢ig asmens, kurio kadencija pasibaigusi, geb&jimus atlikti pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, sudaro valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo ar jo
jgaliotas asmuo, o jeigu valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo yra kolegiali valstybés ar
savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas (toliau kartu — j pareigas priimantis asmuo).
Konkurso komisijos pirmininku skiriamas Valstybés tarnybos departamento atstovas, iSskyrus
ApraSo 24 punkto antrojoje pastraipoje nustatyta atvejj. Konkurso, atrankos, statuso atkiirimo
komisijos ir komisijos, tikrinancios asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebé¢jimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, (toliau kartu — komisija) pirmininkas organizuoja
komisijos darbg.*

1.3.9. Pakeisti 25 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,25. Atrankos ir statuso atkiirimo komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy. Atrankos ir
statuso atklirimo komisijos nariy skaicius turi biiti nelyginis. Atrankos ir statuso atkirimo komisijos
nariu turi biiti skiriamas tiesioginis biisimo valstybés tarnautojo vadovas ir (ar) jo jgaliotas kitas
asmuo. Atrankos ir statuso atkiirimo komisijos nariais gali bati skiriami biudzetiniy, vieSyjy ir kity
istaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis), taip pat ekspertai, atrinkti VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Sio punkto nuostatos
taikomos sudarant ir komisija, tikrinanc¢ig asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.*

1.3.10. Pakeisti 50 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,50. Protokola pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Protokolas, rastu atliktos
uzduotys, laitkmena su skaitmeniniu garso (ir) ar vaizdo jraSu konkurso atveju saugomi Valstybés
tarnybos departamente vienus metus nuo vertinimo pabaigos, atrankos, statuso atkiirimo atveju ir
asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
tikrinimo atveju — jstaigoje, kurioje organizuotas vertinimas.*

1.3.11. Pakeisti 51 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»J1. Pretendenty vertinimg komisijoje laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus,
surinkes pretendentas, iSskyrus pretendentus, dalyvavusius konkurse } jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas. Pretendentais j jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas laikomi 2 daugiausiai konkurse baly, bet
ne maziau kaip 6 balus surinke pretendentai, o Valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju vienas pretendentas, surinkes ne maziau kaip 6 balus.*

1.3.12. Papildyti 55" punktu:

555 Jeigu Valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju teikiamas tik
vienas pretendentas j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas ir jis atsisako buiti Valstybés tarnybos departamento teikiamas j pareigas priimanciam
asmeniui arba nustatoma, kad §is pretendentas neatitinka Reikalavimy, apie tai Valstybés tarnybos
departamentas informuoja j pareigas priimantj asmenj. Siais atvejais kyla Apraso 67.13 papunktyje
nustatytos teisinés pasekmés.*

1.3.13. Pakeisti 56 punkto antrajg pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

»Jeigu ] pareigas priimanciam asmeniui Valstybés tarnybos departamento pasitlyti 2
pretendentai ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas
arba vienas 1§ jy atsisako toliau pretenduoti ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar
jstaigos padalinio vadovo pareigas ir néra priimtas §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytas
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motyvuotas raSytinis sprendimas, ] pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo
Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos rastu apie tai informuoja Valstybés tarnybos departamenta.
Valstybés tarnybos departamentas, gaves §ig informacija, mutatis mutandis atlicka Apraso 55
punkto pirmojoje pastraipoje nurodytus veiksmus, jeigu yra gautas ] pareigas priimancio asmens
praSymas pateikti kita (-us) i§ eilés pretendenta (-us), surinkusj (-ius) ne maziau kaip 6 balus.*

1.3.14. Papildyti 56* punktu:

56", I pareigas priimantis asmuo per 10 darbo dieny nuo informacijos apie Valstybés
tarnybos departamento pateiktg vieng pretendentg j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar
jstaigos padalinio vadovo pareigas (Valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje nustatytu
atveju) gavimo jstaigoje dienos su Siuo pretendentu organizuoja pokalbj, motyvuotu raSytiniu
sprendimu pasirenka $j pretendenta arba jo nepasirenka ir apie tai ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo nurodyto sprendimo priémimo dienos rastu informuoja Valstybés tarnybos departamentg ir
pretendentg ] jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas.

Jeigu ] pareigas priiman¢iam asmeniui Valstybés tarnybos departamento pateiktas vienas
pretendentas | jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas
atsisako toliau pretenduoti j Sias pareigas ir néra priimtas $io punkto pirmojoje pastraipoje
nurodytas motyvuotas rasytinis sprendimas, | pareigas priimantis asmuo ne vé¢liau kaip kitg darbo
dieng nuo Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos rastu apie tai informuoja Valstybés tarnybos
departamenta. Siuo atveju kyla Apraso 67.13 papunktyje nustatytos teisinés pasekmés.

1.3.15. Pakeisti 64 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,04. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, arba valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatyti kiti
specialieji reikalavimai, dél kuriy reikalingas leidimas ar specialiosios teisés suteikimas, 1 pareigas
priimantis asmuo ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atrinkta pretendenta
gavimo dienos, pretendento ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas pasirinkimo Apra$o 56 punkto pirmojoje pastraipoje arba 56 punkto pirmojoje
pastraipoje nustatyta tvarka dienos arba informacijos apie ApraSo 66 punkto pirmojoje pastraipoje
nurodytg kita pretendentg gavimo dienos pradeda Sio pretendento tikrinimo procediirg ir kreipiasi |
kompetentingg (-as) valstybés institucijg (-as) dél iSvados, ar Siam pretendentui gali buti
iSduodamas leidimas ar suteikta specialioji teise.*

1.3.16. Pakeisti 65 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,05. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje nustatytais
atvejais ir tvarka Kkreipiamasi j kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie
pretendentg, siekiantj eiti pareigas jstaigoje. | $ig institucijg kreipiamasi ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo informacijos apie atrinkta pretendentag gavimo dienos, pretendento ] jstaigos vadovo,
Istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo ApraSo 56 punkto
pirmojoje pastraipoje arba 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos arba
informacijos apie ApraSo 66 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kita pretendenta gavimo
dienos.*

1.3.17. Pakeisti 66 punkto pirmajg pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,00. ApraSo 64 ir 65 punktuose nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teise,
ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendentg ir Sios informacijos
pagrindu ] pareigas priiman¢iam asmeniui priémus sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo
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pareigas, pretendentui atsisakius eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustacius, kad pretendentas
neatitinka Reikalavimy, | pareigas priimantis asmuo apie tai rastu informuoja Valstybés tarnybos
departamenta. Valstybés tarnybos departamentas, gaves $ig informacija, Apraso 53 punkte nustatyta
tvarka atrenka ir | pareigas priiman¢iam asmeniui pasitilo kitg pretendenta. Jeigu Sioje pastraipoje
nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentams ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar
jstaigos padalinio vadovo pareigas, kuriuos Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka
pasirinko ] pareigas priimantis asmuo, S$io asmens praSymu, pateiktu Valstybés tarnybos
departamentui (jeigu jis teikiamas), atlickami Apraso 55 ir 56 punktuose nurodyti veiksmai. Jeigu
nurodytas praSymas neteikiamas, Kyla Apraso 67.9 ir 67.10 papunk¢iuose nustatytos teisinés
pasekmés. Jeigu Sioje pastraipoje nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentui j jstaigos vadovo,
istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas, kuri Apraso 56 punkto
pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j pareigas priimantis asmuo, kyla Aprago 67.10" ir
67.10° papunkéiuose nustatytos teisinés pasekmés. Jeigu Sioje pastraipoje nurodytos aplinkybés
atsiranda pretendentui, laiméjusiam atrankg, jstaiga, organizuojanti atrankg, Apraso 53 punkte
nustatyta tvarka atrenka kitg pretendentg.*

1.3.18. Pripazinti netekusiu galios 67.4 papunkti.

1.3.19. Papildyti 67.10" ir 67.10° papunk¢iais:

,67.10%. Apraso 64 ir 65 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui j jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas, kurj Apraso 56' punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko
] pareigas priimantis asmuo, negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar
gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie $i pretendentg ir Sios informacijos
pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas;

67.10°. pretendentas j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas, kurj Apraso 56" punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j pareigas
priimantis asmuo, atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad $is pretendentas
neatitinka Reikalavimy;®.

1.3.20. Papildyti 67.13 papunkciu:

,07.13. Apraso 55! punkte nustatytu atveju pretendentas ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas atsisako buiti Valstybés tarnybos departamento
teikiamas ] pareigas priimanciam asmeniui, nustatoma, kad §is pretendentas neatitinka Reikalavimy
arba Aprafo 56° punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju pretendentas j jstaigos vadovo,
jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas atsisako toliau pretenduoti i Sias
pareigas.*

1.3.21. Pakeisti 69 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,09. Pretendentas priimamas ] pareigas per pretendento ir ] pareigas priimanc¢io asmens
sutarta terming. Nesusitarus dél §io termino, pretendentas priimamas ] pareigas per ] pareigas
priilmancio asmens nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 16 darbo dieny ir ilgesnis
kaip 20 darbo dieny nuo informacijos apie atrinkta pretendenta gavimo dienos, pretendento j
jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo
Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje arba 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka
dienos, informacijos apie ApraSo 66 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kita pretendenta gavimo
dienos, o ApraSo 64 ir 65 punktuose nurodytais atvejais — gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui gali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teise, ar
gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendentg ir Sios informacijos
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pagrindu ] pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendimg priimti jj j valstybés tarnautojo
pareigas.*

1.3.22. Pakeisti 71 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,71. Buvusiy valstybés tarnautojy, pretendenty, asmeny, kuriy kadencija pasibaigusi,
dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta
tvarka.*

1.4. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos aprasa:

1.4.1. Pakeisti 1 priedo VI skyriy ir jj i8déstyti taip:

»VI SKYRIUS
SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
vienas
variantas

GALIMI SIULYMAI

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus labai gerai:

valstybés tarnautojui nustatyti didesn¢ pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,5
didesn] pareiginés algos koeficientg, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau nevirSijant tai pareigybei
nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento;

jeigu iki pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento truksta i
maziau kaip 0,5 pareiginés algos koeficiento, valstybés tarnautojui nustatyti tai
pareigybei nustatyta didziausig pareiginés algos koeficienta;

tiesioginio vadovo sitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose
nustatytas skatinimo priemones:

padéka; i
varding dovana; ]
nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging iS§moka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus o
uzdavinius;

tiesioginio vadovo siiilymas d¢l piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; ]
tiesioginio vadovo sitilymas —

finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos ]

pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodoma konkreti suma)

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja,
perkelti i auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés

institucijoje ar jstaigoje; .
tiesioginio vadovo sitilymas —
(nurodomos konkrecios pareigos)
Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus nepatenkinamai:
valstybés tarnautojui nustatyti maZesng¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty 5

intervale esancig pareigine algg, taikant 0,5 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
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negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo buvo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas

valstybés tarnautojg perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo sitlymas — .
(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés

ar savivaldybés istaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy o

nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi buti uZztikrintas vadovaujantis
Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

1.4.2. Pakeisti 1 priedo VI skyriy ir jj iSdéstyti taip:

»VI SKYRIUS

SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI SIDLYMAI Pazymimas
vienas
variantas
Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus labai gerai:
valstybés tarnautojui nustatyti didesn¢ pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,5
didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau nevir§ijant tai pareigybei
nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento;
jeigu iki pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento truksta o
maziau kaip 0,5 pareiginés algos koeficiento, valstybés tarnautojui nustatyti tai
pareigybei nustatyta didZiausig pareiginés algos koeficienta;
tiesioginio vadovo siiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose
nustatytas skatinimo priemones:
padéka; i
varding dovana; ]
nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus o
uzdavinius;
tiesioginio vadovo siiilymas d¢l piniginés iSmokos dydzio —
suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; ]
tiesioginio vadovo sitilymas —
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos i
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo sitilymas —
(nurodoma konkreti suma)
karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimta valstybés tarnautoja,
perkelti ] aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybes ar savivaldybeés 5

institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodomos konkrecCios pareigos)

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertinus nepatenkinamai:
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valstybés tarnautojui nustatyti mazesne pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancig pareiging algg, taikant ne maziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5
mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo o
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas

valstybés tarnautojg perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo siiilymas — .
(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés

ar savivaldybés istaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy o

nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uztikrintas vadovaujantis
Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

1.4.3. Pakeisti 4 priedo VII skyriy ir jj iSdéstyti taip:

»VII SKYRIUS
SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
vienas
variantas

GALIMI SIULYMAI

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus labai gerai:

valstybés tarnautojui nustatyti didesn¢ pareigine alga, taikant ne maziau kaip 0,5
didesn] pareiginés algos koeficientg, negu jam iKi tarnybinés veiklos vertinimo
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau nevirsijant tai pareigybei
nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento; jeigu iki pareigybei nustatyto
didziausio pareiginés algos koeficiento triiksta maziau kaip 0,5 pareiginés algos
koeficiento, valstybés tarnautojui nustatyti tai pareigybei nustatyta didZiausia
pareiginés algos koeficienta;

tiesioginio vadovo sitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6
punktuose nustatytas skatinimo priemones:

padéka; i
varding dovana; ]
nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging iSmokg uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus o
uzdavinius;

tiesioginio  vadovo  siulymas dél  piniginés  iSmokos  dydzio —

suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; ]
tiesioginio vadovo sitilymas —
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus; O
tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodoma konkreti suma)

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja,
perkelti | aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
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tiesioginio vadovo siiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus nepatenkinamai:

valstybés tarnautojui nustatyti mazesn¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esanCig pareiging algg, taikant ne maziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip
1,5 mazesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki tarnybinés veiklos
vertinimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj,
negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas

valstybés tarnautojg perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo siiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg atleisti 1§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant
jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uztikrintas
vadovaujantis Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos gerinimo
plano laikotarpiui, valstybés tarnautojo tarnybing veiklg neeilinio vertinimo metu
jvertinus nepatenkinamai

2. Nustatyti, kad $io nutarimo 1.4.2 papunktis jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras




