Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 59490, el. p. rastine@tm.lt,
atsisk. saskaita LT574010051004670211 Luminor Bank AS, banko kodas 40100.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2021-03- Nr.
darbo ministerijai 1 2021-03-04 Nr. (11.3E-53)STAP-90

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 108, 109, 139, 213 STRAIPSNIU IR
PRIEDO PAKEITIMO [STATYMO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija jvertinusi derinimui
pateikta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo
istatymo projektg (toliau — Projektas), teikia Sias pastabas ir pasitilymus.

1. Atsiivelgiant i tai, kad Projektu Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 139
straipsnis pildomas nuostatomis, nustatanciomis rangovo, kai darbdavys yra subrangovas,
subsidiarig atsakomybe uZz darbo uZmokeséio, iskaitant padidinta apmokéjima uZ virSvalandinj
darba, darba naktj, darba poilsio ir §venciy dienomis jvykdyma darbuotojui, kai jis dirba darbus,
nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, kyla klausimas, ar tikslingos lieka DK 108
straipsnio 13 dalis bei keiiama S$io straipsnio 14 dalis (taip pat reguliuojanfioms rangovo
subsidiaria atsakomybe, kai darbdavys yra subrangovas, tik uZsienio darbdaviams). Manytina,
kad pastarosios tesés normos nesukuria jokios pridétinés vertés, kadangi DK 139 straipsnio 5-6
dalys biity taikomos ir i§ uZsienio komandiruotiems darbuotojams (pvz., pagal DK 108 str. 2 d. 3
p.), todél sifilytina jvertinti, ar nebity tikslinga ju iS viso atsisakyti.

2. Keitiamoje DK 108 straipsnio 15 dalyje nustatyta, kad keliy transporto priemoniy
vairuotojams, veZantiems krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais keliy marSrutais ir
atitinkantiems $io straipsnio 1 dalyje iSvardytus atvejus, darbo salygy ypatumus nustato keliy
transporto santykius reglamentuojantys jstatymai ir kit teisés aktai. PaZymétina, kad DK normos
gali konkuruoti tik su kity jstatymy normomis, todél kiti teisés aktai negali reglamentuoti darbo
salygy ypatumy, prieSingu atveju biity paZeista teisés akty hierarchija. AtsiZvelgiant i tai,
sifilytina , kiti teisés aktai® iSbraukti.
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Be to, Projekto aikinamajame raste nurodyta, jog 2020 m. liepos 15 d. priémus Direktyva
(ES) 2020/1057, nuo 2022 m. vasario 2 d., t. y. nuo Direktyva (ES) 2020/1057 jgyvendinanciy
nuostaty perkélimo  nacionaline teise ir taikymo datos, DK 108 straipsnio 15 dalyje numatytos
iSimtys negalés biiti taikomos, o keliy transporto priemoniy vairuotojams, veZantiems krovinius ir
(arba) keleivius tarptautiniais keliy mar3rutais ir atitinkantiems $io straipsnio 1 dalyje i§vardytus
atvejus, darbo salygu ypatumus turés nustatyti keliy transporto santykius reglamentuojantys
jstatymai ir kiti teisés aktai. Darytina iSvada, jog Direktyva (ES) 2020/1057 bus perkelta
specialiaisiais transporto sektoriui skirtais teisés aktais, kurie pagal DK 108 straipsnio 15 dalj ir
bus taikomi. Todél DK minétos direktyvos neperkelia (neigyvendina) ir DK priede netikslinga
nurodyti Direktyva (ES) 2020/1057 kaip perkeliantj (igyvendinantj) ES teisés aktg.

3. Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punkte numatyta, kad deklaracija
teikiama ne véliau kaip pradéjus teikti paslaugas. Tuo tarpu Projekto 2 straipsnyje (DK 109
straipsnio pakeitime) numatyta, jog ,,UZsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys,
komandiruojantis darbuotoja laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip
trisdeSimt dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darby <..> apie tai ne véliau kaip iki Sio
darbuotojo darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje pradZios informuoja Valstybing darbo
inspekcija.“ 2020 m. lapkricio 6 d. Europos Komisijos UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generalinis direktoratas pateiké preliminary Lietuvos nacionaliniy priemoniy, kuriomis i}
nacionaline teise perkeliama Direktyva 2014/67/ES, vertinima Nr. Ares (2020)6411384 (toliau —
Vertinimas). Europos Komisija Vertinime nurodé, jog bet kokie reikalavimai pateikti deklaracija
per tam tikrg laikg prie§ prasidedant komandiravimui, virSija tai, kas biitina. Todél tuo atveju, jei
Direktyvoje 2014/67/ES numatyta paslaugy teikimo pradZia gali biti laikoma ir darbo Lietuvos
Respublikos teritorijoje pradZia (pirmoji darbo diena), Projekto nuostata yra tinkama. Taciau, jei
paslaugy teikimo pradZia nesutampa su darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje pradZia (pirmaja
darbo diena), lieka abejoniu, ar tinkamai atsizvelgta i Europos Komisijos iSsakytus pastebéjimus.

4. 18§ kei¢iamo DK 139 straipsnio 3 dalyje numatyto reglamentavimo néra aiSku, kokiame
dokumente (darbo sutartyje?) turi biiti susitarta dél kitokio blido nei atliekant mokéjimo pavedima
i saskaita, darbo uZmokescio, taip pat kity su darbo santykiais susijusiy iSmoku, apmokéjimo.
Taip pat néra aiSku, ar darbdavys ne reciau kaip karta per kalendorinius metus informacija teikia
apie galiojanciy ar visy sudaryty nuo paskutinio informacijos teikimo tokiy susitarimy skaiciy
Valstybinei darbo inspekcijai. Atsizvelgiant j iSdéstyta, sitilytina tikslinti aptariamg straipsni Siais
aspektais.

5. Projekto 5 straipsnyje (t. y. DK priede) vardinami jgyvendinami Europos Sajungos

teisés aktai. Remiantis Nuorody j Europos Sajungos teisés aktus teikimo teisés aktuose



reikalavimy aprado, patvirtinto Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. kovo 6 d.
Isakymu Nr. 1R-72, (toliau — ApraSas) 9 punktu, jgyvendinant ES teisés akta ir jo pakeitimus,
nurodomas pirmasis (pagrindinis) ES teisés aktas ir paskutinis jj keites ir (ar) papildes ES teisés
aktas. Todél Projekto 5 straipsnio 4, 5, 9, 10, 13, 16 dalyse nurodomi ES teisés aktai turéty biiti
nurodyti su paskutiniais pakeitimais, pavyzdZiui: ,,4. 1997 m. gruodZio 15 d. Tarybos direktyva
97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo diena, kurj sudaré Europos pramones ir
darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC), su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 1998 m. balandZio 7 d. Tarybos direktyva 98/23/EB dél Direktyvos 97/81/EB dél
Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir
Europos profesiniy sajunguy konfederacija (ETUC), taikymo iSplétimo Jungtinei DidZiosios
Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystei.*

6. Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 20 straipsnio 4 dalyje numatyta,
kad teisés aktai, keiCiantys ar nustatantys nauja tikio subjekty veiklos ar jos prieZiliros teisini
reguliavima, paprastai isigalioja geguZés 1 dieng arba lapkricio 1 dieng, taciau visais atvejais ne
anksciau kaip po triju ménesiy nuo jy oficialaus paskelbimo dienos. AtsiZvelgiant i tai, kad
kei¢iamo DK 139 straipsnio 3 dalyje jtvirtina nauja pareiga darbdaviui, susijusi su tkio subjekto
veiklos kontrole, Projekto aiSkinamajame raste reikéty paaiskinti, dél kokiy prieZasciy jstatymo
jsigaliojimas (Projekto 6 straipsnio 1 dalis) $ioje dalyje nustatoras 2021 m. rugpjiicio 1 d., o ne
lapkricio 1 d., kaip kad nustatyta Teisékiiros pagrindy jstatyme. Taip pat turéty buti jvertinama, ar
nuo priimty DK pakeitimy paskelbimo bus i$laikytas paminétas trijy ménesiy terminas.

7. Abejotinas Projekto 6 straipsnio 5 dalies, numatancios, kad darbdaviai iki 2021 m.
rugséjo 1 d. pateikia informacija apie §io jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje iSdéstyto DK 139
straipsnio 3 dalyje nurodyty susitarimy skai€iy Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uZ 2021 m. pirmgjj pusmetj. Tokia iSvada daroma,
jvertinus tai, kad nuostata dél susitarimy, sudaryty tarp darbuotojo ir darbdavio dél mokéjimo ne
pavedimo biidu j saskaita, jsigalioja tik nuo 2021 m. rugpjacio 1 d., todél darbdaviai tokiy
susitarimy uZ 2021 m. pirmaji pusmetj neprivaléjo turéti. Jei visgi bus nuspresta palikti aptariamg
nuostata, Projekto aiSkinamajame raste turéty bti paaiskinti tokios nuostatos tikslai ir motyvai.

8. Europos Sajungos teisés akty ir Lietuvos Respublikos teisés akty ir ju projekty atitikties
lenteliy pildymo rekomendacijy, patvirtinty Europos teisés departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2019 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. KKK-4
(toliau — AL pildymo rekomendacijos) 9.1 papunktyje numatyta, jog jei atitikties lenteléje pateikty



teisés akty ir teisés akty projekty nuostaty neuZtenka ES teisés aktui jgyvendinti, treCioje skiltyje
nurodomos institucijos, atsakingos uz tokiy nuostaty jgyvendinima, arba, jeigu Zinoma, rengiamy
teisés akty projekty pavadinimai. Todél Direktyvos (ES) 2020/1057 ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto atitikties
lenteléje (toliau — Direktyvos (ES) 2020/1057 AL) siflome 1 straipsniui skirtos eilutés trecioje
skiltyje nurodyti, kokiu teisés aktu bus perkeltos likusios nuostatos.

9. Direktyvos (ES) 2020/1057 AL 9 straipsniui skirtos eilutés 2 skiltyje sitilome nurodyti
ir Projekto 6 straipsnio 2 dalj.

10. PraSome Direktyvos 2014/67/ES ir Projekto atitikties lentele pataisyti pagal projekto
rengéjams darbo tvarka pateiktas pastabas ir jkelti i Direktyvos 2014/67/ES jgyvendinimo plang

Lietuvos narystés Europos Sajungos informacinéje sistemoje (LINESIS).

Teisingumo ministré Evelina Dobrovolska

Eglé Betingieng, tel. (8 5) 266 2882, el. p. egle.betingiene@tm.lt
Augustas Zakarevicius, tel. (8 5) 219 1897, el. p. augustas.zakarevicius@tm.lt



Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A. Jak$to g. 4/9, LT-01105 Vilnius,
tel. (8~5) 266 3661, faks. (8~5) 266 3663, el. p. info@am.It, http://www.am.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188602370

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2021-03- Nr.
darbo ministerijai

12021-03-04 Nr(1(11.3E-53)STAP-90

DEL [STATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, susipaZinusi su pateiktu Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektu, pastaby neturi.

Aplinkos ministerijos kancleré Sigita Vasiljevaité

J.Maldauskiené, 868748180, jurate.maldauskiene@am.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJY MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868,
el. p. kanc@eimin.lt, http://eimin.Irv.1t.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2021-03- Nr. (4.6-82Mr)-3-
darbo ministerijai 12021-03-04 Nr. (11.3E-53)STAP-90

DEL ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija iSnagrinéjo Jasy pateiktg derinti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Jstatymo projektas) ir informuojame, kad pagal kompetencija pastaby ir
pasitilymy dél Istatymo projekto neturime.

Ekonomikos ir inovacijy viceministré Eglé
Markevicitité

Roberta Valinciené, tel. 8 706 64 900, el. p. roberta.valinciene@eimin.lt
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Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL DARBO KODEKSO PATAISU PROJEKTO

Lietuvos Respublikos finansy ministerija gavo Jasy 2021-03-04 rastag Nr. 21-20711, kuriuo
teikiate iSvadoms Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projektg (toliau — [statymo projektas).

SusipaZinusi su [statymo projekto nuostatomis, Lietuvos Respublikos finansy ministerija

pagal kompetencija pastaby ir pasiiilymy neturi.

E. Vizgirda, tel. 239 02 28

3554002153253100.docx

BiudZetiné jstaiga Tel. (85)2390000 EL paStas finmin@finminlt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5) 279 1481  http://www.finmin.lt asmeny registre, kodas 288601650



LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 5) 261 2363,
faks. (8 5) 212 4335, el. p. sumin@sumin.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589

Lietuvos Respublikos socialinés 2021-03- Nr.
apsaugos ir darbo ministerijai 12021-03-04 Nr. (11.3E-53)STAP-90
DEL JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, susipaZino su Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2021 m. kovo 4 d. rastu Nr. (11.3E-53)STAP-90 ,,Dél
jstatymo projekto® teikiamu iS§vadoms gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109,
139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekty (toliau — Istatymo projektas) ir
informuoja, kad Siam [statymo projektui pastaby ir pasitlymy neturi.

Ministerijos kancleris Ramiinas Dilba

J. O. Krupaviciité, tel. (8 5) 239 3978, el. p. jurate.krupaviciute@sumin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALUY MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Sventaragio g.2, LT-01510 Vilnius,
tel.: (8 5) 271 7154 /271 7178, faks. (8 5) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
12021-03-04 Nr. (11.3E-53)STAP-

90

DEL [STATYMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta, informuoja, kad pagal
kompetencija pastaby ir pasifilymy neturi.

Vidaus reikaly viceministré Sigita S¢ajeviené

D. Cicénas, tel. (8 5) 271 8521, el. p. dainius.cicenas@vrm.lt



LIETUVOS BANKO
TEISES SKYRIUS

Lietuvos Respublikos socialinés 2021-03-09 Nr. S 2021/(4.4.E-0400)-12-1441
apsaugos ir darbo ministerijai 1 2021-03-04 gautg rastg

A. Vivulskio g. 11
Vilnius

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 108, 109, 139, 213 STRAIPSNIU IR
PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos bankui buvo pateiktas derinti Projekty paketas Nr. 21-20711 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projekto™.

Isnagrinéje teikiama derinti dokumentg, pranesame, kad pasidlymy ir pastaby
neturime.

Skyriaus vadovas Gintaras Kukauskas

Rima Stepucinskieng, tel. (8 5) 268 0062

Centrinis bankas, Gedimino pr. 6, LT-01103 Vilnius
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188607684
Skyriaus duomenys: Totoriy g. 4, LT-01121 Vilnius, tel. (8 5) 268 0064, el. p. ts@Ib.It
Informacija apie asmens duomeny apsauga pateikta https://www.lb.It/It/asmens-duomenu-apsauga



LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos 2021-03-  Nr. SD-
ir darbo ministerijai ] 2021-03-04 Nr. 21-20721

DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI), pagal savo kompetencija jvertinusi Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (Nr. 21-20721), teikia
Sig pastaba.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 3 dalies pakeitimu nustatoma, jog
darbo uZmokestis, taip pat kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos turés biti mokamos
pinigais atliekant mokejimo pavedimg | darbuotojo nurodyta mokejimo saskaita, nebent darbo
sutarties $alys susitaria kitaip. Taip pat darbdavys jpareigojamas ne reiau kaip karta per
kalendorinius metus teikti informacijg apie tokiy susitarimy skai¢iy Valstybinei darbo inspekcijai
Valstybinio socialinio draudimo fondo vaidybos direktoriaus ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka ir terminais.

Siekdama stiprinti darbuotojy teise j skaidry ir teisingg apmokéjima uz darbg VDI pritaria
keisti darbo uzmokeséio i§mokéjimo darbuotojui tvarka ir atsisakyti mokéjimo grynaisiais pinigais.
Masy nuomone, galimybé Salims susitarti dél darbo uzmokeségio mokejimo grynaisiais pinigais
nepakeisty jau esamo teisinio reguliavimo, o jstatymo nuostata, jpareigojanti darbdavius ne
rediau kaip karta per kalendorinius metus teikti informacijg apie tokiy susitarimy skaiciy VDI yra
pertekliné, nepagristai didinanti administracing nastg darbdaviams ir Sios nuostatos
igyvendinimas nebity aktualus VDI veikloje vykdant kontrolés funkcijg. AtsiZvelgiant j tai, silome
patikslinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 3 dalies nuostatg ir jg iSdestyti taip:

_Darbo uzmokestis, taip pat kitos su darbo santykiais susijusios imokos privalo buti
mokamos pinigais atliekant mokéjimo pavedimg | darbuotojo nurodytg mokejimo saskaita.
Darbdavio ar kity asmeny perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali biti laikomi darbo

uzmokesgiu, i§skyrus $io kodekso 140 straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.”

V-‘) VALSTYBINE Biudzetine jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir saugomi
DARBO INSPEKCIJA Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 Juridiniy asmeny registre
LT-03607 Vilnius EL p. info@vdi.it, www.vdi.lt Kodas 188711163

Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772
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Deél kity jstatymo projekto nuostaty pastaby neturime.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius

Ugne Kotryna JakaviciGte, tel. (8 5) 239 7242, el. p. ugne-kotryna.jakaviciute@vdi.lt




VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialinés Nr.

apsaugos ir darbo ministerijai | 2021-03-04 Nr. (11.3E-53)STAP-90
2021-03-05 Nr. (14.41Mr)-6K-2101680

Kopija

Lietuvos Respublikos finansy

ministerijai

DEL DARBO KODEKSO PATAISYU PROJEKTO

SusipaZine su SADM' 2021 m. kovo 4 d. rastu Nr. (11.3E-53)STAP-90 ,Dél istatymo
projekto®, FM? 2021 m. kovo 5 d. rastu Nr. (14.41Mr)-6K-2101680 ,,Dél Darbo kodekso pataisy
projekto* ir pagal kompetencija jvertine SADM parengta ir Teisés akty informacineje sistemoje
paskelbta (Reg. Nr. 21-20711) iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109,
139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau — |statymo projektas),
teikiame 3iuos pastebéjimus dél |statymo projekto 3 straipsnio, kuriuo keiCiamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 139 straipsnis.

« DK 139 straipsnio 1 dalyje apibréZta, kad ,,darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba,
darbuotojo atliekama pagal darbo sutartl“, o $io straipsnio 2 dalyje jtvirtintas baigtinis darbo
uzmokescio sudedamyjy daliy sarasas. Tai yra nurodoma, kas yra laikoma darbo uzmokesciu.

DK 139 straipsnio 3 dalies pakeitimo projekte numatyta, kad ,,Darbo uzmokestis, taip
pat kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos privalo bati mokamos pinigais atliekant
mokéjimo pavedima j darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaita, nebent darbo sutarties 3alys
susitaria kitaip. <...>.“

AtsiZvelgiant j tai, kad $is DK 139 straipsnis reglamentuoja tik darbo uzmokescio savoka,
sitilome |statymo projekta papildyti jvardijant iSmokas, priskiriamas iSmokoms susijusioms su
darbo santykiais arba DK jtvirtinti $io termino apibréZima. Tokiu budu buty aisku, apie kokias
iSmokas darbdaviai turi informuoti pagal Sio straipsnio 3 dalies pakeitimo nuostatas.

e |statymo projekte numatyta, kad ,<...>. Darbdavys ne reliau kaip karta per
kalendorinius metus teikia informacija apie tokiy susitarimy skaiciy Valstybinei darbo
inspekcijai Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka ir terminais®.

Sitlome tikslinti formuluote jvardijant, apie kokius susitarimus turi biti teikiama
informacija Valstybinei darbo inspekcijai. Taip pat manome, kad Valstybinei darbo inspekcijai
pateikiamuose duomenyse turéty biti informacija ne tik apie susitarimy dél darbo uZzmokescio
ir kity su darbo santykiais susijusiy i¥moky skaiciy, bet taip pat nurodyta ir iSmoky rasis, apie
kurias turi biti informuojama, kai dél jyu mokéjimo susitariama mokeéti kitaip, t. y. ne |
darbuotojo nurodyta mokejimo saskaita.

e DK 139 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad ,<...>. Darbdavio ar kity asmeny perduoti
daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laikomi darbo uZmokesciu, iSskyrus Sio kodekso 140
straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.“, o DK 140 straipsnio 6 dalyje, kad ,<...> darbuotojo
darbo uZmokestis be diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokest1 ir visus
papildomus uZdarbius pinigais arba natira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
espublikos finansy ministerija.

Biudzetiné istaiga, Tel. (8 5) 2668 200, Duomenys kaupiami ir saugomi
VALSTYBINE Vasario 16-osios g. 14, Faks. (8 5) 212 56 04, Juridiniy asmeny registre,
\Y} M |l MokesEu 1701514 ilnius EL. p. vmi@vmi.lt, Kodas 188659752
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i¥ darbdavio uz savo darba.“ Siekiant aiskumo, teisés normy tarpusavio suderinamumo, sililome
suvienodinti minétose nuostatose naudojamus terminus ir savokas.

Virsininké Edita Janusiené

Karla Garaité, tel. (8 5) 2687 826, el. p. karla.guraite@vmi.lt.
Valé Gaidé, tel. (8 5) 2687 894, el. p. vale.gaide@vmi.lt.




Elektroninio dokumento nuorasas

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
BiudZetiné jstaiga, Konstitucijos pr. 12-101, LT-09308 Vilnius,

tel. (8 5) 272 4864, el. p. info@sodra.lt, informacija telefonu 1883.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 191630223

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2021-03-  Nr.(1.59E) I-
A. Vivulskio g. 11, 03610 Vilnius 12021-03-04  Nr. (11.3E-53)STAP-90

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 108, 109, 139, 213 STRAIPSNIU
IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO (21-20712)

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau - Fondo valdyba) susipaZino su pateiktu derinimui Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo (toliau — DK) projektu (toliau —
Projektas).

Projektu siilomas DK 139 straipsnio 3 dalies pakeitimas, kuriame numatyta, kad
darbdavys ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus teikia Valstybinei darbo inspekcijai (toliau
— VDI) informacija apie susitarimy (dél kitokio darbo uZmokesCio, taip pat kity su darbo
santykiais susijusiy i§moky mokéjimo (dél mokéjimo grynais) buido) skai€iy Fondo valdybos ir
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka ir terminais, i
esmeés nesusijes su valstybinio socialinio draudimo vykdymu ir kitomis Fondo valdybos
vykdomomis funkcijomis.

Numanant, kad Projektu siiloma DK 139 straipsnio 3 dalyje jtvirtinti, kad informacijos
apie susitarimy (dél mokéjimy grynais) skaiiy teikimo tvarka nustatys ne tik Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektorius, kurio vadovaujamos istaigos (VDI) funkcijoms
reikalinga numatoma rinkti informacija, bet ir Fondo valdybos, kurios atliekamoms funkcijoms
renkama informacija néra reikalinga, direktorius, darome prielaida, kad tikimasi igyvendinti
projekte numatyta sitilyma, naudojant Sodros valdoma Elektroning draudéju aptarnavimo sistema
(toliau - EDAS). Jeigu tokia prielaida yra teisinga, paaiSkiname, kad Fondo valdybai siekiant
realizuoti Projekto siiilomos redakcijos DK 139 straipsnio 3 dalyje numatyta duomeny rinkima,
reikéty keisti esamas socialinio draudimo prane$imy formas arba kurti naujg duomeny teikimo
forma, kas neabejotinai sukelty draudéjy nepasitenkinima, taip pat pareikalauty papildomy
investiciju dél biitinybés kurti/keisti programing jranga ne tik Fondo valdybai, bet ir visiems
draudéjams prisitaikyti prie savo turimy programiniy irankiy.

Fondo valdyba, iSanalizavusi parengto projekto tikslus ir uZzdavinius, numatyty
duomeny teikimo apimtis bei jvertinusi tai, kad renkami duomenys nebus personalizuoti, mano, kad
biity netikslinga didinti administracing nasta draudéjams ir reikiama informacija rinkti naudojant
EDAS. Atkreiptinas démesys, kad duomeny pateikimas informaciniy technologijy pagalba turéty
prisidéti prie verslo gerinimo ir administracinés nastos maZinimo, taiau sitilomas naujy duomeny
(naujo jpareigojimo) surinkimo mechanizmas pareikalauty i§ verslo papildomu finansiniy istekliy,
kurie bus biitini informaciniy sistemy pritaikymui. Be to, Fondo valdyba kaupty daug perteklinés
informacijos, nenaudojamos jos pagios veikloje, o skirtos tik perdavimui VDL

Dél iSdestyty priezas¢iy manome, kad netikslinga Fondo valdyba, kaip informacijos
pateikimo tarpininka — EDAS valdytoja, jtraukti { projekte numatytos informacijos surinkimo
procesa. Sitilome ipareigoti darbdavius informacija apie DK 139 straipsnio 3 dalyje numatyty
susitarimy skai¢iy teikti tiesiogiai VDI, kuri neabejotinai bus minéty duomeny valdytoja ir
tvarkytoja. Tokiu biidu bus uztikrintas teikiamy duomeny operatyvumas ir kartu iSvengta praktikoje
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galimai kilsian¢iy problemuy, susijusiy su duomeny perdavimu, taip pat pateikty duomeny tikslinimu
bei klienty konsultavimu (nors duomenys néra reikalingi socialinio draudimo funkcijoms, juos
renkant per EDAS, klientai natiiraliai biity klaidinami ir dél konsultacijos kreiptysi | Sodros klienty
informavimo centra, o ne VDI konsultaciniais telefonais). Nustatant, kad informacija apie
susitarimy dél atlyginimo mokéjimo grynais skai€iy bus teikiama tiesiogiai VDI, manome, kad
Projektu sitilomoje DK 139 straipsnio 3 dalyje reikéty jtvirtinti, kad informacijos pateikimo tvarka
ir terminai nustatomi tik Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus, todél
sililome Projekte 139 straipsnio 3 dalj i§déstyti taip (lyginamasis variantas):

,»3 Darbo uzmokestis, taip pat kitos su darbo santykiais susijusios i§mokos privalo biiti
mokamos pinigais atliekant mokéjimo pavedima i darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaita, nebent
darbo sutarties Salys susitaria kitaip. Darbdavys ne reéiau kaip karta per kalendorinius metus teikia
informacijg apie tokiy susitarimy skai¢iy Valstybinei darbo 1nspekcua1 Valstybinio—secialinie
draudimo—fondo—valdybes—direktortaus—ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo

inspektoriaus nustatyta tvarka ir terminais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti daiktai ar suteiktos
paslaugos negali buti laikomi darbo uzmokeséiu, iSskyrus Sio kodekso 140 straipsnio 6 dalyje
nurodytus atvejus.*

Atsizvelgiant { minétus sitilymus Projekto 6 straipsnio 3 dalj, sitilome iSdéstyti taip
(lyginamasis variantas):

»3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras; ir Lietuvos

Respubhkos Vyrlau51a51s valstyb1n1s darbo 1nspektor1us Ma%st—ybaae—se&a%e—d*&ud&me—feﬁde
e eketoritis iki 2021 m. liepos 31 d. priima

§io 1statymo Lgyvendmamuosms telses aktus.

Justas Eimontas, tel. (8 5) 250 0628, el. p. Justas.Eimontas@sodra.lt
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 108, 109, 139, 213 STRAIPSNIV IR PRIEDO
PAKEITIMO |]STATYMO PROJEKTO

Lietuvos pramonininky konfederacija ir Asociacija ,Investors’ Forum” teikia komentarus Lietuvos

Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektui.

1.

Visy pirma mes suprantame, kad pakeitimai yra inicijuojami reaguojant j Europos Komisijos
Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato vertinima, taciau pabréZiame, kad
aptariami pakeitimai yra atliekami ypatingos skubos tvarka, neiSdiskutavus jy su socialiniais
partneriais (kaip to reikalauja Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnis} ir nejvertinus tokios priemones
7alos statyby sektoriui bei neigiamos jtakos valstybés biudzetui ir ekonominiams rodikliams.
Akcentuojame, kad bitina jvertinti galimus alternatyvius sprendimus, kurie galéty tenkinti Europos

Komisijos reikalavimus ir nesukelty tokios Zalos kaip pastarieji pakeitimai.

Pereinant prie komentary dél patiy pakeitimy — 139 straipsnio papildymas 5 ir 6 dalimi sukuria
subsidiarig rangovo atsakomybe uZ darbo uZmokestj visais subrangos atvejais, ne tik darbuotojo
komandiravimo atveju. Atitinkamai, susiklosto ydinga situacija, kai jgyvendinant Europos Parlamento
ir Tarybos Direktyva 2014/67/ES, kuri reglamentuoja darbuotojy komandiravimg, yra nustatomas

reguliavimas ir tiems Gkio subjektams, kurie neturi nieko bendro su Direktyvos reguliuojama sritimi.

Vertinant sidloma pakeitimg platesniame kontekste — jis griauna kitais teisés aktais nustatytg civilinés
apyvartos vykdymo tvarka. Tai yra, Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso 2.50 straipsnio 4 dalyje yra
jtvirtinta juridinio asmens ribotos atsakomybés samprata. Akivaizdu, kad sitlomas pakeitimas jg
kardinaliai paZeidzia. Siuo poZitriu néra ai$ku, kodél yra diskriminuojamas batent statyby sektorius,
kaip jau minéta, tariamai jgyvendinama direktyva pagrindo tokiai diskriminacijai nenumato.
Atitinkamai, toks pakeitimas kvestionuotinas ir atitikimo konstitucijai prasme, kuri garantuoja visy

subjekty lygiateisiskuma.

Papildomai paminétina, kad jeigu vis tik blty nuspresta tokj reguliavimg priimti (t. y. nustatyti
atitinkamy kio subjekty atsakomybe u? treiyjy asmeny prievoles), tai humatancios nuostatos



turéty bati jtvirtintos ne Darbo kodekse, o Civiliniame kodekse. Jau minéta, kad Gkio subjekty

atsakomybés ribos yra ne darbo teisés, o civilinés teisés reguliavimo dalykas.

5. Pakartotina, kad $iuo atveju pakeitimg sitloma priimti neatlikus jokios analizés. Tai yra, projekto
rengéjai nepateikia jokiy duomeny kaip kitos valstybés narés, jgyvendinancios direktyva tokiu paciu
badu, sprendzia 3j klausima ir ar tikrai tokia drastiska priemoné yra batina. Tokios analizés nebuvimas

visg teikiamg projektq vercia vertinti kritiskai.

6. Pabaigai paminétina, kad pakeitimo 213 straipsnyje yra minimas laikinojo darbo naudotojas kaip
darbo gin¢o $alis, taciau kituose straipsniuose kalbama tik apie rangovus ir subrangovus. Atitinkamai
Sios pakeitimo dalies batinumas ir ry3ys su likusiu jstatymo tekstu yra sunkiai suprantamas ir lygiai

taip pat kvestionuotinas.

Jvertinus tai, kas i§déstyta, rekomenduojame atsisakyti teikiamy Darbo kodekso 139 ir 213 straipsniy
pakeitimy, kadangi jy bGtinumas yra smarkiai abejotinas, o Sie pakeitimai kurty sunkiai jvertinamas neigiamas

pasekmes nacionaliniy jmoniy rangovy ir subrangovy santykiams, o per tai ir visam 3alies tkiui.

Pagarbiai
Asociacija ,Investors‘ Forum* Lietuvos pramonininky konfederacija
Totoriy g. 5-21, LT-01121 Vilnius, Lietuva Vilniaus g. 31, LT-01402 Vilnius, Lietuva
T.+370 5 275 5258 T. +370 5243 1067
E. inffo@investorsforum.lt E. sekretoriatas@Ipk.1t
Vykdomoji direktoré Rata Skyriené Generalinis direktorius Ri¢ardas Sartatavi¢ius
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LIETUVOS STATYBININKUY ASOCIACIJA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2021-03-15 Nr. 12-VYR-016

DEL LR DARBO KODEKSO 108, 109, 139, 213 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos statybininky asociacija susipazino su LR darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projekiu Nr. 21-20711 ir teikia pastabas bei pasifilymus:

1. Dél pareigos mokéti darbo uZmokestj pavedimu | mokéjimo saskaita
Asociacija nepritaria nuostatai, kuris numato imperatyvy reikalavima moketi darbo uZmokestj pavedimu
i mokéjimo saskaita, dél sekanéiy prieZasCiy:
. 1. Lydin¢iuose dokumentuose yra deklaruojamas projekto tikslas — mazinti ,8e8eli“.
PaZymétina, jog ,,Sedélis* darbo santykiuose pasireiskia pagrinde 2-jomis formomis — visiSkai nesudarant
darbo sutaréiy arba darbo sutartj sudarant, tagiau dalj darbo uZmokesio mokant ,neoficialiai“. Abiem Siais

) . . . .

atvejais_imperatyvus reikalavimas atsiskaityti su darbuotoju pavedimu jokios jtakos ..SeSéliui* nedarys, nes

,.Seséliniuose™ darbo santykiuose visi mokéjimai atliekami tik grynaisiais, kadangi tai neatsekama ir kitaip buiti
negali. Todél reikalavima mokéti pavedimu ,,Se$éliné* darbo rinka tiesiog ignoruos.

2. Lydin&iuose dokumentuose yra deklaruojamas projekto tikslas — stiprinti skaidry darbo apmokéjima.
Pazymétina, jog finansinj operacijy skaidrumg lemia ne atsiskaitymo biidas (grynais ar negrynais pinigais), o
operacijos pagrindas, t.y. kas kam ir uz kg moka. Atsiskaitymas grynais pinigais savaime néra “neskaidrus”, kaip
ir atsiskaitymas pavedimu ar kitokia negryny pinigy forma savaime néra “skaidrus”.

Jeigu mokéjimas grynaisiais yra teisingai apskaitomas, jis yra toks pats skaidrus, kaip ir mokéjimas
pavedimu. Todél jstatymo projektas skaidrumo darbo apmokéjimo klausimu pats savaime nepadidins.

3. Atkreiptinas démesys, kad privalomas mokéjimo budas (pavedimy j saskaitg) nustatomas tik vienoje
srityje — darbo santykiuose. Atkreiptinas démesys, kad yra daugybé kity sri¢iy, kur vyksta atsiskaitymai ar kitokie
mokeéjimai fiziniam asmeniui, ir Ziose srityse mokéjimo biidas yra laisvai pasirenkamas, nes taip yra teisinga ir
logigka.

Todél kyla abejoniy, ar nebus paZeistas asmeny lygiateisiSkumo principas, kuomet mokéjimo budas
imperatyviai ribojamas ir primetamas vienoje srityje — darbo santykiuose.

4. Priémus projekts, gali kilti $iy neigiamy pasekmiy: tam tikromis aplinkybémis gali biiti sudétinga atlikti
atsiskaitymus negrynaisiais pinigais (pvz., nedarbo dienomis nebus galima pervesti 163y j kita banka, nes tuo metu
néra vykdomi tarpbankiniai atsiskaitymai; kai kuriose vietose néra pakankamai iplétota infrastruktiira
atsiskaitymams negrynaisiais pinigais). Laikinai neveikiant internetui arba bankams tvarkant savo elektronines
sistemas ir dél to laikinai sustabdZius atsiskaitymus internetu, atsiskaitymai nei elektronine bankininkyste nei
banko padaliniuose yra nejmanomi. Tad imperatyvus reikalavimas mokéti pavedimu gali pakenkti, kadangi ne
visi fikio subjektai turi vienodas galimybes atsiskaityti negrynais pinigais (pvz. kaimo vietovéje, kur néra banko
skyriy ir interneto).

Pazymétina, kad tokiose situacijose jstatymo projektas gali paskatinti ,neoficialius* atsiskaitymus, nes
taip atsiskaityti bus papras&iausia, jeigu negrynais pinigais mokéti asmuo neturi galimybés, t.y. projektas vietoje
to, kad spresty SeZeélinés ekonomikos problems, ja dar labiau padidins.

Apibendrinant manome, kad deklaruojami tikslai nebus pasiekti, o projektas sukels eil¢ neigiamy
pasekmiy. Sesélinés ekonomikos problema turéty buti sprendZiama identifikuojant ir $alinant tikrgsias jos
prieZastis, o ne nustatinéjant naujus apribojimus, kurie tik pablogins verslo aplinka.

Vis tik, jeigu mokéjimo biido imperatyvaus reguliavimo idéja buty to/liau vystoma (nors asociacija
tokiai idéjai nepritaria), tokiu atveju sililytume bent jau numatyti iSlygg uZtikrinant atsiskaitymy
grynaisiais galimybe tais atvejais, kai atsiskaitymas negrynais pinigais objektyviai yra nejmanomas arba
sudétingas.

Lukikiy g. 5-501, Vilnius, Lictuvos Respublika Tel. (8-5) 212 59 01, el. p. info@statybininkai.lt
Kodas 121895674 www.statvbininkai.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre A.s. LT647044060001122012, AB SEB bankas



2. Dél rangovo subsidarios atsakomybés uZ subrangovo darbuotojy darbo uZmokescio mokéjima

Asociacija nepritaria nuostatai, kuri numato rangovo subsidarig atsakomybe uZ subrangova, dél sekan&iy
priezaséiy:

1. Istatymo projekto jgyvendinimas suponuoja didele administracing nata, kuri pareikalaus laiko,
#mogiskyjy ir finansiniy resursy sanaudy. Rangovas turés kaupti, sisteminti ir tikrinti didZiulj kiekj informacijos
apie subrangovy darbuotojus. Be to, rangovui atsiras naita ir papildoma rizika dél subrangovo darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta.

Todél jstatymo projektas i§ esmés prieftarauja pastaruosius keleta mety valstybés deklaruojam siekiui
mazinti administracine nata verslui.

2. Rangovui tvarkant subrangovy darbuotojy duomenis, i8kils konfidencialumo problema, kuomet
subrangovai turés atskleisti jj pasamdZiusiam rangovui (daZnai — tai konkurentui) savo darbuotojy duomenis
(darbo uzmokest] ir kt.).

PaZymétina, kad statybos sektoriuje trikstant kvalifikuoty darbuotojy, statybos jmonés (juo labiau -
konkuruojangios jmonés) labai saugo savo darbuotojus. Tagiau jstatymo projektas visiSkai ignoruoja §j pagrista ir
teiséty statybos jmoniy lukestj.

e -3 Tarp rangovy ir-subrangovy néra pavaldumo- santykiy, todél rangovas-objektyviai negali patikrinti-
subrangovo darbuotojy jdarbinimo informacijos, jeigu subrangovas gera valia nesudarys tam salygy. Todél i

rangovo pareiga yra sunkiai jgyvendinama.
4. Kadangi rangovas objektyviai negali patikrinti subrangovo darbuotojy jdarbinimo informacijos, todél

istatymo projekte numatyta subsidari rangovo atsakomybé prietarauja teisingumo principui.

5. Norint jgyvendinti jstatymo projekta, rangovas (kuris valdo statybviete) turés vesti labai tikslia
apskaita, kada, kokie ir kieno darbuotojai buvo statybvietéje. Todél pradZioje turi biti sukurtos prielaidos atsirasti
statybvietése besilankan&iy asmeny apskaitai (skirti ES resursai, kad rangovai galéty jsigyti statybviegiy apskaitos
programing jranga ir jrenginius; numatytas pereinamasis laikotarpis), ir tik tada galvojama apie subsidarios
atsakomybés jvedima, jeigu tai nepriestarauja kitiems principams.

6. Darbo jstatymy laikymosi kontrolé yra valstybés institucijy, o ne privataus verslo funkcija.
Darbuotojy finansiniy interesy apsauga pagal Darbo kodeksa yra individualaus darbo gino objektas, todél
igyvendinama privadia kiekvieno darbuotojo iniciatyva.

Pazymeétina, kad jstatymo projektas valstybés funkcijas nepagristai perkelia verslui. Todél valstybeés
ketinimas su darbo teisés paZeidimais kovoti verslininky jégomis i§ esmés nesuderinami su alyje egzistuojancia

-viedyjy funkcijy sistema bei prieStarauja teisingumo principui.

7. Istatymo projekte supainiojami darbo santykiai, civiliniai santykiai ir vieSosios teisés santykiai, nes
rangova ir subrangova sieja civiliniai santykiai, subrangova ir jo darbuotojus sieja darbo santykiai, o rangovus ir
subrangovus (kaip darbdavius) su valstybinémis darbo kontrolés institucijomis sieja vieSosios teisés santykiai.

Todél rangovo pareiga tikrinti subrangovo darbuotojy darbo klausimus ir atsakyti uZ tai prie§ valstybe
ir subrangovo darbuotojus sukuria ydinga teisinj ,,hibridg*.

Pa¥ymétina, kad Civiliniame kodekse numatyta genrangovo atsakomybé uZsakovui uZ subrangovo
prievoliy nejvykdyma (civiliniai santykiai) nereiskia, kad ,,analogijos* principu galima numatyti genrangovo
atsakomybe prie¥ valstybe uZ subrangovo darbuotojy darbo uzmokes¢io sumokeéjima (darbo santykiai ir vieSosios
teisés santykiai).

8. LR Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintas visy asmeny lygybés pries jstatyma principas reiskia, kad
teisinis reguliavimas negali bati skirtingiems subjektams nustatomas skirtingai, jeigu tam néra objektyvios ir
visuotinai reik§mingos prieZasties.

Asociacijos nuomone, vieno verslo subjekto atsakomybés uz kito subjekto darbuotojus taikymas tik
statybos rangos santykiams, ta&iau netaikymas paslaugy ar kitiems santykiams, prie3tarauja LR Konstitucijos 29
straipsnyje jtvirtintam visy asmeny lygybeés prie§ jstatyma principui.

Apibendrinant manome, kad siilomas jstatymo projektas prieStarauja esminiams teisés
principams, Salyje egzistuojanéiai vieSojo administravimo sistemai bei teisiniy santykiy modeliams.
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