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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESINIO MOKYMO JSTATYMO NR. VIII-450 18 IR
19 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO 23" STRAIPSNIU JSTATYMO
PROJEKTO NR. XIVP-1052

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. lapkri¢io 17 d. sprendimo Nr. SV-S-
299 ,,Dél jstatymy projekty iSvady“ 7 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pritarti Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 18 ir 19 straipsniy
pakeitimo ir Jstatymo papildymo 23" straipsniu jstatymo projekto Nr. XIVP-1052 (toliau — Jstatymo
projektas Nr. XIVP-1052) siekiui didinti uZimtuma, artinant profesinio mokymo pasiiilos atitiktj
darbo rinkos ir savivaldybiy poreikiams, sudaryti galimybes asmeniui nuosekliai tobuléti ir uztikrinti
sklandzig ir greitg bedarbiy integracija i darbo rinka, taciau nepritarti Jstatymo projektu Nr. XIVP-
1052 sitlomoms teisinio reguliavimo priemonéms dél Siy priezasciy:

1. Profesinio mokymo jstatymo 18 straipsnio 3 dalyje numatoma, kad asmeny, kuriems
taikomas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, priémimas j profesinio mokymo programas
vykdomas kaip centralizuoto priémimo iSimtis. Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 3 dalyje numatoma,
kad bedarbiy ar uZimty asmeny profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo teikéjo, kurj
pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o kai sudaryta triSalé sutartis, — suderinus su darbdaviu.
Taigi, Siame punkte minimuose jstatymuose nustatyta, kad bedarbiams ir uzimtiems asmenims
netaikomas centralizuotas ar periodiSkas priémimas j profesinio mokymo programas. Bedarbiy ir
uzimty asmeny priémimas mokytis ir mokymas vykdomas dvisalés ar triSalés sutarties pagrindu
pagal susidarantj poreikj bet kuriuo kalendoriniy mety laiku, integruojant juos i profesinio mokymo
jstaigose sukomplektuotas mokymo grupes ar sudarant atskiras mokymo grupes. Kadangi dabar
galiojanti teisés norma yra lanksti, asmenys mokytis j profesinio mokymo programas gali biiti
priimami bet kada, todél Jstatymo projekto Nr. XIVP-1052 1 straipsnyje siiiloma teisés norma, jog
priémimas ] profesinio mokymo programas galéty vykti ne reCiau kaip karta per meénesj, yra
pertekline.

2. Profesinio mokymo jstatymas reglamentuoja bendrgsias profesinio mokymo organizavimo
nuostatas ir yra bendrasis jstatymas Uzimtumo jstatymo atzvilgiu. Bedarbiy, registruoty Uzimtumo

tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, profesinj mokyma



reguliuoja specialusis, $ia prasme — UZzimtumo jstatymas. Sio jstatymo 37 straipsnio 3 dalyje
nustatyta, kad bedarbiy ar uzimty asmeny profesinji mokyma vykdo profesinio mokymo teikéjas, kurj
pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o kai sudaryta triSalé sutartis, — suderinus su
darbdaviu. Profesinio mokymo jstatymo 19 straipsnio 4 dalies nuostatg jgyvendinan¢iame Profesinio
mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimu Nr. 1065 ,,Dél Profesinio mokymo organizavimo
pameistrystés forma tvarkos apraso patvirtinimo®, reglamentuojamas profesinio mokymo,
organizuojamo pameistrystés forma, inicijavimas ir vykdymas, profesinio mokymo teikéjy ir
darbdaviy, organizuojanéiy profesinj mokymg pameistrystés forma, teisés ir pareigos, asmens,
sieckian¢io darbo vietoje jgyti kvalifikacijg ar kompetencija, teisés ir pareigos, profesinio mokymo,
organizuojamo pameistrystés forma, kokybés uztikrinimas. Sio tvarkos apraso 7 punkte
reglamentuojama, kas gali savo valia inicijuoti mokymasi pameistrystés forma, t. y. darbdavys,
profesinio mokymo teikéjas, darbdavio darbuotojas, mokinys arba socialiniai partneriai ir kiti
subjektai, numatyti Uzimtumo jstatyme ir jj jgyvendinanCiuose teisés aktuose. Taigi, Istatymo
projekto Nr. XIVP-1052 2 straipsnyje sitiloma teisés norma, jog profesinio mokymo teikéjas
nekvalifikuotiems bedarbiams profesinj mokyma organizuoja teikdamas pirmenybg pameistrystés
formai, yra pertekling, nes mokymosi forma, pagal esamg teisinj reglamentavimg, gali inicijuoti
platus subjekty ratas, jvertines individualius kiekvienos situacijos poreikius. Sis mechanizmas
uztikrina suaugusio asmens laisv¢ rinktis mokymosi forma, be to, yra palankus suaugusiajam rinktis
darbdavij.

Atkreiptinas Lietuvos Respublikos Seimo démesys, kad Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija, jgyvendindama XVIII Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
priemoniy jgyvendinimo plano 1.8.3 veiksma, i§ Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane
numatyty 20 mln. eury investicijy vystys tolesng pameistrystés jgyvendinimo schema, kuri sudarys
palankias salygas asmenims jgyti praktinius jgidZzius jmonése, daugiausia démesio skiriant tiems
ekonomikos sektoriams, kurie bus per¢jimo i klimatui neutralia ekonomika lyderiai. Iki 2026 m.
planuojama jgyvendinti apie 4000 pameistrys¢iy pagal triSales pameistrystés darbo / mokymo sutartis
bei organizuoti aktyvius pameistrystés vieSinimo veiksmus.

3. Istatymo projekto Nr. XIVP-1052 3 straipsnyje (231 straipsnio 1 dalyje) sitiloma nustatyti
teisinj reglamentavima, suteikiant galimybe ne tik asmeniui, bet ir asmens mokymasi finansuojanciali
institucijai kreiptis dél jo neformaliojo Svietimo ar saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su
siekiama jgyti pirmgja kvalifikacija, vertinimo ir pripazinimo. Istatymo projekto Nr. XIVP-1052
aiskinamajame raste nurodyta tokio pakeitimo priezastis — jei bedarbis neturéty suinteresuotumo, kad

biity pripazintos jo turimos kompetencijos. Sitilomai teisés normai nepritartina, nes institucijos dél



kompetencijy pripazinimo negali nuspresti uz suaugusj asmenj ir toks institucijos veiksmas gali biiti
traktuojamas kaip pazeidziantis asmens teis¢ apsispresti laisvai. Taip pat atkreiptinas démesys, kad
Profesinio mokymo jstatyme nustatomas tik pats jvairiais buidais asmens jgyty kompetencijy
jvertinimo ir pripazinimo santykiy reglamentavimo principas, 0 principo jgyvendinimas
reglamentuojamas jstatyma jgyvendinanciame Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d.
jsakymu Nr. ISAK-72 ,,D¢l Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos apraso patvirtinimo*,
kuriame nustatyti besikreipiantys asmenys, vertinimg atliekanc¢ios institucijos, jgyty kompetencijy
jvertinimo budai, iSduodami jgytas kompetencijas liudijantys dokumentai.

Pazymétina, kad Jstatymo projekto Nr. XIVP-1052 3 straipsnyje siiiloma 23" straipsnio 2 dalies
nuostata jau jtvirtinta Profesinio mokymo jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje, kurioje nustatyta, jog
asmeniui, tobulinan¢iam turimg ar siekianciam jgyti kita kvalifikacija, ankstesnio mokymosi
pasickimai jskaitomi $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Taigi, esamas teisinis
reglamentavimas yra pakankamas ir sudaro galimybes asmeniui jgyti formaliojo ir neformaliojo

Svietimo bei saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinima.

Ministras Pirmininkas

Svietimo, mokslo ir sporto ministras



