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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministerijai 2021-08-02 (V> (7!

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 24, 25; 26, 30, 36,V40, 44, 46, 52, 59,

64,107, 113, 131, 133, 134, 137, 206 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. I1X-110 1, 5,111, 19, 22,23,24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO
PAPILDYMO PRIEDU PAKEITIMO JSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
LYGIU GALIMYBIUY ISTATYMO NR. IX-1826 2, 7 STRAIPSNIU IR PRIEDO

PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
SEIMUI

Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacija (toliau — LPPSF ) iSnagrin¢jo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 24, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 52, 59, 64, 107, 113, 131, 133, 134, 137,
206 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-110 1,5, 111, 19, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo
priedu pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 7
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui, ir pagal
savo kompetencijg teikia savo i§vadas.

Federacijos nuomone, Istatymo projekte reikéty keisti nuostatg, kad tam tikros lengvatos
taikomos "darbuotojui, vienam auginaniam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
a$tuoniolikos mety" keisti j darbuotojui, vienam auginanéiam vaikg iki keturiolikos mety, o dalj
apie nejgaly vaika taikyti visiems darbuotojams, kurie tokj vaikg augina, nepriklausomai ar jis
vienas augina nejgaly vaika ar Seimoje. Siuo metu lengvatomis gali naudotis tik darbuotojas vienas
auginantis nejgaly vaika, ta¢iau susituoke tévai tokios galimybés neturi. Nejgaliam vaikui
prizitiréeti, nepriklausomai ar tévai susituoke ar vienas augina vaikg, papildomy i$8ukiy susijusiy su
jo prieziiira idkyla labai daug. Tévai turéty teis¢ patys apsispresti, kuriam i tévy pasinaudoti, ar
ne, Darbo Kodekso numatytomis garantijomis ir lengvatomis. Nuostatos praplétimas Zenkliai
prisidéty prie $eimy auginanéiy nejgalius vaikus padéties pagerinimo. Todél sitiloma atitinkamai

koreguoti ir formuluotes $iuose Darbo kodekso projekto straipsniuose:
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6 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 5 dalj ir jg idéstyti taip:

,»5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko trukmés ir jo nustatymo
negalioja, kai darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasitlytomis ne viso darbo laiko
sglygomis arba jeigu darbuotojo pradymas pagal sveikatos prieZitiros jstaigos idvada pagrjstas
darbuotojo sveikatos bukle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti $eimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj, taip pat pareikalavus néséiai, neseniai pagimdZiusiai ar krtimi maitinanciai
darbuotojai, darbuotojui auginanciam vaika, iki '&ejq aStuoniy mety, nejgaly vaikq iki
astuoniolikos mety ir darbuotojui, vienam augmanc1am vaika iki keturiolikos mety. af-ba—ﬁefaa-lq
vaikg-iki-aStuoniolikes mety. Sie asmenys grjzti dirbti viso darbo laiko squgomls gali rastu jspéje
darbdavj pries dvi savaites, i$skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino.*

9 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

. 2. Dirbti nuotoliniu buidu skiriama darbuotojo pra§ymu arba $aliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu bidu negali biiti teiséta prieZastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio bitinumo ar darbo organizavimo
ypatumuy tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu
bidu ne—maziau-kaip—penktadali—vises—darbolaike—normes, to parelkalavus nésciai, neseniai
pagimdZiusiai ar kriitimi maitinan¢iai darbuotojai, darbuotOJux auginanéiam  vaikg tki trejy
aStuoneriy mety, nejgaly vaikq iki astuoniolikos mety, ir darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika
iki keturiolikos mety afba—ne;«gakq—vmkq—ﬂa—as&mel—ﬂtes—me{ﬁ— arba darbuotojui pateikus prasyma,
pagrista sveikatos priezitiros jstaigos i§vada apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti $eimos
narj ar Kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.*

13 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»1. Darbo laiko reZimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaina).
savaitg, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali vir§yti trijy paeiliui einan¢iy ménesiu.
Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumuy tai
sukelty per dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo prasymg dirbti jo pageidaujamu
darbo laiko rezimu, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinand&iai
darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki aStuoneriy mety, nejgaiy vaikq ir
darbuotojui, vienam auginanéiam vaika iki keturiolikos mety. a+ba—ne§¢mh;-wtika
darbuotojui pateikus praSyma, pagrjsta sveikatos prieZitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos
biiklg arba bitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.*

Kitiems projekto jstatymams pastaby neturime.

Pirmininké B ,—j Dalia Jakutavice
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