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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.8E-53)SD -

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XI11-198 10 IR 11 STRAIPSNIU BEI 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 10 ir 11 straipsniy bei 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo
istatymo projekta (toliau — Istatymo projektas).

Istatymo projektas parengtas, atsizvelgiant j:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés sitlomg patvirtinti kompromisinj 2023 mety
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydj — 840 eury;

2) 2022 mety Nacionalinés kolektyvinés sutarties projekta, kuriame numatyta Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd;j (toliau — BD)
2023 metams didinti iki 186 eury;

3) parlamentiniy partijy Susitarimo dél Lietuvos §vietimo politikos (2021-2030), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyviniy sutar¢iy nuostatas, susijusias su pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygy
gerinimu.

Pateikiame apibendrinta informacija apie Istatymo projektu sprendZiamg problema,
sitilomas jos sprendimo priemones, priemoniy kastus ir naudg visuomenei:

I. SprendZiama Istatymo projekto tikslas — padidinti Lietuvos Respublikos valstybes ir
problema savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus minimalius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, siekiant sudaryti salygas
mokéti teisingg darbo uzmokestj, neleidziant] atsirasti nepagristai minimaliy ir
maksimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty sanklotai
(,,persidengimui‘), ir siekiant, kad nustacius 840 eury MMA ir 186 eury BD,
minimalis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai biity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj. MMA,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies
nuostata, — maZziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba.

Siekiant teisinio aiSkumo atlikti Jstatymo 10 ir 11 straipsniy korekcijas.

Taip pat butina pakeisti [statymo 5 prieda, reglamentuojant] mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy
darbo apmokéjimo salygas, nes yra jsipareigota pasiekti, kad:

1) vidutinis mokytojy darbo uZmokestis 2024 m. sudaryty 130 procenty
Salies vidutinio darbo uzmokescio;

2) maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas 2024 m.
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biity 40 proc. didesnis uz didziausiag mokytojo koeficienta;

3) atitinkamai didéty kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis;

4) bty panaikinti Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalai;

5) iSnykty disproporcijos tarp pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normuy;

6) mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, turéty daugiau laiko pasirengti veikloms.

II. Sitlomos
priemoneés

Istatymo projekte sitiloma didinti [statymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus
minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad nuo 2023 m.
sausio 1 d., nusta¢ius MMA ir BD, kvalifikuoty darbuotojy minimalis
pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai buty didesni uz nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokestj. Tik tiems darbuotojams, kuriy pareigybés yra
D lygio, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydzio. Taip pat,
siekiant atliepti matomg tendencijg, jog didzioji dalis 1§ valstybés biudzeto,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei valstybés
jsteigty pinigy fondy léSy finansuojamy jstaigy (toliau — biudzetinés jstaigos)
jau yra pasiekusios maksimalias koeficienty ribas, dél ko yra iSauges poreikis
suteikti galimybe biudzetinéms jstaigoms didinti pareiginés algos pastoviuosius
dydzius auksStos kvalifikacijos specialistams, taip uZztikrinant teisingo
apmokejimo uz darbg principo jgyvendinima, yra sitiloma didinti 1, 2, 3 ir 4
prieduose numatyty pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
maksimaliuosius koeficientus.

Pakeisti [statymo 10 straipsnio 2 dalj, numatant, kad Jstatymo 10 straipsnio
1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatyty priemoky suma negali virS§yti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Papildyti Istatymo 11 straipsnj 4 dalimi, nurodant, kad uz bud¢jima
darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Keiciant Jstatymo 5 prieda, sitiloma:

1) mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, auklétojy, koncertmeisteriy,
akompaniatoriy ir kity pagalbos mokiniui specialisty (Jstatymo 5 priedo 1, 12,
18, 23, 28, 32, 38 punktai) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
padidinti 9 procentais, kad jy pareiginé alga (kartu su BD padidinimu iki
186 eury) nuo 2023 m. sausio 1 d. iSaugty 12 procenty;

2) mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
(Istatymo 5 priedo 42 punktas) padidinti 18,1 procento, kad maziausias
mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 2023 m.
buty 30 procenty didesnis uz didziausig mokytojo koeficienty, o jy pareiging
alga (kartu su BD padidinimu iki 186 eury) nuo 2023 m. sausio 1 d. iSaugty
21,4 procento. Tuo paciu dydziu situloma didinti ir mokykly vadovy
pavaduotojy bei ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, taip pat Svietimo pagalbos jstaigy
vadovaujanc¢iy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalias
koeficienty ribas ir atsisakyti pareiginés algos pastoviosios dalies maksimaliy
koeficienty riby, uztikrinant, kad naujieji koeficientai biity ne maZesni nei Siuo
metu nustatytos maksimalios intervaly ribos (Istatymo 5 priedo 43, 47, 50 ir
51 punktai);

3) 2 valandomis padidinti (ne daugiau, nei didinami pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai) pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas
(netiesioginio darbo valandy skai¢iy), jei jos nesiekia 36 valandy per savaite,
siekiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy pedagoginiy darbuotojy darbo
laiko normy (Jstatymo 5 priedo 16, 17, 22, 35, 36, 37 punktai ir 27.1 bei
27.2 papunkciai);

4) nuo 2023 m. rugséjo 1 d. 1 valanda padidinti mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo
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valandy skaiciy, atitinkamai sumazinant tiesioginio darbo valandy skaiciy
(nekeiciant bendros 36 valandy darbo laiko normos), kad ankstyvojo ugdymo
mokytojai turéty daugiau laiko pasirengti veikloms.

III. Priemoniy Istatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytiems pareiginés algos pastoviosios
kastai dalies koeficienty dydziams padidinti 2023 metais reikéty apie 30 mln. eury
valstybés biudzeto 1&sy.

Istatymo 5 priede numatytiems pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo

salygy pakeitimams jgyvendinti Lietuvos Respublikos 2023 mety valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo
projekte numatyta 147,2 mln. eury.
IV. Nauda Biudzetinése jistaigose darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus,
visuomenei kurie gauna minimalius koeficientus dirba apie 25 tikstanc¢ius. 2023 metais $iy
darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, jvertinus ir tai, kad BD didé¢ja iki
186 euro, padidéty A ir B lygio darbuotojams nuo 120,6 iki 122 eury, C lygio
darbuotojams nuo 97,9 iki 99,4 eury, administracijos padaliniy vadovams ir jy
pavaduotojams — nuo 142,6 iki 150,6 eury, jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams — nuo 153,6 iki 158,1 eury.

Net ir nedaug padidinus MMA bei minimalius ir maksimalius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus, padidés nekvalifikuoty ir kvalifikuoty
darbuotojy, specialisty, administracijos padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy,
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo uzmokestis, o kartu padidés ir jy
perkamoji galia.

Taip pat bus labiau jvertinta kvalifikuoty darbuotojy, specialisty ir
administracijos padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy, jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy kvalifikacija, darbo sudétingumas, todél valstybé, kaip darbdavé,
galés konkuruoti darbo rinkoje, pasirinkdama geresnius darbuotojus; bus
nustatytas konkurencingas atlyginimas tam tikry profesijy darbuotojams, kuriy
truksta darbo rinkoje.

Pritarus Istatymo projektui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
pareiginé alga padidés nuo 162 iki 227 eury, auklétojy, koncertmeisteriy
akompaniatoriy — nuo 124 iki 144 eury, mokykly vadovy — nuo 485 iki
574 eury, jy pavaduotojy ugdymui — nuo 473 iki 489 eury, ugdymag
organizuojanciy skyriy vedéjy — nuo 412 iki 453 eury, $vietimo pagalbos jstaigy
vadovy — nuo 101 iki 496 eury, jy pavaduotojy — nuo 84 iki 448 eury.

Bus sumazintos disproporcijos tarp pedagoginiy darbuotojy darbo laiko
normy.

Ankstyvojo ugdymo mokytojai turés daugiau laiko pasirengti veikloms.

Konkrecios Jstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidinamos ir
jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymo projektu teikiamame Jstatymo projekto
aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Istatymo projektas yra biudZeto projekto lydimasis teisés aktas.

Istatymo projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Liectuvos Respublikos krasto apsaugos
ministerijai, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos
$vietimo ir mokslo profesinei sajungai, Svietimo ir mokslo profesinei sgjungai ,,Solidarumas®,
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimui, Lietuvos profesinei sajungai
»dandrauga®, Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinei sgjungai ir Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy
profesinei sgjungai. Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesiné sgjunga pastaby neturéjo. Su
Finansy ministerija darbo tvarka suderintos 1€¢Sos dél Istatymo 5 priedo pakeitimy jgyvendinimo.
Dél pateikty pastaby ir pasitilymy, j kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies, teikiama derinimo
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pazyma (joje taip pat jvertinti Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2022 m.
spalio 6 d. raStu Nr. S-2022-4223 , D¢l Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XII1I-198 10 ir
11 straipsniy bei 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projekto Nr. 22-13296“ pateikti Lietuvos
Svietimo darbuotojy profesinés sajungos ir Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos
pasiiilymai).

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés
(grupés vadové Vita BaliukevicCiené, tel. 8 611 34047, el. p. Vita.Baliukeviciene@socmin.lt)
pataréja Agné Nakceriené (tel. 8 656 38257, el. p. Agne.Nakceriene@socmin.lt), pataréja Indré
Vaicekauskaité (tel. 8 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt), vyriausioji specialisté
Viktorija Trachimovi¢ (tel. 8 658 59646, el. p. Viktorija. Trachimovic@socmin.lt). Jstatymo
projekto dalj, apimandia Jstatymo 5 priedo pakeitimus, parengé Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Ekonomikos departamento (departamento direktoré Eglé Radéniené, tel. 8 684 26 858,
el. p. Egle.Radeniene@smsm.It) Svietimo ir sporto ekonomikos skyriaus (vedéja Jolita
Mackevicieng, tel. 8 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt) vyriausioji specialisté Danuté
Buzinskiené (tel. 8 686 37 086, el. p. Danuté.Buzinskiene@smsm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas, 12 lapy.

2. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 12 lapy.

3. Aiskinamasis rastas, 6 lapai;

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Istatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

5. Derinimo pazyma, 5 lapai.

6. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy i§vady kopijos, 21 lapas.

Ministré Monika Navickiené

Agné Nakceriené, tel. 8 656 38257, el. p. Agne.Nakceriene@socmin.|t
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