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DEL J[STATYMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija iSnagrinéjo Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pateiktus derinti Lietuvos Respublikos civilinés saugos
jstatymo Nr. VIII-971 pakeitimo jstatymo (toliau — CSI projektas) ir susijusiy jstatymy pakeitimo
jstatymy projektus (TAIS Nr. 22-6852) ir teikia Sias pastabas ir pasitilymus:

1. D¢l CSI projekto:

1.1. CSJ projektas turi sudaryti prielaidas pakankamai individualizuoti asmens teisiy ir
laisviy apribojimus, biiti nuspéjamas ir aiSkus subjekty, kuriems jis taikomas, atzvilgiu. IS CS]
projekto 5 straipsnio formuluotés néra aiSku, kokie asmens duomeny apsaugos ribojimai galéty
buti taikomi ir koks subjektas tuos ribojimus nustatyty.

Taip pat atkreipiame démesj, kad vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 36 straipsnio 4 dalimi, rengiant jstatymo arba
poijstatyminio teisés akto, turin¢io jstatyminj pagrinda, kuriuo grindziamos reguliavimo priemonés,
susijusios su duomeny tvarkymu, projekta privaloma konsultuotis su Valstybine asmens duomeny
apsaugos inspekcija,
t. y. privaloma tokius teisés akty projektus pateikti derinti minétai institucijai.

1.2. CS] projekto 9 straipsnio 2 dalies 1 punkte numatyta, kad Nacionalinio kriziy valdymo
centro vadovas turi teis¢ skirti privalomus nurodymus kriziy valdymo klausimais, taciau
nenurodyta, kuriems subjektams ir kokiomis salygomis, kaip tai yra numatyta ekstremaliyjy
situacijy operacijy centry vadovams ar gelbéjimo darby vadovams. Todél siekiant teisinio
aiSkumo, taip pat siekiant uZkirsti kelig galimoms teisés akty normy kolizijoms, manome, kad yra
bitina detalizuoti Nacionalinio kriziy valdymo centro vadovo teisés skirti privalomus nurodymus
apimt] pagal subjekty rata ir sglygas, kurioms esant privalomus nurodymus galima duoti.
Atitinkamai taip pat siiloma tikslinti ir CS] projekto 12 straipsnio nuostatas ir detalizuoti
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas) teisés duoti privalomus nurodymus apimtj.
CSI projekto 22 straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo
departamento direktorius nustato privalomy nurodymy civilinés saugos biiklei gerinti davimo ir jy
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vykdymo tvarka. PaZymeétina tai, kad jstatyme néra detalizuojama privalomy nurodymy apimtis ir
ju davimo salygos, todél suponuojama galimybé PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo
departamento direktoriui virSyti jgaliojimus. Manytina, kad salygos ir privalomy nurodymy
apimtis turéty buti reglamentuojama jstatyminiu lygmeniu arba jstatymu turéty biiti tai pavedama
atlikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, sitilome tikslinti CS] projekto 9 straipsnio 2 dalies 1
punkta, 12 straipsnj ir 22 straipsnio 5 dalj.

1.3. Sitilytina tikslinti CS] projekto 10 straipsnio 4 dalj:

a) CSI projekto 10 straipsnio 4 dalyje vartojama formuluoté ,,asmeninés apsaugos
priemoneés‘. Pazymétina, kad Europos Sajungoje galioja 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2016/425 dé¢l asmeniniy apsaugos priemoniy, kuriuo panaikinama
Tarybos direktyva 89/686/EEB, taip pat Lietuvoje galioja Darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2007 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. A1-331 ,,D¢l Darbuotojy apripinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis nuostaty patvirtinimo*, kuriais perkeltos 1989 m. lapkri¢io 30 d. Tarybos
direktyvos 89/656/EEB dé¢l biitiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy, darbuotojams
darbo vietoje naudojant asmenines apsaugos priemones (trecioji atskira direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje). Jeigu CSI projekto 10 straipsnio 4 dalyje
asmeninés apsaugos priemonés néra tapatu minétuose teisés aktuose vartojamai sgvokai
»asmeninés apsaugos priemongés®, siilome keisti tekstag kad nurodytos savokos nesutapty, pvz.,
asmens apsaugos priemonés, priemonés asmeniui apsaugoti ar pan. Siuo atveju CSJ projekte
reikeéty nurodyti, kas yra laikoma tokiomis priemonés;

b) minéta nuostata koreguotina redakciniu pobiidZiu vietoj ZodzZiy ,,asmeninés apsaugos
priemonémis® jraSant ZodzZius ,,asmeninémis apsaugos priemonémis‘.

1.4. CS] projekto 16 straipsnio 2 dalies 10 punkte numatyta, kad civilinés saugos pajégoms
priskiriamos savanoriy, nevyriausybiniy organizacijy ir asociacijy (toliau — NVO) pajégos.
Sitlytina §] punkta tikslinti, atsizvelgiant j tai, kad:

a) CSJ] projekte néra nurodyta, kas yra laikoma nevyriausybinémis organizacijomis ir
asociacijomis. Sitlytina CSI projekta tikslinti pateikiant nuorodas i $iy juridiniy asmeny veikla
reglamentuojanciy specialiyjy jstatymy — Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatymo ir Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo — nuostatas arba atitinkamai tikslinti
CSI projekte kity vartojamy savoky teisés akty sarasa;

b) savo turiniu santrumpa ,,NVO* CS] projekte apima tiek savanorius, tiek nevyriausybines
organizacijas, tiek ir asociacijas. Atsizvelgiant j tai, kad ,,NVO* paprastai suprantama kaip
,hevyriausybin¢ organizacija®, siiilytina pakartotinai jvertinti jvedamo trumpinio turinj ir svarstyti
jo pakeitimo galimybe, siekiant iSvengti neteisingo CS] projekto nuostaty traktavimo;

¢) nevyriausybinémis organizacijomis, vadovaujantis Nevyriausybiniy organizacijy plétros
jstatymo ir Asociacijy jstatymo nuostatomis, gali biiti laikomi juridiniai asmenys, kuriy teisiné
forma — asociacija. Néra aiSku, ar minétoje nuostatoje ,,asociacijos™ turi biti nevyriausybinés
organizacijos, atsizvelgiant | jau minéta jvedamos santrumpos turinj. Jeigu ,,asociacijos visais
atvejais turés turéti nevyriausybinémis organizacijomis, tokiu atveju jos apskritai neturéty biiti
i§skiriamos Siame kontekste. Atkreiptinas démesys, kad nevyriausybinémis organizacijomis gali
buti ne tik asociacijos, taCiau ir vieSosios jstaigos bei labdaros ir paramos fondai ar religinés
bendruomenés ir bendrijos.

1.5. CS] projekto 17 straipsnis koreguotinas:



a) CS] projekto 17 straipsnyje nurodyta, kokia tvarka yra pasitelkiamos NVO pajégos, taip
pat nustatyta, kad NVO pajeégy pasitelkimg ir veiklg koordinuoja Nacionalinis kriziy valdymo
centras. Pazymétina tai, kad Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties*
1407 straipsnis reglamentuoja humanitarinés pagalbos teikimg pasitelkiant nevyriausybines
organizacijas, kai jvesta karo padétis, nepaprastoji padétis, taip pat paskelbta ekstremalioji
situacija dél masinio uzsienieCiy antplidzio. Nevyriausybiniy organizacijy ir tarptautiniy
organizacijy humanitarinés pagalbos uzsienieCiams Lietuvos Respublikos teritorijoje teikima,
vadovaujantis minéto straipsnio 2 dalimi, koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Atsizvelgiant | tai, kad néra aiSku, kuri teisés norma bty specialioji ir turéty prioriteta kitos
normos atzvilgiu, taip pat vadovaujantis teisékiiros sistemiskumo principu, sitilome suderinti CS]
projekto nuostatas su Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™
nuostatomis arba kartu su jstatymo projekty paketu sitlyti keisti ir Lietuvos Respublikos jstatyma
,Deél uzsienieCiy teisinés padéties®.

b) CSI projekto 17 straipsnyje néra numatyty kriterijy, pagal kuriuos su NVO pajégomis
buty sudaromos pagalbos sutartys. Atkreiptinas démesys, kad $iuo atveju nenustacius kriterijy,
kuriuos turéty atitikti NVO, kad galéty biti sudaryta pagalbos sutartis, susidarys situacija, kai 1§
esmés su visomis NVO sutartys galéty biiti sudaromos, nepaisant NVO galimybés vykdyti CS]
projekte nustatytas funkcijas. Manytina, kad CS] projekte turéty buti nustatyti bent minimalis
kriterijai, kuriuos NVO turéty atitikti, kad galéty sudaryti pagalbos sutartis.

c) CSJ projekto 17 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta, kad NVO pajégos gali buti
pasitelkiamos vykdyti, be kita ko, ,socialinés pagalbos darbus“. Pazymeétina, kad Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme néra apibrézta ,,socialinés pagalbos* sgvoka, atitinkamai
Sios sgvokos apibréztis néra pateikiama ir CS] projekte. Siiillytina Siuo atveju tikslinti minétos
formuluotés vartojimg ir vietoj zodzio ,,socialinés® vartoti Zodj ,.humanitarinés®. Papildomai
sitilytina atsisakyti perteklinio ,,ir vartojimo tarp zodziy ,,gelb&jimo* ir ,,neatidéliotinus®;

d) CSJ projekto 17 straipsnio numatomos funkcijos NVO pajégoms, kurias vykdyti Sios
galéty buti pasitelkiamos. PaZzymétina, kad praktikoje susidaro situacijos, kai be $iy funkcijy
ekstremaliyjy situacijy metu NVO pasitelkiamos teikti humanitaring pagalbg ir vykdyti su tuo
susijusias funkcijas (apripinimas maistu, vandeniu, drabuZziais, rySiy atkiirimas, vertimo
paslaugos), todél sitlytina svarstyti galimybe papildyti funkcijy, kurias vykdyti gali biti
pasitelkiamos NVO pajégos, sarasa.

1.6. Aplinkos prieinamumas nejgaliesiems yra viena i§ pagrindiniy jy savarankiSkumo
salygy, kad nejgalieji galéty gyventi savarankiSkai ir visapusiSkai dalyvauti visose gyvenimo
srityse. Neprieinama fiziné ir informaciné aplinka apriboja nejgaliyjy galimybes dalyvauti Salies
visuomeniniame ir socialiniame gyvenime. Informuojame, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé
2021 m. lapkri¢io 10 d. nutarimu Nr. 933 , Déel 2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nejgaliesiems tinkamos aplinkos
visose gyvenimo srityse plétros programos patvirtinimo® patvirtino 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nejgaliesiems tinkamos aplinkos visose gyvenimo srityse plétros programa, kurioje viena i$
numatyty paZangos priemoniy yra ,,UZtikrinti informacinés infrastrukttros ir informacijos
pritaikyma nejgaliyjy poreikiams”. Atlikus Plétros programos problemos analiz¢ iSsiaiSkinta, jog
net 65 proc. nejgaliyjy dél aplinkos neprieinamumo patiria sunkumy savarankiskai gyvendami,
naudodamiesi vieSosiomis paslaugomis ir jsigydami prekes ar paslaugas.



Atkreipiame démesj, kad tai neatitinka Lietuvos Respublikos Seimo ratifikuotos Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios tikslas — skatinti, apsaugoti ir
uztikrinti visapusiska ir lygiateisj visy asmeny su negalia naudojimasi visomis Zzmogaus teisémis ir
pagrindinémis laisvémis, taip pat skatinti pagarbg prigimtiniam §iy asmeny orumui. Konvencijos 4
straipsnio 1 dalies a papunktyje nustatyta, kad valstybés turi imtis visy jstatymy leidybos,
administraciniy ir kitokiy priemoniy, kad biity jgyvendintos joje nustatytos teisés. Vadovaudamosi
Konvencijos 21 straipsnio nuostatomis, Konvencija ratifikavusios valstybés, taip pat ir Lietuvos
Respublika, imasi visy atitinkamy priemoniy, skirty uztikrinti, kad asmenys su negalia galéty
naudotis saviraiSkos laisve ir laisve reikSti savo nuomong, jskaitant laisve ieSkoti, gauti ir skleisti
informacijg ir id¢jas lygiai su kitais asmenimis, visomis pasirinktomis bendravimo priemonémis,
apibréztomis Konvencijos 2 straipsnyje.

Atsizvelgiant j tai, siilome svarstyti galimybe CSI projekte:

a) 19 straipsnio 1 dalies 1 punktg iSdéstyti taip:

»1) biti perspéti apie gresiancig ar susidariusia krize ar ekstremaligja situacija, gauti
informacija apie jvykusius jvykius, ekstremaliuosius jvykius, susidariusig kriz¢ ar ekstremaligja
situacijg ir rekomendacijas kaip elgtis. Perspéjimo praneSimai ir informacija turi biti
skelbiami prieinamais bendravimo biidais (pavyzdZiui, Zodiniu, rasytiniu, garsiniu ir (ar)
vaizdiniu informacijos perdavimo ir (ar) gavimo biidais naudojant Brailio rasta,
multimedijos priemones, garsines priemones, lengvai suprantamg (paprasta ir aisSkiai
struktiirizuotg) kalba, gesty kalba, taip pat patobulintus ir (ar) alternatyvius bendravimo
biidus, priemones ir formas, jskaitant, bet neapsiribojant, prieinamas informacijos ir rySiy
technologijas).*

b) 25 straipsnio 4 dalj iSdéstyti taip:

»4. Gyventojy Svietimas civilinés saugos klausimais vykdomas PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento nustatyta tvarka. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas
koordinuoja gyventojy Svietimg civilinés saugos klausimais, teikia savivaldybés administracijos
direktoriui metoding pagalba. Gyventoju Svietimas turi biuti atliekamas prieinamais
bendravimo budais (pavyzdziui, Zodiniu, rasytiniu, garsiniu ir (ar) vaizdiniu informacijos
perdavimo ir (ar) gavimo biidais naudojant Brailio rasta, multimedijos priemones, garsines
priemones, lengvai suprantama (paprasta ir aiSkiai strukturizuota) kalba, gesty kalba, taip
pat patobulintus ir (ar) alternatyvius bendravimo biuidus, priemones ir formas, jskaitant, bet
neapsiribojant, prieinamas informacijos ir rysiy technologijas).*

1.7. CS] projekto 21 straipsnyje reglamentuojamas pasirengimas krizéms ir
ekstremaliosioms situacijoms. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad krizéms ir ekstremaliosioms
situacijoms rengiamasi siekiant uZtikrinti jvykiy, ekstremaliyjy jvykiy likvidavimo, kriziy ir
ekstremaliyjy situacijy valdymo, jy likvidavimo ir padariniy Salinimo, paieskos, gelbéjimo ir kitus
neatidéliotinus darbus ir gyvybiSkai svarbiy valstybés funkcijy atlikimg kriziy ir ekstremaliyjy
situacijy metu. Pazymétina, kad pasirengimas i§ esmés yra darbas normaliomis jprastomis
salygomis, todél manome, kad turéty buti atsisakoma 21 straipsnio 2 dalies 6 punkto ir 3 dalies 7
punkto, t. y. pavedimo dirbti vir§valandinj darba, dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, atSaukimo i§
kasmetiniy ar kity atostogy, kaip pasirengimo krizéms ir ekstremaliosioms situacijoms elemento.
Specialiosios teisés normos galéty biiti nustatomos tik krizés ar ekstremaliyjy situacijy atvejais, bet
ne jprastoms sglygomes.

1.8. CSI projekto 28 straipsnio 5 punkte nurodoma, kad wvalstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, kitos jstaigos ir Gkio subjektai savivaldybés administracijos direktoriui



teikia duomenis apie jy valdomas ir savivaldybéje esancias sléptuves, kolektyvinés apsaugos
statinius ir priedangas, ir nustatyta tvarka sudaro galimybes jomis naudotis. Atkreiptinas démesys,
kad valstybés institucijy ir jstaigy jrengtos sléptuvés yra skirtos naudoti Ekstremaliyjy situacijy
operacijy centry veiklai, o ne kitiems tretiesiems asmenims. Taip pat tokios sléptuvés gali biiti
naudojamos ir Mobilizacijos valdymo grupiy veiklai (ypac, kai Ekstremaliyjy situacijy centrams
teisés akty nustatyta tvarka pavedama atlikti ir Mobilizacijos valdymo grupiy funkcijas). Todél Siy
sléptuviy jrengimo vieta yra jautri informacija, kuri gali sudaryti ir tarnybos ar valstybés paslapt;.
Néra aiskus duomeny apie jrengtas sléptuves teikimo savivaldybés administracijos direktoriui
tikslas. Taip pat néra aiSkus nustatomos pareigos sudaryti galimybes naudotis valstybés institucijy
ar jstaigy valdomomis sléptuvémis tikslas, subjektai, kuriems turéty biiti sudaryta galimybé¢ Siomis
sléptuvémis naudotis, naudojimosi sglygos, subjektas, kuris tokig tvarka nustatyty. Manytina, kad
pareiga teikti duomenis apie valdomas sléptuves galéty buti nustatyta Nacionaliniam kriziy
valdymo centrui, kuris analizuos kriziy ir ekstremaliyjy situacijy valdymo duomenis, arba
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamentui, kuris koordinuos civilinés saugos
igyvendinimo visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje funkcijas. Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta,
siilome tikslinti CSI projekto 28 straipsnio 5 punkta, nenumatant galimybés privaloma tvarka leisti
sléptuvémis naudotis tretiesiems asmenims ir pareigos teikti duomenis atitinkamai savivaldybei.

1.9. CSJI projekto 31 straipsnyje sitiloma reglamentuoti valstybés institucijy ir jstaigy
valstybés tarnautojy, darbuotojy, profesinés karo tarnybos kariy, zvalgybos pareigiiny ir kity
asmeny pasitelkima, taciau paCiame straipsnyje néra nustatyta, ar §ios nuostatos galioty jprastomis
salygomis ar tik esant krizei ar ekstremaliajai situacijai. Manome, kad yra bitina keisti Valstybés
tarnybos jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, taip pat nustatyti, kokiomis saglygomis esant toks
pasitelkimas yra leistinas. CS] projekto 31 straipsnio 2 dalyje sitiloma nustatyti, kad valstybés
institucijos ar jstaigos (i kurig kreipiamasi) vadovas atitinkamai pavesty valstybés tarnautojams ar
darbuotojams vykdyti Nacionalinio kriziy valdymo centro vadovo arba jo jgalioto asmens pavestas
uzduotis (Sias uzduotis valstybés tarnautojai privalo vykdyti net ir nesant jy sutikimo). Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jstatymo 26 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta, kad ministras
vadovauja ministerijai, sprendZia ministerijos kompetencijai priklausancius klausimus ir yra
tiesiogiai atsakingas uz Vyriausybés programos bei Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano ir prioritetiniy darby jam pavestose valdymo srityse jgyvendinimg. Darbo kodekso 34
straipsnyje nurodomos biitinosios darbo sutarties salygos, kurios mutatis mutandis yra privalomos
ir valstybés tarnybos santykiams pagal Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 1 dalj.
Kiekvienoje darbo sutartyje turi buti susitarta del darbo funkcijos, darbo apmokeéjimo ir
darbovietés. Darbo funkcija ministerijose nustatoma valstybés tarnautojy ar darbuotojy pareigybés
apraSymuose, kuriuos tvirtinti pagal Vyriausybés jstatymo 26 straipsnio 3 dalies 10 punkta turi
ministras. Atitinkamai, kai yra pavedama atlikti Nacionalinio kriziy valdymo centro vadovo ar jo
jgalioto asmens funkcijas ministrui eliminuojama galimybé spresti, kokias funkcijas turi atlikti
valstybés tarnautojai ar darbuotojai, lieka tik formalus pavedimas be sprendimo teisés. Pavedimas
dirbti kitoje darboviet¢je ar kitas funkcijas be darbuotojo sutikimo prieStarauja Darbo kodekso 45
straipsnio nuostatai, kuri sako, kad pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, nustatyta darbo laiko
rezimo riis] ar perkelti darbuotoja dirbti i kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo
raSytiniu sutikimu. Jeigu vis délto buty nutarta palikti galimybe pavesti darbuotojams dirbti jy
darbo sutartyje nesutartas funkcijas, turéty biiti kei¢iamas Darbo kodekso 3 straipsnis numatant,
kad kriziy valdymg ir civiling saugg reglamentuojaniuose jstatymuose gali biiti nustatytos
kitokios, negu nustato $is kodeksas, darbo santykius reglamentuojan¢ios normos.



CSI projekto 31 straipsnio 4 nurodyta, kad pasitelktiems valstybés tarnautojams ar
darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis, taciau 2 dalyje
nurodyta, kad darbuotojai Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 4 dalyje nustatytu
pagrindu atleidziami nuo pareigos dirbti, bet negarantuojamas darbo uzmokestis. Jei biity
pasitelkiami valstybés tarnautojai, pagal siilomg formuluot¢ jam btity mokamas tik nustatytas
darbo uzmokestis, tac¢iau pavedamos funkcijos bty kaip papildomos funkcijos, uz kurias turéty
buti papildomai apmokéta (priemokos arba apmokéjimas uz virSvalandinj darbg), nes jis néra
atleidziamas nuo kity savo funkcijy vykdymo, todél toks sitilomas reglamentavimas galimai
pazeisty valstybés tarnautojo teise gauti teisingg apmokéjimag uz darbg. Jei buty pasitelkiami
darbuotojai vykdyti kito darbdavio nurodymus ir jie bty atleidziami nuo pareigos dirbti Darbo
kodekso 137 straipsnio 4 pagrindu, i§ viso néra aisku, kaip jam turéty buti apmokama. Manytina,
kad tokia nuostata dél darbuotojo pasitelkimo ir apmokéjimo uz darbg pazeisty darbuotojo teisg
susitarti dél butinosios darbo sutarties sglygos — darbo apmokéjimo, kai darbo funkcija yra kita nei
susitarta darbo sutartyje bei jo teis¢ gauti teisingg apmokéjimg uz darbg. Tuo paciu atkreiptinas
démesys, kad Darbo kodekso 137 straipsnio 4 dalyje numatyti atvejai, kai darbuotojas gali pasiimti
nemokamas atostogas jo pilieCio pareigoms vykdyti, pavyzdziui, kandidatuoti ir dalyvauti
rinkimuose j Seimo narius ir pan. ir tai yra darbuotojo teisé, o ne pareiga.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta sitilome i§ esmés pakeisti CS] projekto 31 straipsnj, jo
nuostatas suderinant su kitais jstatymais.

1.10. CSI projekto 32 straipsnio 1 dalyje numatyta galimybé pavesti darbuotojams ar
valstybés tarnautojams dirbti vir§valandinius darbus, darbg poilsio ir Svenciy dienomis. NeaiSku, ar
Sia nuostata norima nukrypti nuo Darbo kodekse nustatytos maksimalios virSvalandiniy darby
trukmés ir maksimaliojo darbo laiko reikalavimy, ar buvo siekiama nustatyti galimybe tam tikrais
atvejais pavesti dirbti virSvalandinius darbus be darbuotojo sutikimo. CS] projekto 32 straipsnio 2
dalyje jtvirtinama galimybé atSaukti valstybés tarnautojus ar darbuotojus i§ kasmetiniy ar kity
atostogy be Siy asmeny sutikimo. Visy pirma, galimybés atSaukti darbuotojg 1§ jo atostogy Darbo
kodeksas nenumato, tod¢l arba $iy nuostaty reikéty atsisakyti, arba reikéty keisti Darbo kodekso 3
straipsnj, kaip jau pasisakyta 1.9 pastaboje, arba tokig galimybe¢ numatyti Darbo kodekso 129
straipsnio 3 dalyje ir 131 straipsnio 3 dalyje. Taip pat atkreiptinas démesys, kad toks
reglamentavimas néra tikslus, nes néra apibréZtos kity atostogy, i§ kuriy galima atSaukti be asmens
sutikimo, rii§ys — tikslinés, pailgintos, papildomos. CS] projekto 32 straipsnis tikslintinas,
apibréziant konkrecias atostogy riiSis. Atsizvelgiant | tai, kad atostogos yra darbdavio ir darbuotojo
susitarimas, abejoniy kelia ir galimybé priverstinai be sutikimo darbuotojus atSaukti i§ atostogy.
Taip pat abejotina dé¢l darbuotojy atSaukimo i§ néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros
atostogy be darbuotojy sutikimo. CS] projekto 32 straipsnio 3 dalis taip pat tikslintina d¢l atostogy
nukélimo laikotarpio, nes 32 straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés ir atSaukimo laikotarpis gali
nesutapti, taip pat darbuotojas gali nebeturéti poreikio atostogauti nesuderintu laiku, nes
aplinkybés gali testis ir labai ilgg laika. Todel siiilytina visa nepanaudota atostogy laika suteikti
kitu Saliy susitartu laiku. Tikslintina ir nuostata, nustatanti, kad nesant tokios galimybés arba
valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu, nepanaudotos kasmetinés atostogos ar jy dalis gali
buti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy ar kity atostogy. Neaisku, prie kokiy kity
atostogy ta nepanaudota dalis gali buti pridéta, taip pat neaiSku, kokia tvarka biity taikoma kity
rusiy atostogy, kaip pavyzdziui, tiksliniy atostogy, nepanaudoto liku¢io panaudojimui.

1.11. CS] projekto 34 straipsnio 3 dalies 4 punkte nustatyta pareiga ministerijoms,
atsizvelgiant ] ministrams pavesta valdymo sritj, teikti pagalbg savivaldybei likviduojant



savivaldybés lygio ekstremaliajg situacijg ir Salinant jos padarinius, paskelbus savivaldybés lygio
ekstremaligja situacijg. IS Sio reglamentavimo néra aiSku, kokia, kokios trukmés ir apimties
pagalba ministerijos privalo suteikti savivaldybei. Siilome CS] projekte aiskiai ir nedviprasmiskai
nustatyti ministerijy pagalbos apimtj ir salygas. Savivaldybés lygio ekstremaliajg situacijg skelbia
savivaldybés administracijos direktorius, savivaldybés pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos
120 straipsnj veikia laisvai ir savarankiSkai, todél galiojant sitilomam reglamentavimui ir
neapibrézus pagalbos apimties ir salygy, savivaldybés galéty perkelti didzigja dalj nastos
ekstremaliosios situacijos valdymo ministerijoms. Atsizvelgiant tai, siilome tikslinti CS] projekto
34 straipsnio 3 dalies 4 dalj.

1.12. CS] projekto 40 straipsnio 3 dalyje nustatyti atvejai, kada biitinoms uzduotims atlikti
galima pasitelkti gyventojus, kitas jstaigas ir Ukio subjektus. Siekiant reglamentavimo aiskumo
siilome sujungti 40 straipsnio 3 ir 4 dalies nuostatas ir i8déstyti taip: ,,Bitinoms uzduotims,
kurioms atlikti reikalingi zmogiskieji iStekliai, gali buti pasitelkiami gyventojai, kitos jstaigos ir
iikio subjektai, biitinoms uzduotims, kurioms atlikti reikalingi materialiniai iStekliai, gali buti
pasitelkiamos kitos jstaigos ir tikio subjektai.”

2. D¢l Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo
Nr. 1-1553 21 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 18 straipsniu jstatymo (toliau —
ZULKP] projektas):

2.1. Manytina, kad ZULPK] projekto 1 straipsnis, kuriuo Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatymas pildomas 18" straipsniu, tikslintinas, nustatant privalomy
asmeninés apsaugos priemoniy naudojimo reikalavimy trukme ir mastg atsizvelgiant | Siame
straipsnyje nurodomo pavojingy ir ypa¢ pavojingy uzkre¢iamyjy ligy iSplitimo pavojus trukme ir
mastg. Taip pat pazymétina, kad néra aisku, kas ZULPK] projekte yra suprantama kaip ,,asmeninés
apsaugos priemonés”. Sitilytina tikslinti ZULPK] projekta, kad bty nustatytas aiskus asmeniniy
apsaugos priemoniy turinys.

2.2. Aiskinamojo rasto 5 punkte (Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
rezultatai, galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy buty iSvengta) nurodyta, kad ,Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy
nenumatoma.®, 7 punkte, kad ,,Istatymy priémimas neigiamos jtakos verslo salygoms ir jo plétrai
neturés. Atkreiptinas démesys, kad ZULPK] projekte sifiloma nustatyti papildomus galimus
ribojimus tiek fiziniams, tiek juridiniams asmenims, riboti ar laikinai uZdrausti tiking veikla.
Manytina, kad Aiskinamojo rasto 5 ir 7 punktas turéty buti atitinkamai papildyti, nurodant galima
poveikj. Taip pat atkreipéme démesij, kad jstatymy projektai nepateikti derinti darbdaviy (verslo)
organizacijoms, nors pakeitimai turés jtakos tikio subjekty veiklai.

3. D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy jstatymo Nr. VIII-49 priedélio
pakeitimo jstatymo projekto (toliau — NS] projektas):

3.1. Atsizvelgiant ; Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy jstatymo
priedélio 10 skyriaus antrajj skirsnj ir laikantis teisinio nuoseklumo, NSI projekto 1 straipsnio,
kuriuo kei¢iamas Nacionalinio saugumo pagrindy jstatymo priedélio 2 skyriaus treciasis skirsnis,
punktas tikslintinas taip:

,— integruodamasi j Europos Sajunga (ES/EU) ir Siaurés Atlanto sutarties organizacija
(NATO) bei kaip visateisé nar¢ aktyviai dalyvaudama Siose organizacijose;*.

3.2. Atsizvelgiant ] tai, kad nacionaliné teis¢ gali nustatyti aukStesnius zmogaus teisiy
standartus, nei tarptautiné teisé, dél teisinio aiSkumo tikslinga patikslinti Nacionalinio saugumo



pagrindy jstatymo priedélio 4 skyriaus ,,Vidaus saugumo uztikrinimo politika® skirsnio pirmos
pastraipos paskutinj sakinj taip:

,» Vidaus politika turi buti grindziama teisingumu ir teisétumu, turi ugdyti tauting savimone,
pilietiSkuma, pagarbg Konstitucijai ir pasitik€jimg nacionaliniais institutais, uztikrinti visy savo
pilieciy ir kity jos jurisdikcijai priklausan¢iy asmeny tarptautinés ir nacionalinés teisés pripazintas
zmogaus teises.*

4. Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo Nr. 1-464 22, 23, 37 ir 44" straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 20" straipsniu jstatymo projekto (toliau — V] projektas) ir
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo Nr. VIII-1234 8 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto (toliau — VSJ projektas):

VI projekte sitilomame keisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 22 straipsnio 9
punkte sitiloma nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei galimybe priimti sprendimg jsteigti
ministerijoje ar Vyriausybés kanceliarijoje struktirinj padalinj centrg. Kituose siilomuose keisti
Vyriausybés jstatymo straipsniuose detalizuotas centro steigimas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijoje. Atitinkamai VS] projekto 1 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos
vie$ojo administravimo jstatymo 8 straipsnio 3 dalyje nurodomas centro steigimo tikslas: ,,Centras
steigiamas Vyriausybés sprendimu bendriems ministerijy, taip pat kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy veiksmams koordinuoti, vieSojo administravimo subjektams reikiamoms
kompetencijoms sutelkti, taip pat padéti Vyriausybei ir kitiems vie$ojo administravimo subjektams
valdyti valstybés lygio situacijas ar procesus®, — Kuris suponuoja, kad centras turi bati steigiamas
ne ministerijose, o Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje. PaZymétina ir tai, kad CS]
projekte taip pat néra aptartos galimybés, salygos ir procediiros ministerijose steigti centrus, kurie
atitikty VieSojo administravimo jstatymo sitilomo pakeitimo esm¢. Atsizvelgiant | tai, sililome
tikslinti siiloma keisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 22 straipsnio 9 punktg ir jame
nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei galimybe tik priimti sprendima jsteigti Vyriausybés
kanceliarijoje struktiirinj padalinj centra.
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