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	1.2. Projekto aiškinamojo rašto 4 dalyje teigiama, kad Projektu siūlomi Darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimai būtų taikomi ir komandiruojamiems darbuotojams, atsisakant analogiško reguliavimo, nustatyto galiojančio Darbo kodekso II dalies VII skyriaus antrojo skirsnio „Komandiruotų darbuotojų darbo santykių ypatumai“ 108 straipsnio 13 ir 14 dalyse, Projektu šias dalis pripažįstant netekusiomis galios. Pastebime, kad toks pakeitimas nedera su Administracinių nusižengimų kodekso 101 straipsnyje nustatyta atsakomybe už Komandiruotų darbuotojų darbo sąlygų pažeidimus, susiaurina šio straipsnio 3 dalyje nurodytos atsakomybės, kylančios dėl Darbo kodekso II dalies VII skyriaus antrajame skirsnyje nustatytų garantijų komandiruotiems darbuotojams netaikymo arba netinkamo taikymo, taikymo atvejus. Siūlome Projektu teikiamą reguliavimą derinti su Administracinių nusižengimų kodekso nuostatomis, prireikus kartu su Projektu teikti ir minėto kodekso nuostatų pakeitimo projektą, užtikrinant tinkamą Direktyvos 2014/67/ES perkėlimą.






1.3. Atsižvelgiant į tai, kad Projektu siūlomi Darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimai būtų taikomi ir tais atvejais, kai darbo funkcijas atlieka ne tik komandiruotas darbuotojas, bet ir kiti darbuotojai, dirbantys Lietuvos Respublikoje, ar Lietuvos Respublikos paslaugų teikėjai, būtų tikslinga papildomai įvertinti Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnio 5 dalies nuostatą, leidžiančią nacionaliniuose teisės aktuose nustatyti išimtį, pagal kurią rangovai, kurie laikosi konkrečių subrangovo deramo kruopštumo standartų, yra atleidžiami nuo atsakomybės, jos perkėlimo galimybę ir galimybę įstatyme aiškiai apibrėžti vieningus kriterijus atsakomybės taikymui ar jos netaikymui. Siekiant pritaikyti rangovui sankciją už subrangovo veiksmus, visų pirma turėtų būti keliama sąlyga rangovui nustatytomis pareigomis kontroliuoti subrangovą ir (arba) skatinti, kad subrangovas laikytųsi reikalavimų. Pastebime, kad analogiškas reguliavimo dėl rangovo subsidiarios atsakomybės už subrangovo piniginių įsipareigojimų nelegaliai įdarbintam užsieniečiui nevykdymą įteisinimas buvo Vyriausybėje svarstytas Lietuvos Respublikos Seimui teikiant Lietuvos Respublikos investicijų įstatymo Nr. VIII-1312 13 straipsnio pakeitimo ir įstatymo papildymo 131 straipsniu, Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-2206 1 straipsnio pakeitimo įstatymo ir Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 56 ir 57 straipsnių pakeitimo įstatymo projektų paketą (TAIS Nr. 21-21211(3)). Seimui pateiktame Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 56 ir 57 straipsnių pakeitimo įstatymo projekte Nr. XIVP-439 yra numatyta išimtis dėl subsidiarios atsakomybės netaikymo rangovui, jei rangovas imasi priemonių subrangovo teikiamų dokumentų teisingumui patikrinti.

1.4. Projekto aiškinamajame rašte turėtų būti pateikta ne tik informacija apie užsienio valstybių Direktyvos 2014/67/ES perkėlimo į nacionalinę teisę praktiką, bet ir argumentai, kodėl, sekant kitų valstybių praktika, netikslinga į Darbo kodeksą įtraukti nuostatų dėl atsakomybės subrangos atveju taikymo ne tik statybos sektoriuje, bet ir kituose ūkio sektoriuose, kuriuose taikomos šios sutartys, tokiu būdu nesukuriant išimtinių veiklos sąlygų, o jas suvienodinant ir pašalinant galimą analogiškų sutarčių pagrindu veiklą vykdančių ūkio subjektų nelygiateisiškumą.
	Atsižvelgta iš dalies. 
Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso (toliau – ANK) 101 straipsnyje įtvirtintos baudos negali būti taikomos rangovui, jos taikomos tik darbdaviui, t. y. subrangovui. 
Galiojančiose Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) 108 straipsnio 13 ir 14 dalyse įtvirtinta subsidiari rangovo, kai subrangovas yra darbdavys, atsakomybė už piniginių įsipareigojimų įvykdymą. Tai yra darbuotojo teisė, kuria jis gali pasinaudoti, kreipdamasis į darbo ginčus nagrinėjantį organą. Šia teise komandiruotas darbuotojas gali pasinaudoti nuo 2016 m. birželio 28 d., t. y. nuo Lietuvos Respublikos garantijų komandiruotiems darbuotojams įstatymo pakeitimų, kuriais perkeliamas 2014 m. gegužės 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES dėl Direktyvos 96/71/EB dėl darbuotojų komandiravimo paslaugų teikimo sistemoje vykdymo užtikrinimo ir kuria iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dėl administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacinę sistemą (IMI reglamentas) 12 straipsnis, įsigaliojimo. 
Siekiant teisinio aiškumo, patikslinta DK 108 straipsnio 13 dalis, numatant nuorodą į DK 139 straipsnio 5 ir 6 dalis. 

Neatsižvelgta.
Norime atkreipti dėmesį, kad 2009 m. birželio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijų ir priemonių nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių darbdaviams būtiniausi standartai, nuostatos ir Direktyvos 2014/67/ES nuostatos dėl rangovo atsakomybės nėra tapačios. Pirma, Direktyvoje 2009/52/EB įtvirtintas reikalavimas numatyti subsidiarią rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybę už nelegaliai dirbusiam asmeniui nesumokėtą atlyginimą ir jo grąžinimo išlaidas. Antra, papildomai rangovui gali būti taikomos finansinės sankcijos. Trečia, Direktyvoje 2009/52/EB numatyti deramo tikrinimo įsipareigojimai. Ketvirta, Direktyvoje 2009/52/EB numatyta atsakomybė, taikoma visoje subrangos grandinėje. 
Pabrėžtina, kad Direktyva 2014/67/ES neįpareigoja nustatyti deramo tikrinimo ar kruopštumo įpareigojimų. Papildomai išnagrinėjus valstybių narių taikomus deramo kruopštumo standartus, pažymėtina, kad dauguma valstybių narių taikomų reikalavimų galimai neatitinka nediskriminavimo ir proporcingumo principų, nes jie yra susiję su užsienio paslaugų teikėjams taikomais įsipareigojimais komandiruotų darbuotojų atžvilgiu. 
Įvedus bet kokį deramo kruopštumo standartą, kiltų administracinė našta verslui ir valstybės institucijoms.
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Norime atkreipti dėmesį į Lietuvos Respublikos trišalėje taryboje išdėstytas skirtingas nuomones apie subsidiarios rangovo atsakomybės taikymą visuose sektoriuose. Profesinės sąjungos pasisakė už subsidiarios rangovo atsakomybės taikymą visuose sektoriuose, o darbdavių organizacijos prieštaravo, kad subsidiari rangovo atsakomybė būtų įtvirtinta statybos sektoriuje ir reglamentuota DK. Todėl subsidiarios rangovo atsakomybės įtvirtinimas tik statybos sektoriuje, kas atitinka minimalųjį Direktyvos 2014/67/ES standartą, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, vertintinas kaip kompromisas. Svarbūs ir kiti argumentai: 1) bet kuriuo atveju subsidiari rangovo atsakomybė būtų taikoma tik esant rangos teisiniams santykiams; 2) būtų sudėtinga pagrįsti, kodėl subsidiari rangovo atsakomybė taikoma visoje rangoje.



