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) NUTARIMAS
DEL KANDIDATU I LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBOS
TARYBA ATRANKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo (2021 m. lapkri¢io 11 d.
jstatymo  Nr.  XIV-635 redakcija) 6 straipsnio 6  dalimi, Lietuvos  Respublikos
Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Kandidaty j Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos taryba atrankos
tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatyti, kad pirmg kartg atrenkant kandidatus j Lietuvos Respublikos ry$iy reguliavimo
tarnybos tarybg pagal $iuo nutarimu patvirtinta Kandidaty j Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybos tarybg atrankos tvarkos apras$a (toliau — Aprasas) netaikomas ApraSo 17 punktas.

Ministras Pirmininkas

Susisiekimo ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2022 m. d. nutarimu Nr.

KANDIDATU | LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBOS TARYBA
ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kandidaty j Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos tarybg atrankos tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja fiziniy asmeny atranka j Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybos (toliau — Tarnyba) valdymo organa — Rysiy reguliavimo tarnybos tarybg (toliau —
Taryba).

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
elektroniniy rysiy jstatyme (toliau — Istatymas).

3. Fizinis asmuo, ApraSo nustatyta tvarka pretenduojantis buti paskirtas Tarybos nariu (toliau
— kandidatas), sutikdamas, kad dél jo buty priimtas sprendimas skirti Tarybos nariu, kartu sutinka,
kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija (toliau — atrankg inicijuojantis subjektas), pries
Ministrui Pirmininkui priimant §j sprendima, turi teis¢ motyvuotu raSytiniu pra§ymu kreiptis ]
teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones d¢l turimos informacijos apie tokj asmenj
pateikimo.

4. Asmens duomenys, teikiami atrankos arba parinkimo procediiros vykdymo tikslais, tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. Pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

5. Atrankg inicijuojantis subjektas uztikrina, kad kandidatai atitiks Jstatymo 6 straipsnio 10
dalyje nurodytus reikalavimus.

11 SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA IR ATRANKOJE DALYVAUJANTYS ASMENYS

6. Atrankai j Tarybos narius Ministro Pirmininko potvarkiu i§ 7 nariy — vieno Ministro
Pirmininko pasiiilyto atstovo (komisijos pirmininkas), vieno ekonomikos ir inovacijy ministro
pasiiilyto atstovo, vieno finansy ministro pasitlyto atstovo, vieno krasto apsaugos ministro pasitilyto
atstovo, vieno vidaus reikaly ministro pasitilyto atstovo, vieno susisiekimo ministro pasitlyto atstovo ir
vieno Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos pasitlyto atstovo — sudaroma atrankos komisija
(toliau — atrankos komisija).

7. Sitlant atstovus ] atrankos komisijos narius kartu privaloma pasiiilyti ir jy pakaitinius narius,
kurie, pagrindiniam atrankos komisijos nariui negalint eiti atrankos komisijos nario pareigy arba
nusisalinus, galéty jj pakeisti, iSskyrus ApraSo 33 punkte nurodyta atvejji, kai, prasidéjus atrankos }
vieng Tarybos nario vietg pokalbiams, atrankos komisijos narys negali biiti kei¢iamas.

8. Atrankos komisijos narys turi atitikti Siuos reikalavimus:

8.1. turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

8.2. biiti nesusij¢s su kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant atrankos
komisijos nario pareigas galéty kilti interesy konfliktas.



9. Atranka inicijuojantis subjektas, sudarydamas atrankos komisijg, privalo skirti atsakingaji
sekretoriy, aptarnaujant] atrankos komisijg (toliau — atsakingasis sekretorius), kuris néra atrankos
komisijos narys, ir pavesti jam Apraso nustatyta tvarka organizuoti atrankos komisijos darbg, apriipinti
atrankos komisijos narius darbo priemonémis, tvarkyti atrankos komisijos dokumentus ir vykdyti
teisétus atrankos komisijos pirmininko pavedimus. Atsakingasis sekretorius privalo siekti uztikrinti,
kad ApraSe nurodytos atrankos komisijos procediiros biity atlieckamos laiku, taip pat informuoti
atrankos komisijos pirmininkg ir atrankg inicijuojantj subjekta, jeigu yra nesilaikoma ApraSe nustatyty
terminy ar procediiry atlikimo tvarkos.

10. Atrankos komisija visos atrankos metu konsultuojasi ir (ar) gali kviesti konsultanto teisémis
dalyvauti atrankos komisijos posédziuose ar atrankos pokalbiuose vadovy ar personalo paieskos
(atrankos) paslaugas teikiancio fizinio arba juridinio asmens (toliau — atrankos agentiira) atstovus,
asociacijy, kuriy nariai veikia Tarnybos reguliuojamose rinkose, paskirtus ekspertus, institucijy, kity
jmoniy ar jstaigy ekspertus, turinéius specialiy Ziniy ir (ar) i$manancius reguliuojamas rinkas, kuriose
veikia Tarnyba (toliau — ekspertai). Siame Apraso punkte nurodytiems konsultanto teisémis
dalyvaujantiems asmenims atrankos metu draudziama fotografuoti ir daryti garso ar vaizdo jrasus.

11. Atrankg inicijuojantis subjektas jsigyja atrankos agentiiros paslaugas Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Paslaugy sutartis sudaroma tarp atrankg inicijuojancio
subjekto, atrankos agentiiros ir Tarnybos. Uz atrankos agentiiros paslaugas sumoka Tarnyba. Jeigu
kandidaty atrankos procese nedalyvauja atrankos agentiira, jai Aprase priskirtas funkcijas atlieka
atrankg inicijuojantis subjektas.

111 SKYRIUS
ATRANKOS KONFIDENCIALUMAS IR NESALISKUMAS

12. Atrankg inicijuojantis subjektas privalo:

12.1. vadovautis asmens duomeny apsaugos reikalavimus atitinkan¢iomis duomeny saugojimo
ir naudojimo nuostatomis;

12.2. uztikrinti, kad visi asmenys, kurie galés susipazinti su kandidaty pateiktais dokumentais,
iki tokios galimybés atsiradimo biity jspéti apie jiems tenkancig su asmens duomeny apsauga susijusia
atsakomybe ir jsipareigoje:

12.2.1. neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kuri taps jiems
Zinoma atliekant atranka;

12.2.2. saugoti patikétus dokumentus taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipazinti ar jais pasinaudoti;

12.2.3. nepasilikti sau asmeniskai jokiy su atrankomis susijusiy dokumenty kopijy;

12.2.4. uztikrinti kandidaty atzvilgiu saziningumo ir lygiateisiSkumo principais pagrista veikla.

13. Atrankg inicijuojantis subjektas privalo uztikrinti, kad atrankos paslaugy sutartyje biity
numatytos salygos, jpareigojancios laikytis Apraso 12.2 papunkc¢io nuostaty ir uZtikrinanc¢ios su asmens
duomeny apsauga susijusig atrankos agentiiros (jos atstovy) atsakomybe.

14. Atrankos komisijos pirmininkas ir atsakingasis sekretorius privalo uztikrinti, kad visi
atrankos komisijos nariai ir ekspertai iki galimybés susipazinti su kandidaty pateiktais dokumentais
bty pasiraSytinai jspéti apie jiems tenkancig su asmens duomeny apsauga susijusig atsakomybe ir
jsipareigoje¢ laikytis Apraso 12.2 papunkcio nuostaty.

15. Atrankos komisijos pirmininkas ir atsakingasis sekretorius privalo uztikrinti, kad visi
atrankos komisijos nariai, atrankos agentiiros atstovai ir ekspertai ne veliau kaip prie§S prasidedant
pirmajam atrankos komisijos posédziui ar atrankos pokalbiui, kuriame jie dalyvauja, pasiraSytinai
deklaruoty, kad néra susij¢ su atrankoje dalyvaujanciais kandidatais rySiais, dél kuriy galéty kilti
interesy konfliktas, ir nedelsdami informuos atrankos komisijos pirmininkg ir nusisalins nuo atrankos,
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jeigu atrankos metu d¢l pasikeitusiy aplinkybiy tokiy rySiy atsirasty.

16. Jeigu nuo atrankos nusisalina atrankos komisijos narys ir jo pakaitinis narys, vietoj jy turi
bati skiriamas kitas atrankos komisijos narys ir jo pakaitinis narys, 0 atrankos komisijoje turi dalyvauti
ne maziau kaip 5 atrankos komisijos nariai.

IV SKYRIUS
SKELBIMAS APIE ATRANKA IR KANDIDATU DOKUMENTU PRIEMIMAS

17. Atranka inicijuojantis subjektas inicijuoja atrankg ne véliau kaip prie§ 5 ménesius iki
esamos Tarybos nario kadencijos pabaigos arba nedelsdamas, atsilaisvinus Tarybos nario pareigoms.

18. Atranka inicijuojantis subjektas apie inicijuojamg atrankg informuoja Tarnybg ir atrankos
agenturg ir nurodo 5 darbo dieny terming, per kurj atrankg inicijuojanc¢iam subjektui turi biiti pateikti
pasitlymai dél skelbime apie atranka nurodytiny duomeny.

19. Atrankg inicijuojantis subjektas, atsizvelges | gautus pasiilymus, per 2 darbo dienas
parengia skelbimg apie atrankg ir ne véliau kaip kita darbo dieng perduoda parengta skelbima apie
atrankg atrankos agenttrai ir Tarnybai.

20. Tarnyba, gavusi skelbimg apie atranka, per 2 darbo dienas paskelbiajj savo interneto
svetainéje ir elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti, kurj Vyriausybés nustatyta tvarka
leidzia Juridiniy asmeny registro tvarkytojas. Vyriausybé skelbima apie atranka paskelbia savo
interneto svetainéje.

21. Atrankos agentiira, naudodama savo turimas duomeny bazes ir kitg prieinamg informacija,
visg skelbimo apie atrankg laikotarpj privalo ieskoti kandidaty, kurie atitikty jiems keliamus
reikalavimus ir galéty uZtikrinti Tarnybos tiksly jgyvendinima.

22. Kandidatai, norintys dalyvauti atrankoje, turi pateikti atrankos agentiirai visus Apraso 23.6
papunktyje nurodytus dokumentus.

23. Skelbime apie atrankg nurodoma informacija:

23.1. Tarnybos teisiné forma, pavadinimas, juridinio asmens kodas, atrankg inicijuojantis
subjektas;

23.2. nuoroda | Tarnybos interneto svetaing ir joje skelbiamg Tarnybos veikla, tikslus,
uzdavinius;

23.3. informacija apie Tarybos nariy kadencijos pradzig ir pabaiga, Tarybos nariy skaiciy, atlygj
uz Tarybos nario veikla;

23.4. nuoroda j Aprasa;

23.5. kandidatui keliami reikalavimai, numatyti Istatyme;

23.6. dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

23.6.1. kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija (ApraSo priedas);

23.6.2. kandidato gyvenimo aprasymas;

23.6.3. kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

23.6.4. kandidato tapatybe patvirtinan¢io asmens dokumento kopija;

23.7. dokumenty pateikimo vieta ir budai;

23.8. 8 darbo dieny terminas nuo skelbimo apie atrankg paskelbimo, per kurj nustatytus
reikalavimus atitinkantys kandidatai gali teikti paraiskas ir Apraso 23.6 papunktyje nurodytus
dokumentus;

23.9. asmens, konsultuojancio atrankos dokumenty priémimo ir atrankos atlikimo klausimais,
pareigos, vardas, pavarde, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas.

24. Atrankos agentiira, pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas elektroniniu pastu pateikia atrankg inicijuojan¢iam subjektui visy paraiskas dalyvauti atrankoje
pateikusiy kandidaty sarasg ir kandidaty pateikty dokumenty kopijas.



V SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKA

25. Atrankos agentiira, gavusi kandidaty pateiktus dokumentus, patikrina, ar kandidatas pateiké
visus skelbime apie atranka nurodytus dokumentus ir ar jis atitinka kandidatui keliamus reikalavimus.
Jeigu kandidatas pateiké netikslius ar nepakankamus duomenis, atrankos agentiros atstovai privalo
elektroniniu pastu prasyti kandidata Siuos duomenis patikslinti arba papildyti per 5 darbo dieny
terming, Kuris skai¢iuojamas nuo prasymo patikslinti duomenis i$siuntimo dienos.

26. Atrankos agentira atmeta kandidatiira, jeigu kandidatas neatitinka skelbime apie atranka
nurodyty reikalavimy arba per Apraso 25 punkte nurodyta terming nepateiké ar nepatikslino atrankos
agentliros prasomy pateikti ar patikslinti duomeny, bitiny kandidato atitik¢iai nustatytiems
reikalavimams patikrinti.

27. Atrankos agentiira vertina reikalavimus atitinkan¢ius kandidatus, prireikus kandidatus
kviecia pokalbio ir ne véliau kaip per 8 darbo dienas nuo dienos, kurig pasibaigé kandidaty dokumenty
priémimo terminas, pateikia atsakingajam sekretoriui visy dalyvauti atrankoje pageidavusiy kandidaty
sgra8a, kuriame nurodo kandidato varda, pavardg, darbovietg, einamas pareigas ar veiklg, trumpa
atrankos agentiiros nuomone apie kiekvieno kandidato pagrindines stiprigsias ir silpngsias puses, ]
kurias atkreiptinas démesys vertinant kandidatira, kandidaty pateiktus dokumentus arba, jeigu
kandidattira atmesta, atmetimo priezastis.

28. Kartu su Apraso 27 punkte nurodytu visy dalyvauti atrankoje pageidavusiy kandidaty sarasu
atsakingajam sekretoriui pateikiamas ir atrankos agenttiros atrinkty atrankos komisijai sitilomy kviesti
atrankos pokalbio ne maZiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 kandidaty j vieng Tarybos nario vietg sarasas
(toliau — trumpasis sgraSas). Trumpajame sgrase nurodomi kandidaty vardai, pavardés ir atrankos
agentiiros iSsami informacija, kuo Sie kandidatai galéty geriausiai prisidéti prie Tarnybos strateginiy
tiksly jgyvendinimo.

29. Atsakingasis sekretorius, gaves Apraso 27 ir 28 punktuose nurodytus dokumentus, ne véliau
kaip kitg darbo dieng atrankos komisijos nariams elektroniniu pastu i$siuncia visy dalyvauti atrankoje
pageidavusiy kandidaty sarasa, trumpaji sarasg ir kandidaty pateikty dokumenty kopijas.

30. Atrankos komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Apraso 29 punkte nurodyty
dokumenty gavimo dienos jvertina atrankos agenttiros pateikta informacija ir sudaro galutinj atrankos
pokalbio kviestiny kandidaty sarasa (toliau — kandidaty saraSas). Kandidaty sarasas gali neatitikti
atrankos agentliros sudaryto trumpojo saraso, bet ] ji negali buti jraSomi asmenys, nepateike Apraso
nustatyta tvarka paraiskos kandidatuoti j Tarybg ir nejrasyti j atrankos agentiiros pateikta bendra visy
dalyvauti atrankoje norg pareiSkusiy kandidaty sarasg. Sprendimas dél galutinio kandidaty saraso
sudarymo priimamas, kai uz pasiiilyta kandidaty sarasa balsuoja daugiau kaip 1/2 atrankos komisijos
nariy. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia atrankos komisijos pirmininko balsas. Kiekvienas
atrankos komisijos narys turi vieng balsg. Jeigu atrankos komisija, jvertinusi atrankos agentiiros
pateikta informacijg, nusprendzia nejrasyti | kandidaty sarasa né vieno kandidato, atrankos komisija ne
veliau kaip kitg darbo dieng po atrankos komisijos sprendimo priémimo apie tai informuoja atranka
inicijuojant] subjekta, Tarnybg, atrankos agentiira ir pateikia pasitilymus de¢l pakartotinés atrankos
tikslingumo.

31. Jeigu kandidaty sarasas neatitinka atrankos agentliros pasitilyto trumpojo saraso, prie
sprendimo dé¢l kandidaty saraso sudarymo pridedami atrankos komisijos nariy balsavimo rezultatai ir
pateiktos atskirosios nuomonés dél j trumpaji sarasg jrasyty kandidaty nejtraukimo j kandidaty sgrasg ir
1 trumpaji sarasa nepatekusiy kandidaty jraSymo j kandidaty sarasa. Ne véliau kaip kita darbo dieng po
to, kai atsakingasis sekretorius atrankos agentiirai pateikia kandidaty sgrasg, atrankos agentiira,
elektroniniu pastu informuoja kandidatus nepatekusius j kandidaty sarasa.
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32. Ne véliau kaip kitg darbo dieng po kandidaty sgraso sudarymo atsakingasis sekretorius:

32.1. suderina su atrankos komisijos nariais atrankos pokalbio data, kuri turi biiti ne ankstesné
kaip 5 darbo dienos nuo kvietimo kandidatams dalyvauti atrankos pokalbyje iSsiuntimo dienos, vietg ir
numatomg trukmg; atrankos komisijos sprendimu atrankos pokalbiams gali biiti numatomos kelios
dienos;

32.2. elektroniniu paStu kvieCia asmenis, jraSytus j kandidaty saraSg, dalyvauti atrankos
pokalbyje ir nurodo atrankos pokalbio datg, vieta, laikg ir numatomg trukme, taip pat informuoja
kandidatus apie galimybe dalyvauti atrankos pokalbyje naudojant informaciniy ar elektroniniy rysiy
technologijy priemones;

32.3. elektroniniu pastu atrankos agenturai pateikia kandidaty sarasa.

33. Prasidéjus atrankos pokalbiams su kandidatais j Tarybos nario vietg, atrankos komisijos
sudétis negali buti keiiama. Jeigu dél atrankos komisijos nario ligos, mirties, atleidimo i§ darbo,
nusiSalinimo nuo dalyvavimo atrankoje ar kitos svarbios priezasties atrankos komisija negali testi
darbo, naujos sudéties atrankos komisija privalo pakartoti pokalbius su ankstesnés sudéties atrankos
komisijos iSklausytais kandidatais j tg Tarybos nario vieta, | kurig atrankos pokalbiai yra pradéti, bet
nebaigti, iSskyrus atvejus, kai naujas atrankos komisijos narys pageidauja susipazinti su atrankos
komisijos jau iSklausyty kandidaty pokalbiy skaitmeniniais jraSais ir patvirtina, kad neturi papildomy
klausimy kandidatui, o pokalbio skaitmeninio jraso informacija yra pakankama objektyviai jvertinti
kandidato gebéjimus.

34. Atrankos pokalbyje dalyvaujantis kandidatas turi prisistatyti atrankos komisijai ir parodyti
jo tapatybe patvirtinant] asmens dokumentg. Atrankos komisija atrankos pokalbio metu vertina ar
kandidatas atitinka jam keliamus reikalavimus, kandidato profesine ir (ar) darbo patirtj, dalykines ir
asmenines savybes, motyvacijg ir tinkamuma prisidéti prie Tarnybos strateginiy tiksly jgyvendinimo.
Pokalbio metu kandidatas atsako j atrankos komisijos nariy uzduotus klausimus, susijusius su Siame
ApraSo punkte nurodytais vertinimo aspektais.

35. Pasibaigus atrankos pokalbiams, atrankos komisija, Apraso nustatyta tvarka jvertinusi
kiekvieno pokalbyje dalyvavusio kandidato tinkamumg eiti Tarybos nario pareigas, priima sprendima
del atrankos ] kiekvieng Tarybos nario vieta laimetojo. Priémusi sprendimg dél atrankos j kiekvieng
Tarybos nario vieta laimétojo, atrankos komisija priima sprendimg dél antro tinkamiausio kandidato }
kiekvieng Tarybos nario vietg. Taip pat atrankos komisija, ApraSo nustatyta tvarka jvertinusi kiekvieno
pokalbyje dalyvavusio kandidato tinkamumga eiti Tarybos nario pareigas, gali priimti sprendima, kad
antro tinkamiausio kandidato néra, arba visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus pripaZinti
netinkamais eiti Tarybos nario pareigas. Kai vienos atrankos metu renkamas daugiau kaip vienas
Tarybos narys, atrankos komisija privalo siekti, kad atrinkti kandidatai pasiZyméty tokiomis savybémis,
kurios uztikrinty efektyvy Tarybos nariy komandinj darbg ir leisty geriausiai prisidéti prie Tarnybos
strateginiy tiksly jgyvendinimo. Atrankos komisijos sprendimai priimami nedalyvaujant kandidatams ir
laikomi priimtais, kai uz juos balsuoja daugiau kaip 1/2 atrankos komisijos nariy, dalyvaujanciy
atrankoje. Jeigu atrankos komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemia atrankos komisijos
pirmininko balsas. Kiekvienas atrankos komisijos narys turi vieng balsg. Susilaikyti nuo sprendimo
priemimo arba nebalsuoti atrankos komisijos narys negali. Prie§ priimdami sprendimus atrankos
komisijos nariai gali konsultuotis su atrankos agenturos atstovais ar ekspertais, jeigu jie yra kvieciami
dalyvauti atrankos pokalbyje.

36. Jeigu atrankos komisija visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus pripazjsta
netinkamais eiti Tarybos nario pareigas, atrankos komisija ne véliau kaip kitg darbo dieng po atrankos
komisijos sprendimo priémimo apie tai informuoja atrankg inicijuojantj subjekta, Tarnybg, atrankos
agentiirg ir pateikia pasiiilymus dél pakartotinés atrankos tikslingumo.

37. Atrankos pokalbiai ir sprendimy priémimo eiga protokoluojama ir daromas skaitmeninis
garso irasas. Protokole turi biiti Sie atrankos pakalbio ir sprendimy priémimo duomenys:
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37.1. atrankos pokalbyje dalyvavusiy atrankos komisijos nariy, atrankos agentiiros atstovy ir
eksperty vardai, pavardés, atstovaujami juridiniai asmenys;

37.2. atrankos pokalbyje dalyvavusiy kandidaty vardai, pavardés;

37.3. atrankos komisijos sprendimai dél kandidaty atrinkimo j Tarybos nario vieta ir
pagrindzianti informacija, kodél atrinkti kandidatai pripazinti tinkamiausiais;

37.4. atrankos komisijos balsavimo rezultatai ir atrankos komisijos nariy pateiktos atskirosios
nuomones deél sprendimy, kurie nebuvo priimti bendru sutarimu.

38. Protokolg pasiraso atrankos komisijos pirmininkas ir atsakingasis sekretorius ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo atrankos pokalbiy pabaigos. Su protokolu supazindinami visi atrankos komisijos
nariai. Prie protokolo pridedama:

38.1. 1 kompiutering laikmeng perkeltas skaitmeninis atrankos pokalbiy garso jrasas;

38.2. atrankos posédziuose dalyvavusiy eksperty rastu iSdéstytos pastabos ar pasiiilymai, jeigu
ekspertai jy pateike atrankos komisijai.

39. Ne véliau kaip kita darbo dieng po laimétojo atrinkimo atsakingasis sekretorius,
neatskleisdamas kity kandidaty duomeny, elektroniniu pastu arba kitomis elektroniniy rysiy
priemonémis informuoja visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus apie tik dél jy asmeniskai
priimtg atrankos komisijos sprendimg ir apie jy teis¢ susipazinti su savo atrankos pokalbio dalies
skaitmeniniu garso jraSu ir nurodo atranka inicijuojancio subjekto kontaktinj asmenj, kuris kandidatams
teiks reikiama informacijg dél galimybiy susipaZinti su Siame ApraSo punkte nurodyta informacija ir
kita informacija, kuri atrinktiems kandidatams bus reikalinga atliekant kandidato skyrimo j Taryba
procediiras. Atrankos komisija neprivalo atskleisti kandidatams jy neatrinkimo priezas¢iy.

40. Ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrankos pokalbio dienos arba paskutinio atrankos
pokalbio, jeigu atrankos vyksta kelias dienas, atsakingasis sekretorius dokumenty perdavimo ir
priémimo aktu atrankg inicijuojan¢iam subjektui perduoda:

40.1. pasiraSyta Apraso 37 ir 38 punkty reikalavimus atitinkantj protokola;

40.2. 1§ atrankos agentiiros gautus Apraso 27 ir 28 punktuose nurodytus dokumentus;

40.3. Apraso 14 ir 15 punktuose nurodytus pasiraSytino supazindinimo dokumentus;

40.4. atrankos komisijos posédziy protokolus ir kitus rasytinius dokumentus, kuriuos atrankos
komisija atrankos metu gavo arba siunte.

VI SKYRIUS
TARYBOS NARIO SKYRIMAS

41. Ministras Pirmininkas, teikdamas Respublikos Prezidentui kandidatg skirti Tarybos nariu,
turi vadovautis atrankos komisijos priimtais sprendimais. Jeigu atranka inicijuojantis subjektas priima
neigiama sprendimg dél pakartotinés atrankos tikslingumo, Ministras Pirmininkas turi teise teikti
Respublikos Prezidentui kandidatg skirti Tarybos nariu, nesilaikydamas Apraso nuostaty.

42. Ministras Pirmininkas pries teikdamas Respublikos Prezidentui kandidata skirti Tarybos
nariu, turi teise per 5 darbo dienas nuo atrankos komisijos perduoty dokumenty gavimo dienos prasyti
atrankg inicijuojancio subjekto:

42.1. pareikalauti kandidato per nustatyta ne trumpesnj kaip 5 darbo dieny terming nuo S§io
pareikalavimo i$siuntimo dienos pateikti jo atitiktj reikalavimams patvirtinan¢iy dokumenty originalus,
nurodyti vietg ir laika, kur ir kada dokumentai turi biti pateikti; esant nenumatytoms aplinkybéms
dokumenty pateikimo terminas papildomai gali bati vieng karta pratesiamas ne ilgiau kaip 2 darbo
dienoms; dokumentus patikrings asmuo patvirtina dokumenty kopijy tikruma, o dokumenty originalus
grazina kandidatui;

42.2. motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis ] teis€saugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas
ar imones, kad Sios pateikty turimg informacijg apie kandidata,
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42.3. inicijuoti pokalbius su atrankos j Tarybos nario vietg laimétojais.

43. Kandidatui nepateikus praSomy dokumenty, i§ teisésaugos, kontrolés, kity institucijy,
Jstaigy ar jmoniy gavus duomeny, kelian¢iy pagrjsty abejoniy dél kandidato tinkamumo biiti Tarybos
nariu, kandidatui iki paskyrimo Tarybos nariu atsisakius eiti $ias pareigas, Ministras Pirmininkas
neteikia Respublikos Prezidentui kandidato skirti Tarybos nariu. Siuo atveju Apraso 42 punkte
nurodytos procediiros kartojamos atrankos komisijos atrinkto antrojo laimétojo atzvilgiu, jeigu toks
kandidatas buvo atrinktas. Jeigu néra antrojo atrankos komisijos atrinkto laimétojo, kurio atzvilgiu
turéty buti kartojamos Apraso 42 punkte nurodytos procediiros, tuomet taikoma Apraso 47 punkte
nurodyta procedura.

44. Apie Ministro Pirmininko sprendimg neteikti kandidato skirti Tarybos nariu atranka
inicijuojantis subjektas ne véliau kaip kitag darbo dieng po tokio sprendimo kandidatui pranesa
elektroniniu pastu. Atrankg inicijuojantis subjektas neprivalo nurodyti Siame punkte nurodyto
sprendimo nepriémimo priezasciy ir atskleisti teisésaugos, kontrolés ir kity institucijy, jstaigy ar jimoniy
pateiktos informacijos.

45. Apraso 41 punkte nurodytas teikimas turi biiti priimamas:

45.1. per 5 darbo dienas nuo atrankos komisijos perduoty dokumenty arba i§ kandidato gauty
dokumenty originaly gavimo dienos, jeigu rasytiniu praSymu nebuvo kreiptasi i teisésaugos, kontrolés
ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty apie kandidatg turimg informacija;

45.2. per 5 darbo dienas nuo teisésaugos, kontrolés ir kity institucijy, istaigy ar jmoniy
atsakymy gavimo dienos, jeigu j Sias institucijas buvo kreiptasi Apraso 42.2 papunktyje nustatyta
tvarka.

46. Atranka inicijuojantis subjektas ne véliau kaip kita darbo diena po Ministro Pirmininko
teikimo Respublikos Prezidentui skirti kandidata Tarybos nariu priémimo elektroniniu pastu arba
kitomis elektroniniy rysiy priemonémis informuoja sitilomg kandidata.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Jeigu Tarybos narys néra paskiriamas dél Apraso 36 punkte nurodyty priezasCiy, atranka
inicijuojantis subjektas inicijuoja pasitarimg dél pakartotinés atrankos atlikimo, kandidato nepaskyrimo
priezasCiy nustatymo, atrankos komisijos ir atrankos agenttiros paslaugy kokybés vertinimo. | §j
pasitarimg turi biiti kvieiami atrankos komisijos nariai, Tarnybos ir atrankos agentliros atstovai.
Atranka turi biiti kartojama tol, kol Tarybos sudétis atitiks Jstatyme nustatytus reikalavimus.




Kandidaty j Lietuvos
Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybos
tarybg atrankos
tvarkos apraso
priedas

(kandidato vardas ir pavardé didziosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavejas)

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIJA

20 m.

d. Nr.

AS,

(data)

, prasau leisti  dalyvauti

atrankoje

(vardas ir pavarde)
1 Lietuvos Respublikos ry$iy reguliavimo tarnybos taryba.

Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Kandidaty j Lietuvos Respublikos Rysiy reguliavimo
tarnybos tarybg atrankos tvarkos apraSo nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus

reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su
kuriais a$ esu ar per paskutinius vienus metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis (-¢),
kolegialaus organo ar komiteto narys (-¢), vadovas (-¢) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisin¢ forma ir pavadinimas

Rysio su juridiniu asmeniu pobidis

PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu:



Telefono Nr.

Kandidato parasas, vardas ir pavardé




