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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021-05-  Nr. ( )10-
kanceliarijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerija) parengé ir teikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m.
balandZio 29 d. nutarimo Nr. 449 , D¢l Sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio
didinimo karantino metu tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Projektas).

Projekto tikslas — patikslinti sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio
didinimo karantino metu tvarka, kad ji labiau atitikty Lietuvos Respublikos zmoniy uzkre¢iamyjy
ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo (toliau — Jstatymas) 32! straipsnio nuostatas.

Projektu sitiloma:

1. Papildyti Sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo karantino
metu tvarkos aprasa (toliau — Aprasas) 9' punktu, kuriame biity nustatyta, kad sutarties su
teritorinémis ligoniy kasomis neturin¢iy LNSS jstaigy ir LNSS nepriklausanciy jstaigy patirtos
iSlaidos, susijusios su $iy jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didinimu, apmokamos i§ tam tikslui
Sveikatos apsaugos ministerijai skirty valstybés biudzeto asignavimy ApraSo nustatyta tvarka, jei
darbuotojo darbo uZmokestis pagal Istatymo 32" straipsnio 1 dalj buvo didinamas proporcingai
darbo laikui (valandomis arba dienomis — priklausomai nuo sutarties su teritorine ligoniy kasa
neturinCioje LNSS jstaigoje ir LNSS nepriklausancioje jstaigoje taikomos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos), kai darbuotojo veikla atitiko Jstatymo 32' straipsnio 1 dalyje nurodytas
darbo uzmokescio didinimo salygas.

Siialymo pagrindimas. Jstatymo 32* straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Lietuvos nacionalinei
sveikatos sistemai priklausanciy sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojams, kurie organizuoja ir (ar)
teikia sveikatos prieziiros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkreC¢iamosiomis ligomis sergantiems
pacientams ar vykdo epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy uzkreCiamyjy ligy
zidiniuose, nuo karantino visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, keliy savivaldybiy ar vienos
savivaldybés teritorijoje paskelbimo ménesio pradzios iki karantino galiojimo ménesio pabaigos
pareiginés algos (darbo uZmokescio) pastoviosios dalies koeficientai arba ménesiné alga
(priklausomai nuo jstaigoje tatkomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) didinami nuo 60 iki
100 procenty, atsizvelgiant | konkretaus sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojo atlieckamy funkcijy
pobiid], sudétingumag ir atsakomybés lygi, darbo kruvi ir veiklos masta, Vyriausybés arba jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

Istatymo 32! straipsnyje néra nurodyta, uz kurj laikotarpj darbuotojui turi biiti nustatytas
padidintas darbo uzmokestis. Pazymétina tai, kad nors Ministerija ir néra [statymo 32' straipsnio
rengeéja (Sis straipsnis inicijuotas Lietuvos Respublikos Seimo nariy), dél ko Ministerija neturi
igaliojimy oficialiai aiskinti 32 straipsnio 1 dalies nuostatos, tatiau bet kokiu atveju mano, kad
Istatymo 32" straipsnio 1 dalies nuostatos taikymas turéty atitikti [statymo 32' straipsnio 1 dalyje
suformuluotg turinj (esmg).

Pastebétina tai, kad padidintas darbo uzmokestis pagal Jstatymo 32! straipsnio 1 dalj
darbuotojams mokamas ne uz darbg karantino laikotarpiu apskritai, bet uz tai, kad darbuotojai
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karantino laikotarpiu organizuoja ir (ar) teikia sveikatos prieziiiros paslaugas ypac
pavojingomis uzkreciamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdo epidemijy profilaktikos
priemones ypac pavojingy uzkreCiamyjy ligy zidiniuose. Tai reiSkia, kad darbuotojui padidintas
darbo uzmokestis mokamas, kai karantino laikotarpiu darbuotojas faktiS8kai organizuoja ir (ar) teikia
sveikatos prieziliros paslaugas ypal pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems
pacientams ar vykdo epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingy uzkreCiamyjy ligy
zidiniuose. Karantino laikotarpis, kai darbuotojas faktiskai neorganizuoja ir (ar) neteikia sveikatos
priezitros paslaugy ypa¢ pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar
nevykdo epidemijy profilaktikos priemoniy ypa¢ pavojingy uzkreCiamyjy ligy zidiniuose,
nepatenka ] [statymo 32! straipsnio 1 dalies reguliavimo sritj. Vertinant tai, kas paminéta, darytina
prielaida, kad darbuotojas ataskaitinio karantino ménesio (uz kurj darbuotojui mokamas darbo
uzmokestj) konkrec¢iomis dienomis, kai faktiSkai neorganizuoja ir (ar) neteikia sveikatos prieziiiros
paslaugy ypa¢ pavojingomis uzkreciamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar nevykdo
epidemijy profilaktikos priemoniy ypac pavojingy uzkreciamyjy ligy Zidiniuose (nedirba tokiomis
salygomis), neatitikty Istatymo 32t straipsnio 1 dalies turinio. Atkreiptinas démesys ir i tai, kad
Istatymo 32" straipsnio 1 dalis struktariskai jtvirtinta Jstatymo aStuntajame skirsnyje ,,Ypaé
pavojingy uzkrediamuyjy ligy Zidiniuose dirbaniy darbuotojy socialinés garantijos“. Sis skirsnis
itvirtina papildomas socialines garantijas ypac pavojingy uzkreciamyjy ligy Zidiniuose dirbantiems
darbuotojams. Vertinant tai, kas paminéta, darbuotojui papildomos socialinés garantijos pagal
Istatyma yra skiriamos tik uz pavojingesnes (sudétingesnes, rizikingesnes ir pan.) darbo sglygas.
Akivaizdu tai, kad pavojingos darbo sglygos yra tuo laikotarpiu, kada darbuotojas faktiSkai
susiduria su tokiomis pavojingomis saglygomis, bet ne apskritai visg atitinkama laikotarpi (abejotina,
ar gydytojui tiesioginio kontakto salygomis suteikus paslaugas serganciam COVID-19 pacientui
ménesio pirmomis dienomis ir likusias ménesio dienas toliau nebeturint kontakto su tokiu pacientu,
darbuotojo darbo salygos ir toliau bus laikomos pavojingomis vien dél to, kad ménesio pradzioje
buvo turétas salytis su COVID-19 serganciu pacientu).

2. Aprase nustatyti aiskesnius kriterijus (Aprasas pildomas naujais 2, 6* punktais ir kei¢iami
ApraSo 4 ir 5 punktai), kaip darbuotojui, organizuojanciam ir (ar) teikian¢iam sveikatos prieziiiros
paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdanciam
epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy uzkre¢iamyjy ligy zidiniuose, kuo objektyviau
nustatyti atitinkamg pareiginés algos (darbo uzmokescio) pastoviosios dalies koeficiento arba
ménesinés algos didinimo (nuo 60 iki 100 procenty) dyd;.

Sinilymo pagrindimas. Apraso 4 ir 5 punktuose nurodomi kriterijai turéty buti formuluojami
ne kaip konkretiis atvejai, kada skiriamas padidintas darbo uzmokestis, bet kaip universalios
(tinkancios tiek asmens, tiek ir visuomenés sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojams) aplinkybés
(kriterijai), kuriuos bty svarbios vertinant bet kurig sveikatos priezitiros jstaigos darbuotojo
karantino metu vykdoma veikla, atitinkancig pozymj ,,organizuoja ir (ar) teikia sveikatos prieziiiros
paslaugas ypaC¢ pavojingomis uZkre¢iamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdo
epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingy uzkre¢iamyjy ligy Zidiniuose*.

Be to, Apraso 6° punktu nustatoma konkretaus darbo uzmokes¢io didinimo dydzio
apskaiciavimo tvarka ($iuo metu Aprase tai nenustatyta).

3. Objektyviau pagristi 1éSy, susijusiy su jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio didinimu,
poreik].

Sitlymo pagrindimas. Sveikatos priezitros jstaigos, teikdamos Ministerijai paraiSkas dél
padidinto darbo uZmokes¢io kompensavimo valstybés biudZeto 1éSomis, turés pagristi kiekvieno
darbuotojo veiklos atitiktj ne tik Apraso II skyriaus, bet ir Apraso 9' punkto nuostatoms. Tokiu
siilymu sveikatos prieziiros jstaigy vadovai jpareigojami atsakingiau pagrijsti prasomy léSy
poreikio dydZius.

Projekto nauda — nustatomos objektyvesnés ir aiSkesnés darbuotojy, kurie karantino metu
organizuoja ir (ar) teikia sveikatos prieZiliros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkreciamosiomis
ligomis sergantiems pacientams ar vykdo epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy
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uzkre¢iamyjy ligy Zidiniuose, darbo uzmokes¢io didinimo  pagal  Jstatymo  32'  straipsnj
paskaiCiavimo ir nustatymo taisyklés.

Projektas buvo teiktas derinti Teisingumo ministerijai ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. ] pastabas atsizvelgta.

Projektas teiktas TAIS derinti su visuomene. Projektui buvo gautos VSI Klaipédos
universitetinés ligoninés pastabos (toliau — KUL pastabos). Informuojame, kad Projektas
pakoreguotas atsizvelgiant | KUL pastaby 1 punkta. Dél KUL pastaby 2 punkto atkreiptinas
démesys, kad ,,specialiai organizuoti ir pritaikyti sveikatos prieziiiros jstaigos padaliniai* reiskia tai,
kad tai yra asmens sveikatos priezitiros jstaigy padaliniai, kuriuose iSskirtinai gydomi COVID-19
liga jau sergantys pacientai. Manome, kad darbas tokiuose padaliniuose uzsikrétimo prasme yra
daug pavojingesnis nei darbas kituose padaliniuose, kuriuose pasitaiko atsitiktiniai pacientai,
kuriems nustatoma COVID-19 liga, arba visai tokiy pacienty néra. Dél KUL 3 pastabos pastebétina
tai, kad vertinimas atlickamas imant kiekvieng kriterijy ir vertinant darbuotojo darbo pobiuidj pagal
atitinkama Kriterijy (pavyzdziui, jei darbuotojas turi vieng atsitiktinj kontakta per ménesj su
sergan¢iu COVID-19 liga, tai pagal 4.1 papunktj kontaktas néra ilgalaikis ir nuolatinis (skiriama 60
procenty), pagal 4.2 papunktj COVID-19 pacientui atlieka invazines ir (ar) intervencines procediiras
(jel taip, tai skiriama 100 procenty) ir pan.). Dél KUL 4 pastabos pastebétina tai, kad jei sveikatos
prieziliros padalinyje pagal teikiamy paslaugy pobiidi pavojus uzsikrésti yra nuolatinis, tai
padidintas darbo uzmokestis turéty buti skiriamas uz visg darbo tokiame padalinyje laikotarpj.

Nutarimo projekta parengé Sveikatos apsaugos ministerijos Teisés skyriaus patar¢jas Kazys
Rusinskas, tel. 260 4898, el. pastas kazys.rusinskas@sam.lt.

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 3 lapai.

2. Projekto lyginamasis variantas, 3 lapai.

3. KUL pastabos, 1 lapas.

4. Antikorupcinio vertinimo pazyma Nr. AV-29, 4 lapai.

Sveikatos apsaugos ministras Artinas Dulkys

K. Rusinskas, tel. (8 5) 260 4898, el. p. kazys.rusinskas@sam.lt
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