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DĖL INFORMACIJOS PATEIKIMO

[bookmark: _Hlk500415180]Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – VDI) specialistai susipažino su Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos raštu dėl išvadų pateikimo apie siūlomus teisės aktų pakeitimus.
Atkreiptinas dėmesys, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau – Konstitucinis Teismas), aiškindamas konstitucinį teisinės valstybės principą, savo aktuose ne kartą yra konstatavęs, kad teisinio tikrumo, aiškumo imperatyvas suponuoja tam tikrus privalomus reikalavimus teisiniam reguliavimui: jis privalo būti aiškus ir darnus, teisės normos turi būti formuluojamos tiksliai, jose negali būti dviprasmybių (Konstitucinio Teismo 2003 m. gegužės 30 d., 2004 m. sausio 26 d., 2008 m. gruodžio 24 d., 2009 m. birželio 22 d. nutarimai, 2010 m. balandžio 20 d. sprendimas, 2010 m. gegužės 13 d. nutarimas, 2011 m. spalio 25 d. nutarimas). Todėl, nepaisant to, kad priimant šiuos pataisymus, be kita ko, įgyvendinamos ir direktyvų nuostatos, tačiau siekiant teisinio aiškumo ir nedviprasmiško teisinio reguliavimo, įvertinus siūlomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) pataisas, teikiamos šios pastabos siūlymų kontekste:
· DK 25 straipsnio 3 dalies pakeitimui VDI specialistai iš esmės pritaria, tačiau siūlytina papildyti nuostatą atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo nuostatas ir išdėstyti taip:
„3. Darbo sutartis ir darbo teisės normos turi būti išdėstytos lietuvių kalba. Prie jų gali būti pridedami vertimai į vieną ar kelias kalbas. Kai darbuotojas yra užsienietis – lietuvių kalba ir kita darbuotojui suprantama kalba.“ 
Toks nuostatos tikslinimas, VDI specialistų nuomone, užtikrintų ir Lietuvos Respublikos piliečių, dėl tam tikrų priežasčių gerai nesuprantančių lietuvių kalbos, tinkamą darbo sutarties sąlygų suvokimą.
· Vertindami DK 36 straipsnio 2 dalies pakeitimo siūlymą, VDI specialistai teikia nuomonę, kad išbandymo termino nustatymas proporcingai darbo pobūdžiui praktikoje galėtų sukelti neaiškumų. 
· DK 44 straipsnio 1 dalies 12 punkto pakeitimui VDI specialistai iš esmės pritaria, tačiau siūlytina tikslinti nuostatą išdėstant sekančiai:
„12) kvalifikacijos tobulinimo tvarką, nurodant mokymosi dienų skaičių per metus ir informaciją apie darbuotojų mokymo politiką“.
VDI specialistų nuomone, siūlomoje keisti normoje vartojama mokymo paslaugų sąvoka galėtų būti suprantama dviprasmiškai ir kelti neaiškumų.
Vertinant siūlomą šio straipsnio 1 dalies 13 punkto pakeitimą, manytina, kad nėra aiškus šios normos tikslas bei pati siūlymo formuluotė, kas praktikoje gali sukelti neaiškumų ir dviprasmybių.
Šio straipsnio 3 dalies pakeitimui iš VDI specialistai esmės pritaria, tačiau siūlytina tikslinti nuostatą išdėstant sekančiai:
„Jeigu šio straipsnio 1 dalyje nurodytas sąlygas nustato darbo teisės normos, dokumente pateikiamos nuorodos į tai nustatančias darbo teisės normas.“
· DK 46 straipsnio 4 dalies pakeitimui VDI specialistai pritaria. Siekiant teisinio aiškumo, VDI specialistų nuomone, siūlomoje normoje numatyta garantija aktuali ir terminuotai keičiant darbo sutarties sąlygas darbdavio iniciatyva arba šalių sutarimu, todėl būtų tikslinga ją numatyti papildant ir DK 45 straipsnio nuostatas.
· DK 47 straipsnio 3 dalies 4 punkto pakeitimui VDI specialistai pritaria, tačiau siūlytina nuostatą tikslinti, išdėstant sekančiai:
„darbdavys gali paskelbti darbuotojui dalinę prastovą, kai tam tikram laikotarpiui sumažinamas darbo dienų per savaitę skaičius (ne mažiau kaip dviem darbo dienomis), raštu nustatant, kuriomis dienomis bus dirbama bei prastovos dienas arba kai tam tikram laikotarpiui sumažinamas darbo valandų per dieną skaičius (ne mažiau kaip trimis darbo valandomis), raštu nustatant paliekamų dirbti valandų pradžią ir pabaigą. Tokiu atveju už darbo laiką mokamas darbo užmokestis, o už prastovos laiką mokama šios dalies 3 punkte nustatyta tvarka proporcingai.“
· Įvertinę DK 133 straipsnio 2 dalies siūlomą pakeitimą, VDI specialistai šiam siūlymui nepritaria, nes nėra aiškus keitimo tikslas, nustatant trumpesnį terminą tėvystės atostogoms pasinaudoti palyginus su terminu, šiuo metu nustatytu DK.
· VDI specialistai pritaria DK 134 straipsnio 3 dalies pakeitimui, kurioje numatyta neperleidžiamų vaiko priežiūros atostogų dalis kiekvienam iš vaiko tėvų. Tačiau VDI specialistų nuomone, iš siūlomos keisti normos formuluotės nėra aiški vaiko priežiūros atostogų suteikimo tvarka. Manytina, kad naudojama sąvoka „pirmiausia“ gali klaidinti, kad neperleidžiamą dviejų mėnesių trukmės atostogų dalį abu tėvai galėtų panaudoti tik pirmųjų keturių mėnesių vaiko priežiūros atostogų laikotarpiu. Todėl siūlytina ją koreguoti numatant aiškią vaiko priežiūros atostogų, o taip pat jų neperleidžiamos dalies, suteikimo tvarką. Taip pat nuostatos formuluotė „imdamas atostogas vaikui prižiūrėti iki vaikui sukaks 2 metai“ galėtų kelti neaiškumų praktikoje bei suponuoti išvadą, kad vaiko priežiūros atostogomis darbuotojai galėtų pasinaudoti tik iki vaikui sukaks 2 metai, todėl rekomenduojama tikslinti šio straipsnio 3 dalį.  
· DK 171 straipsnio 2 dalies pakeitimui VDI specialistai pritaria, tačiau siūlytina tikslinti nuostatą išdėstant sekančiai:
„Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimų komisija, kurią įsakymu sudaro darbdavys. Atsiradus šiame kodekse nustatytoms sąlygoms, darbdavys ne vėliau kaip per dvi savaites sudaro rinkimų komisiją iš mažiausia trijų ir daugiausia iš septynių narių. Darbdavio administracijos pareigūnai gali sudaryti ne daugiau kaip trečdalį šios komisijos narių.“
Toks normos tikslinimas užtikrintų aiškų ir nedviprasmišką normos vykdymą. Kadangi vadovaujantis DK 176 straipsnio 2 dalimi, naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasiūlydama darbdaviui sudaryti rinkimų komisiją šio kodekso nustatyta tvarka, todėl palikus DK 171 straipsnio 2 dalyje darbo tarybai pareigą organizuoti naujus rinkimus nebūtų pašalintas šių nuostatų prieštaravimas viena kitai.
Dėl kitų pakeitimų VDI specialistai pastabų ar siūlymų neturi.
	
Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius                                                                                     Jonas Gricius     
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