DERINIMO PAZYMA

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandZio 15 d. nutarimo Nr. 343 ,,Dél Mokslo, technologiju ir inovacijy tarybos sudarymo ir darbo
reglamento patvirtinimo* pakeitimo projekto (toliau — Projektas)

Institucijos
pavadinimas, rasto
data ir numeris

Pastabos ir pasiulymai

Argumentai, kodél neatsiZvelgta j institucijy pastabas ir
pasiiilymus

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija,
2022-02-22 rastas Nr.
SR-621

Atsizvelgiant | tai, kad Mokslo, technologijy ir inovacijy tarybos
(toliau — MTI taryba) darbo reglamente (toliau — darbo reglamentas)
nenumatoma periodiskai MTI tarybos posédziy,
siilytina atsisakyti dirbtinio administracinés nastos didinimo,
kuomet darbo reglamente fiksuojami reguliaris MTI tarybos ir

organizuoti

socialiniy partneriy posédziai. Sitilytinas toks darbo reglamento 9
punkto formuluotés tikslinimas:

., 9. Ne—recian—kaip—karta—per—pusmeti Esant poreikiui gali biiti
organizuojami Tarybos posédziai kartu su socialiniais partneriais
aktualiems mokslo, technologijy ir inovacijy politikos klausimams
aptarti.

Neatsizvelgta. Numatoma, kad Mokslo, technologijy ir
inovacijy taryba (toliau — Taryba) nustatyta sudétimi rinksis
tada, kai reikia, bet ne i§ anksto nustatytu reguliarumu, todél,
kaip pastebi Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,
minimalus Tarybos posédziy reguliarumas néra nustatomas.
Tac¢iau Taryba organizuos iSpléstinius posédzius su
socialiniais  partneriais.  Siekiant  uztikrinti  Tarybos
jsipareigojimg socialiniams partneriams reguliariai aptarti
aktualiausius klausimus, taip pat atliepiant socialiniy
partneriy lukescius ieskoti sprendimy iSlaikant pusiausvyra
tarp valdzios, mokslo ir verslo ir (ar) taikant keturgubos
spiralés principus, nustatomas ispléstiniy Tarybos poseédziy
minimalus reguliarumas.

Vidaus reikaly
ministerija, 2022-03-04
raStas Nr. 1D-1316

Atkreipiame démesj | nauja redakcija déstomo Mokslo, technologijy
ir inovacijy tarybos darbo reglamento (toliau — reglamentas) 7.4
papunkt], kuriame numatyta, kad Vyriausybés kanceliarija Tarybos
pirmininko pavedimu padeda Tarybos Pirmininkui koordinuoti
Tarybos sudaryty darbo grupiy konkretiems tikslams pasiekti ir (ar)
uzduotims jvykdyti veiklg. Atsizvelgdami j §] papunkt] ir sieckdami
teisinio aiSkumo bei nuoseklumo, sitilytume papildyti reglamento 5
punkte numatytas Tarybos pirmininko funkcijas nauja funkcija —
koordinuoja Tarybos sudaryty darbo grupiy konkretiems tikslams
pasiekti ir (ar) uzduotims jvykdyti veikla.

Atsizvelgta. Tarybos pirmininko funkcijos papildytos nauja
funkcija — ,,5.4. koordinuoja Tarybos sudaryty darbo grupiy
konkretiems tikslams pasiekti ir (ar) uzduotims jvykdyti
veiklg®.




Sitlytume patikslinti  reglamento 7.4 papunktj, atsisakant
abstraktaus pobiidzio Zodzio ,,padeda“ ir jj pakeisti konkretaus

pobiidzio, aisky rezultatg rodanciais Zodziais ar formuluotémis.

Neatsizvelgta. Atkreiptinas démesys ] Vyriausybés jstatymo
44* straipsnio 1 dalj, kurioje nustatyta, kad ,,Vyriausybés
kanceliarija <...> jstaiga, padedanti vykdyti Vyriausybés ir
Ministro Pirmininko funkcijas.“ Atsizvelgiant j tai, kad
Tarybos pirmininkui  — Ministrui  Pirmininkui — yra
nustatoma funkcija koordinuoti Tarybos sudaryty darbo
grupiy konkretiems tikslams pasiekti ir (ar) uzduotims
jvkdyti veiklg, manytina, kad pasirinkta formuluoté yra
visiSkai suderinta ir atitinka Vyriausybés jstatymo nuostatas.

Teisingumo ministerija,
2022-03-07 rastas Nr.
(1.6Mr)2T-276

Sidlytina atsisakyti Projekte nauja redakcija déstomo nutarimo 2
punkto, nes jis perteklinis Lietuvos Respublikos technologijy ir
inovacijy jstatymo (toliau — Jstatymas) 10 straipsnio 1 dalies
atzvilgiu.

Neatsizvelgta. Sutiktina, kad punktas ,Nustatyti, kad
Tarybos personaling sudét] tvirtina Ministras Pirmininkas*
atkartoja [statymo nuostatg, taiau manytume, kad Projekto
nuoseklumo ir sistemiSkumo tikslu, ji tikslinga pakartoti.
Palikus aptariama punkta, Projekte visapusiskai bty
atspindéta visa pagrindiné informacija, susijusi su Tarybos
sudétimi, o toks atspindé¢jimas leisty iSvengti papildomy
klausimy skaitytojams, pvz., 0 kokie asmenys sudaro
Taryba, kur tai nustatyta ir pan.

Sitlytina atsisakyti Projektu siiilomo tvirtinti Mokslo, technologijy
ir inovacijy tarybos (toliau — Taryba) darbo reglamento (toliau —
Reglamentas) 3.1 papunkcio kaip perteklinio Istatymo 10 straipsnio
3 dalies atzvilgiu. Taip pat pastebétina, kad $i nuostata dar ir
iSplecia Istatyminj reguliavima, nes [statyme néra numatyta
galimybé kituose jstatymuose numatyti kitaip (Reglamento 3.
Papunktis — ,jeigu jstatymai nenustato kitaip®), o Vyriausybés
nutarimas negaléty spresti jstatymy normy kolizijos klausimus.

Atsizvelgta i§ dalies. Atkreiptinas démesys, kad Projektu
tvirtinamame tarybos darbo reglamente (toliau — darbo
reglamentas) iSskiriamas atskiras skyrius ,,II SKYRIUS.
TARYBOS TEISES®, kuriame turéty biiti jvardijamos
pagrindinés Tarybos teisés. Tarybos teis¢ ,,gauti 1§ valstybeés
ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy ir organizacijy
informacija, duomenis ir dokumentus, reikalingus Tarybos
funkcijoms atlikti*“ laikytina viena esminiy, todél Projekto
nuoseklumo ir sistemiskumo tikslu, ja tikslinga pakartoti ir
Projekte.

Atsizvelgiant | Teisingumo ministerijjos pasiiilyma,
atsisakyta zodziy ,,<...> jeigu jstatymai nenustato kitaip*.




Siulytina Reglamento 3.2 papunktyje iSbraukti Zodzius ,,Darbo
reglamento 3.1 papunktyje nurodyty subjekty atstovus®, nes
Reglamento 3.1 papunktyje néra nurodomi konkrettis subjektai.

Atsizvelgta.

Reglamento 5.3 papunktyje numatoma Tarybos pirmininko funkcija

,prireikus duoda pavedimus Tarybos Sitlytina
konkretizuoti $ig nuostatg arba jos atsisakyti. Manytina, kad
Tarybos pirmininkas visgi yra lygiavertis Tarybos narys, o ne
vienasmenis Tarybos valdymo organas duodantis pavedimus
kitiems nariams, todél Sia apimtim tokie pavedimai galéty biiti
duodami ir Tarybos darbo organizavimo klausimy rémuose.
Manytina, kad pagal analogija su juridinio asmens valdymo organo
— tarybos — reguliavimu, galéty biiti numatoma, kad Tarybos

nariams®.

pirmininkas pirmininkauja posédziams, priima lemiama sprendima
Tarybos balsams pasiskirs¢ius po lygiai ir pan. Taip pat manytina,
kad Taryba kaip bendras subjektas turéty priimti galutinj ir bendra
sprendimg dél tyrimo, vertinimo
(zr. Reglamento 7.3 papunktj).
posédziams ir veikia Tarybos
vienasmeniy sprendimy.

ar analizés atlikimo tikslingumo
Tarybos pirmininkas vadovauja
vardu, taCiau neturéty priimti

Atsizvelgta. Aptariamos Tarybos pirmininko funkcijos
atsisakyta.

Sitlytina Reglamente taip pat aiSkiai pasisakyti ir dél posédziy
organizavimo formos — ar jie gali biiti organizuojami nuotoliniu
arba misriu biidu, taip pat, esant poreikiui, sureguliuoti ir darbo
tvarka, jei posédis vykty nuotoliniu ar misriu biidu — aptarti tokiu
atveju vykstancio balsavimo tvarka ir kt.

Atsizvelgta. Darbo reglamento 8 punktas papildytas
nuostata, kad Tarybos posédZiai gali vykti ir nuotoliniu
biidu. Posédziy, vykstanciy nuotoliniu biidu, balsavimo
tvarka neturéty skirtis nuo fiziskai vykstanCiy posédziy
balsavimo tvarkos, todél atskirai ja reguliuoti néra tikslinga.

Reglamento 14 punkte nustatomas skirtinga Tarybos nariy
supazindinimo su posédzio medziaga tvarka ir terminai, balsavimo
sprendimo nustatymo taisyklés, jei balsuojama posédyje ar
elektroniniu bidu. Manytina, kad toks diferencijavimas néra
pagristas. Pastebétina, kad klausimai néra diferencijuojami

atsizvelgiant | jy sudétingumg ir priskiriami konkre¢iam balsavimo

Neatsizvelgta. Nesutinkame, kad darbo reglamento 14
punktas nustato skirtingas tvarkas ir pan. Tuo aspektu, kurj
pastaboje kelia Teisingumo ministerija, sitlytume darbo
reglamento 6 ir 14 punktus vertinti kartu.

Pazymétina, kad darbo reglamento 14 punkto darbo
reglamento 1 pastraipa yra skirta visiems Tarybos




biudui.

posédziams.

Svarbu atkreipti démesj, kuo balsavimas elektroniniu badu
skiriasi nuo jprasto — balsavimas elektroniniu biidu bus
laikomas nejvykusiu, jei nebalsuos Tarybos pirmininkas,
todél tampa svarbu pasisakyti apie tuos atvejus, kai Tarybos
pirmininkas nedalyvauja balsuojant elektroniniu budu ir
balsavimas gali bati laikomas jvykusiu. Siuo tikslu ir
suformuluota darbo reglamento 14 punkto 2 pastraipa.

Lietuvos moksly
akademija, 2022-02-22
raStas Nr. 01-2-16

PraSo 1 Mokslo, technologijy ir inovacijy taryba jtraukti Lietuvos
moksly akademijos atstova.

Neatsizvelgta. Taryba formuojama i$ nariy, kurie yra
tiesiogiai atsakingi uz mokslo, technologijy ir inovacijy
politikos  formavima, dalyvavima ja formuojant ir jOS
jgyvendinimg. I§ Tarybos nariy Vyriausybé galés
pareikalauti atsakomybés, jei nebus tinkamai formuojama ir
(ar) igyvendinama mokslo, technologijy ir inovacijy politika.
Taciau Projekte numatoma, kad Taryba reguliariai — ne
reCiau nei karta per pusmet] — organizuos iSpléstinius
Tarybos posédzius, kuriuose su socialiniais partneriais aptars
svarbiausius  Tarybos darbotvarkés klausimus, Kitus
socialiniams partneriams aktualius klausimus.

Buvo organizuotas susitikimas su Lietuvos moksly
akademijos atstovais pateiktai pastabai ir susijusiam
kontekstui aptarti. Darbo tvarka (susitikime) pastaba
suderinta.

Lietuvos mokslo taryba,
raStas 2022-03-04 Nr.
4S-403

Pagal Projekto nuostatas neaiSku, ar valdybos narius turéty
deleguoti institucijos (ju valdybos), ar prerogatyva suteikiama
Tarybos pirmininkui, nes Projekte numatyta, kad Tarybos
personaling sudét] tvirtina Ministras Pirmininkas. Sitlytume
Projekte nustatyti teis¢ Inovacijy agenttiros ir Lietuvos mokslo
tarybos valdyboms deleguoti narius, kurie néra ministerijos (y)
atstovai, j Taryba.

Neatsizvelgta. Inovacijy agentiiros ir Lietuvos mokslo
tarybos valdybos, numatoma, bus nepriklausomi kolegialiis
valdymo organai, todél Projekto kontekste nesvarstoma, kad
Ministras Pirmininkas tvirtinty Tarybos personaling sudétj
nesulaukes paciy valdyby sitilymo dél deleguojamy asmeny.
Manytume, kad netikslinga Projekto pildyti nuostatomis, kad
valdybos deleguoja narius j Tarybg, nes tai iSplaukia i§




bendryjy  Vyriausybés ir
bendradarbiavimo principy.

nepriklausomy  subjekty

Sitlytume Projekte nustatyti, kad Tarybos posédziai organizuojami,
pavyzdziui, kartg per ketvirtj (pagal Projekto 9 punkta, Tarybos
posédzius kartu su socialiniais partneriais aktualiems mokslo,
technologijy ir inovacijy politikos klausimams aptarti numatoma
organizuoti ne reciau kaip kartg per pusmetj).

Neatsizvelgta. Numatoma, kad Taryba nustatyta sudétimi
rinksis tada, kai reikia, bet ne i§ anksto nustatytu
reguliarumu, todél minimalus  Tarybos  posédziy

reguliarumas néra nustatomas.

Sitlytume apsvarstyti, ar nebiity tikslinga Projekte jtvirtinti

galimybe posédzius organizuoti nuotoliniu budu.

Atsizvelgta. Darbo reglamento 8 punktas papildytas
nuostata, kad Tarybos posédziai gali vykti ir nuotoliniu
budu.

ASOCIACIA ,,ZINIU
EKONOMIKOS
FORUMAS* (toliau —
ZEF), 2022-03-01
rastas Nr. 20220301-01

ZEF reiskia nepritarima siilomiems pakeitimams ir sifilo:

e [S esmes perziiiréti MTI tarybos darbo organizavima, remiantis
geraisiais uzsienio Saliy pavyzdziais bei egzistuojan¢iomis
pasiteisinusiomis  metodologinémis  prieigomis,
Siuolaiking valdyseng bei inovacijy ekosistemy koordinavima
atitinkancius veiklos organizavimo modelius bei juos jgyvendinti;

e Numatyti tokia MTI tarybos sudét], kuri atitikty keturgubos
spiralés principus;

e Aiskiai numatyti kiekvienos inovacijy ekosistemos dalies rolg
bendrame procese (aiSkios funkcijos mokslo ir inovacijy
pareigiinams bei jy jtraukimas ;] MTI tarybos veiklas bei sasaja su

ja).

suformuoti

Neatsizvelgta. Pazymétina, kad Taryba ne vienintelis
inovacijy ekosistemos institucinis dalyvis, todél siekiant
sistemiSkai jvertinti inovacijy ekosistemos institucing
sgrangg tikslinga bendroje sistemoje vertinti ir ministerijas,
ir Inovacijy agentura, ir Lietuvos mokslo taryba, ir pastaryjy
institucijy nepriklausomas valdybas (detaliau zr. teikime
pateikta vizualizuota schemg dél

1(s1)traukimo).

socialiniy partneriy

Taryba formuojama 18§ nariy, kurie yra tiesiogiai atsakingi uz
mokslo, technologijy ir inovacijy politikos formavima,
dalyvavimg ja formuojant ir jos jgyvendinimg. IS Tarybos
nariy Vyriausybé galés pareikalauti atsakomybes, jei nebus
formuojama ir (ar) jgyvendinama mokslo,
technologijy ir inovacijy politika. Taciau Projekte
numatoma, kad Taryba reguliariai — ne reciau nei kartg per
pusmet] — organizuos iSpléstinius Tarybos posédzius,
kuriuose su socialiniais partneriais aptars svarbiausius
Tarybos darbotvarkés klausimus, kitus socialiniams
partneriams aktualius klausimus.

tinkamai




Atsizvelgiant ] tai, kad Siuo metu mokslo ir inovacijy
pareigiiny institutas iki Siol dar néra galutinai apibréztas,

tarpinstituciniu  lygmeniu nesutarta dél mandato ir
pagrindiniy  veiklos kryp¢iy ir atsakomybiy, bty
nekorektiska jau dabar atitinkamai konkreciai susieti

pareiginy ir Tarybos veikla. Kai bus pasiektas bendras
tarpinstitucinis matymas dél pareigiiny veiklos modelio
(beje, savo nuomong ir pozicijg Siuo klausimu galéty
iSreiksti ir pati Taryba), prireikus darbo reglamentas galés
biiti papildytas aktualiomis ir suderintomis nuostatomis.

Buvo organizuotas susitikimas su ZEF atstovais pateiktoms
pastaboms ir susijusiam kontekstui aptarti. Darbo tvarka
(susitikime) pastaba suderinta.

Lietuvos pramoninky
konfederacija, 2022-03-
03 raStas Nr. S.65

Lietuvos  Respublikos  Seimas, 2021-12-09  priimdamas
Technologijy ir inovacijy jstatymo pakeitimo jstatymag Nr. XIV-737,
pakeite¢ anksCiau numatyta Tarybos kompetencijos formuluote
» Taryba] yra Vyriausybés patariamoji institucija" nustatydamas,
jog Taryba yra ,,sudaroma padéti Vyriausybei koordinuoti <..>".
Taciau toks formuluotés pakeitimas nereiskia, jog jstatymu Tarybai
yra suteikiami jgaliojimai koordinuoti ministerijy ir Vyriausybés
Istaigy, veikla, kaip tai nurodo ir interpretuoja Vyriausybé raste,
teigdama, jog ,,Taryba i§ Vyriausybés patariamosios institucijos,
kurios pagrindiné funkcija buvo teikti pasitlymus Vyriausybei jos
kompetencijai  priskirtais
institucija”.

klausimais, tapo koordinuojancia

Patikslintas Projekto teikimas, atsisakant
klausimy dél galimo jgaliojimy vir§ijimo ir atitikties

Konstitucijai sukélusiy formuluociy.

Atsizvelgta.




Manome, kad LRV kanceliarijos pasirinktas modelis 1§ esmés
kei¢ia pusiausvyrg tarp Siy trijy [valdzia, verslas ir mokslas]
socialiniy partneriy, ir panaSu, jog remiamasi ne jtraukios
lyderystés, sinerginiu, inovacijomis gristoje ekonomikoje svarbiu
bendradarbiavimo principu, o statiSkuoju modeliu, kurj galima
charakterizuoti kaip valstybés monopolj, kai pradeda dominuoti
vyriausybiné mokslo ir verslo ekosistemy kontrolé. LPK nuomone,
kai i§ numatomy 9 Tarybos nariy, maziausiai 7 atstovauja politikg
formuojancias ir jgyvendinancias institucijas (be to dalis jy yra
politiniy komandy nariai), nebelieka balanso formuojant mokslo,
technologijy ir inovacijy (toliau - MTT ) politika.

Neatsizvelgta. Svarbu pazymeéti, kad Taryba — ne vienintelis
inovacijy ekosistemos institucinis dalyvis, todél siekiant
sistemiSkai jvertinti inovacijy ekosistemos institucing
sarangg tikslinga bendroje sistemoje vertinti ir ministerijas,
ir Inovacijy agentura, ir Lietuvos mokslo taryba, ir pastaryjy
institucijy nepriklausomas valdybas (detaliau Zzr. teikime
schema dél socialiniy partneriy
i(si)traukimo). Pritariame, kad pusiausvyra turi biti
uztikrinta visos ekosistemos mastu ir, zinoma, vadovaujantis
bendradarbiavimo principu, taiau nepritariame nuostatai ir
formuluojamai pozicijai, kad bendradarbiavimas galimas tik

tuomet, kai formaliai tai kazkur nustatoma ir jraSoma.

pateikta vizualizuota

Fakta, kad projekte numatyta Taryba perkvalifikuoti i
koordinuojancia, kartu pakeiciant Tarybos institucing sudét] ir
reikSmingai sumazinant Tarybos nariy skai¢iy (numatoma, kad
Tarybg sudarys 9 nariai (iki Siol buvo 20)), jvardiname kaip grésme
mokslo, technologijy ir inovacijy vieSosios ir investicijy politikos
testinumui, netgi prilyginame praktiniam naikinimui. Nors aktyvus
vyriausybés dalyvavimas formuojant inovacijy politikg vaidina
pozityvy vaidmenj, taciau nepriklausomumo ir jvairovés trilkumas
gali virsti 18§ukiu, nes politikai yra linke maZziau rizikuoti. Inovaciné
veikla 1§ esmés yra rizikinga, todél rizikos vengimas gali lengvai
paremti ne itin novatoriSkus sprendimus, todel pusiausvyros
nebuvimas paversty inovacijy politika maziau veiksminga ir
prieStarauty jos prigimciai.

Matome rizika, kad MTI politikos ciklas taps trumpas, sutrumpés
iki politinio ciklo, o pasikeitus LRV sudéciai, keisis maziausiai 5 i$
9 tarybos nariy. Atkreipiame démesj, kad sékmingy Europos
sgjungos (toliau - ES) novatoriy MTI politikos ir finansavimo ciklas
yra 10 mety. Tuo tarpu darbo programos atnaujinamos kas dvejus

Neatsizvelgta. Tarybos darbo reglamento 2 punkte
nustatyta, kad ,,Savo veikloje Taryba remiasi Vyriausybés
socialiniy ir ekonominiy partneriy, kuriy veikla susijusi su
mokslo, technologijy ir inovacijy sritimis (toliau —
socialiniai partneriai), ekspertize ir sitilymais.“ Sis punktas
atspindi principing nuostata Tarybos veikloje, kad Taryba
tarsis ir konsultuosis su socialiniais partneriais, siekiant
efektyviy ir veiksmingy sprendimy. Siekiant dar labiau
jtvirtinti §j Tarybos veiklos principg,  Tarybos darbo
reglamento 9 punkte nustatyta, kad ,,Ne reciau kaip kartg per
pusmet] organizuojami Tarybos posédziai kartu su
socialiniais partneriais aktualiems mokslo, technologijy ir
inovacijy politikos klausimams aptarti.*

Norétume pazyméti, kad 2021-01-01 jsigaliojus Strateginio
valdymo jstatymui i§ esmeés pasikeité strateginio valdymo
sistema ir atskiry vieSyjy politiky pokyciai ir siekiami
rezultatai yra planuojami 10 mety j priekj ir perzengia
atskiry Vyriausybiy kadencijy laikotarpj. Esminés ir




metus, ] §ig veikla jtraukiant ir socialinius partnerius, t.y. akademing
ir verslo bendruomeng. Siiilomo MTI tarybos sudarymo modelio
rizikos yra labai didelés ir visiSkai jmanoma, kad MTI politikos
testinumas nebus uZztikrintas per platy tarpinstitucinj atstovavima.

Pasitlius tokj MTI Tarybos modelj tapo visiSkai neaiSku, kas
formuos universitety, instituty kryptis? Sp¢jame, kad MTI Taryba.
Kadangi Taryba planuojama sudaryti nesilaikant triple helex
principo, be to, planuojama keisti iki Siol veikusj Tarybos darbo
formatag, kuriame mokslo, technologijy ir inovacijy srityse
veikiantys socialiniai partneriai galéjo sprendimy priéméjams
pateikti savo sitlymus, LPK nariai kelia klausima, kodél privatus
sektorius turéty investuoti i mokslo, technologijy bei inovacijy
vieSgsias sritis, kai néra jokiy MTI politikos tgstinumo garantijy.
Verslas neturi pagrindo patikéti, jog tokia Taryba gali uztikrinti
ilgalaike MTTI politika.

pagrindinés investicijy kryptys taip pat suplanuojamos 10
mety ] priekj ir gali buti keiCiamos atsiradus pagristy

duomeny, faktinés  informacijos, kad  pasirinktos
intervencijos nesukurs laukiamy rezultaty, ar paaiskéjus
kitoms objektyvioms ir reikSmingoms aplinkybéms.

Atkreipiame Jusy démesj, kad jau yra patvirtintas 2021—
2030 mety nacionalinis pazangos planas (NPP), $iuo metu
baigiamos tvirtinti atskiry politikos sri¢iy nacionalinés
plétros programos, tad mokslo, technologijy ir inovacijy
sricly  plétros  kryptys bus nustatytos ir jtvirtintos
ilgalaikiuose planavimo dokumentuose. Tad netgi pasikeitus
Vyriausybéms ir Tarybos sudéciai, rizika dél mokslo,
technologijy ir inovacijy sri¢iy plétros krypciy pakeitimo yra
menka.

Atkreipiame démesj, jog pateiktame pakeitimo projekte, keiCiant
Tarybos institucing sudét]j ir Tarybos nariy skaifiy, néra
ekpertiSkumo reikalavimo Tarybos nariams. Taip pat manome, jog
2 1§ 9 Tarybos nariy atstovaujantys politika jgyvendinancias
institucijas - Inovacijy agentiiros direktorius ir Lietuvos mokslo
tarybos pirmininkas, dél interesy konflikto - neturéty biiti Tarybos,
formuojancios inovacijy politika, nariais. Susipazinus su pakeitimo
projektu lieka visiSkai neaiSku ir tai, kaip ir kokie bus sukurti Kiti
formatai Salia MTI Tarybos, kuriuose socialiniai partneriai galés
komunikuoti tai, kg iki $iol komunikuodavo Tarybos formate. Nors
projekte teigiama, kad ,,<..> rizikos, kad socialiniai partneriai
neturés galimybiy jsitraukti | jiems aktualiy sprendimy rengima, yra
suvaldytos" - verslo bendruomené nemato net teorinés galimybés
tapti Tarybos nariais. Galima biity spéti, kad jei socialiniy partneriy
(verslo) atstovas galéty buti MTI taryboje, jeigu bty Inovacijy

Neatsizvelgta. Pazymime, kad matytume labai nezymy ir
nereikSminga pagrinda realizuotis iSsakytai rizikai, kad
Inovacijy agentiiros ir Lietuvos mokslo tarybos valdyby
atstovais Taryboje buty atitinkamai Svietimo, mokslo ir
sporto ir ekonomikos ir inovacijy viceministrai. Taip galéty
nutikti nebent tik tokiu atveju, jei pacios valdybos taip
nuspresty. Bet atsizvelgiant | tai, kad, kaip numatoma, visi
like¢ valdybos nariai (iSskyrus jvardytus viceministrus) biity
nepriklausomi ir Taryboje jau numatytas Svietimo, mokslo ir
sporto ir ekonomikos ir inovacijy ministry dalyvavimas,
kurie atstovauja tas pacias ministerijas, toks atstovavimo
dubliavimas biity neracionalus ir netikslingas, tod¢l mazai
tikétina, kad valdybos | Taryba deleguos viceministrus.

Teiginiai, kad Inovacijy agentiiros direktorius ir Lietuvos
mokslo tarybos pirmininkas dél interesy konflikto neturéty




agentiros valdybos atstovu ir Lietuvos mokslo tarybos valdybos
atstovu, taCiau jvardijame rizika, jog daugiau Sansy tapti Siais
valdyby atstovais Taryboje turi SMSM bei EIM viceministrai.

bati Tarybos nariais nepagrjsti jokiais teisiniais argumentais.
Kartu svarbu pazyméti, kad neteisingai teigiama pastaboje,
jog Taryba formuos inovacijy politikg. Pabréztina, kad
vadovaujantis ~ Vyriausybés jstatymo 29  straipsnio
nuostatomis, ministerija steigiama formuoti valstybés politikg
<...> ministrui pavestose valdymo srityse ir Taryba neperims
politikos formavimo funkcijy i§ ministerijy.

LPK bendruomené nesutinka su aiSkinamajame raste jvardijama
nuomone, kad rizikos, jog socialiniai partneriai neturés galimybiy
isitraukti | jiems aktualiy sprendimy rengimg, yra suvaldytos, kai
netrukus bus sukurti kiti formatai, kuriuose socialiniai partneriai
galés komunikuoti tai, kg iki Siol komunikuodavo Tarybos formate.
LPK nuomone, socialin¢ partnerysté devalvuojama.

NeatsiZvelgta. Zr. prie kity pastaby pateiktus argumentus.




