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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS 
UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 
20 IR 481 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR PAPILDYMO 482 STRAIPSNIU 
ĮSTATYMAS


1. Įstatymo projekto rengimą paskatinusios priežastys, parengto projekto tikslai ir uždaviniai 
Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 20 ir 481 straipsnio pakeitimo ir papildymo 482 straipsniu įstatymo projektas (toliau – Įstatymo projektas) parengtas atsižvelgiant į poreikį skatinti aukštos kvalifikacijos darbuotojų atvykimą ir relokaciją iš trečiųjų šalių. 
Šiuo metu Lietuva yra viena iš daugiausiai dėl emigracijos nukentėjusių Europos Sąjungos valstybių. Emigrantų ir šalies populiacijos santykis Lietuvoje 2020 m. duomenimis siekė 24 proc., kai tuo tarpu visos Europos Sąjungos vidurkis buvo tik 7 proc.[footnoteRef:2]. Skaičiuojama, kad iš viso yra 658 tūkst. emigravusių lietuvių. 2019 m. pirmą kartą į Lietuvą atvykstančių asmenų skaičius viršijo iš Lietuvos emigruojančių asmenų skaičių – iš Lietuvos išvyko 4 tūkst. Lietuvos piliečių, į Lietuvą atvyko 15 tūkst. kitos pilietybės asmenų[footnoteRef:3]. Šį teigiamą pokytį lėmė ne sugrįžtantys Lietuvos piliečiai, bet į Lietuvą atvykstantys užsieniečiai. [2:  United Nations. Department of Economic and Social Affairs, International Migration Stock, 2020. ]  [3:  Strata. „Žmogiškasis kapitalas Lietuvoje 2020“. Aukštos kvalifikacijos profesijos: 1–3 LPK pagrindinės grupės; Lietuvos statistikos departamento duomenys. ] 

Tačiau nepaisant augančio į Lietuvą atvykstančių užsieniečių skaičiaus, tokių užsienio talentų potencialas vis dar nėra tinkamai išnaudojamas. 2020 m. duomenimis iš visų atvykusių į Lietuvą asmenų atvyko tik 5 proc. užsieniečių, kai tuo tarpu Europos Sąjungos vidurkis siekia 13 proc.[footnoteRef:4]. Tokią statistiką lemia ir tai, kad Lietuvoje vis dar pasigendama priemonių, kurios būtų skirtos pritraukti aukštos kvalifikacijos užsienio talentus. Šiuo metu didžioji dalis į Lietuvą atvykstančių imigrantų neturi aukštos kvalifikacijos profesijos. Iš visų atvykstančių užsienio darbuotojų, informacinių ir ryšių technologijų (toliau – IRT) specialistai sudaro mažiau nei 1 proc.[footnoteRef:5], o išduodamų mėlynosios kortelės (ang. BlueCard) leidimų gyventi Lietuvoje skaičius per metus siekia tik 289[footnoteRef:6]. [4:  United Nations. Department of Economic and Social Affairs, International Migration Stock, 2020.]  [5:  VšĮ „Investuok Lietuvoje“ užsakymu atliktas Strata tyrimas. ]  [6:  Migracijos departamento duomenys. ] 

2021–2030 m. Nacionaliniame pažangos plane nustatytiems prioritetiniams sektoriams vystyti talentų pritraukimas iš užsienio – būtina sąlyga. 2030 m. sukuriamos pridėtinės vertės dalis gyvybės mokslų sektoriuje turės padidėti nuo 0,87 proc. (2016 m.) iki 5 proc., inžinerinės pramonės sektoriuje nuo 5,66 proc. (2016 m.) iki 7,69 proc. ir informacinės ir ryšių technologijos sektoriuje nuo 5,03 proc. (2016 m.) iki 9,3 proc. Šių sektorių spartesniam vystymuisi yra būtinos pažangios investicijos, kurias pritraukti be instrumentų nišinių talentų medžioklei yra sunku. 79 proc. Lietuvą pasirinkusių užsienio investuotojų teigia, kad talentų pasiūla yra esminė atėjimo į šalį sąlyga[footnoteRef:7]. O 2016–2020 m. dėl talentų stokos Lietuvos nepasirinkę investuotojai nesukūrė 5810[footnoteRef:8] gerai apmokamų darbo vietų. Sąlyginai nedidelio kiekio nišinių talentų stoka gali lemti viso tiesioginių užsienio investicijų projekto neįgyvendinimą. [7:  fDi Markets 2016-2020 m.]  [8:  VšĮ „Investuok Lietuvoje“ pralaimėtų projektų analizė.] 

Įstatymo projektu siekiama derinti darbo pasiūlą ir paklausą pritraukiant išvykusius aukštos kvalifikacijos Lietuvos piliečius, kurie Lietuvos rezidentais ir mokesčių mokėtojais Lietuvoje nebuvo ilgiau nei 5 metus, pritraukiant aukštos kvalifikacijos užsieniečius ir paskatinant užsienio investuotojus perkelti savo gamybinę arba paslaugų veiklą į Lietuvą, sumažinant darbuotojui tenkančias relokavimosi išlaidas, o darbdaviui – aukštos kvalifikacijos specialisto paieškos išlaidas. Todėl, siūloma nustatyti atvykimo išmoką darbuotojui, taip siekiant kompensuoti dalį jo persikėlimo išlaidų, ir išmoką darbdaviui, taip siekiant kompensuoti specialisto paieškos išlaidas.
Pažymėtina, kad nuo 2020 m. rugpjūčio mėnesio besitęsianti neaiški politinė padėtis Baltarusijoje, o šiuo metu susidariusi geopolitinė situacija ir Ukrainoje Baltarusijos ir Ukrainos įmones paskatino svarstyti galimybes perkelti verslą į saugesnes valstybes ir relokuoti šiose šalyse dirbančius specialistus. Dėl šių įmonių persikėlimo Lietuvos Respublika konkuruoja su kaimyninėmis valstybėmis. Siūlomas reguliavimas galėtų būti taikomas Baltarusijos bei Ukrainos įmonėms, jei jos registruotų buveines Lietuvoje, todėl priimti įstatymo pakeitimai sudarytų papildomą konkurencinį pranašumą siekiant pritraukti šių šalių įmones į Lietuvą. 
Atsižvelgus į tai, kas išdėstyta, Įstatymo projektu siekiama pritraukti aukštos kvalifikacijos užsieniečius, naujus mokesčių rezidentus, susigrąžinti emigravusius lietuvius ir pritraukti užsienio investuotojus, kurie perkeltų ir savo aukštos kvalifikacijos darbuotojus. Pritraukti darbuotojai galėtų prisidėti prie vietinių talentų ugdymo Lietuvoje. Šiuo metu Lietuvoje veikiantys užsienio investuotojai skiria didžiulį dėmesį perduodami savo sukauptas žinias ir patirtis tiek gamybos, tiek ir paslaugų sektoriuje. Praktikoje labai dažnai nutinka, kad aukštos kvalifikacijos relokuoti darbuotojai apmoko jau Lietuvoje esančius darbuotojus, todėl tokiu būdu yra prisidedama prie bendro aukštos kvalifikacijos darbuotojų skaičiaus augimo visoje šalyje ir darbo paklausos ir pasiūlos suderinimo.

2. Įstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai) ir rengėjai
[bookmark: _GoBack]Įstatymo projekto iniciatorė – Ekonomikos ir inovacijų ministerija. Įstatymo projektą parengė Ekonomikos ir inovacijų ministerijos Ekonomikos plėtros departamento (direktorius – Osvaldas Šmitas, tel. 8 699 19 945, el. p. osvaldas.smitas@eimin.lt) Investicijų politikos skyriaus patarėja Laura Daukšienė (tel. 8 638 69643, el. p. laura.dauksiene@eimin.lt) ir Žmogiškųjų išteklių plėtros skyriaus vedėjas Linas Kadys (tel. 8 640 14700, el.p. linas.kadys@eimin.lt).

3. Kaip šiuo metu yra reguliuojami įstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai 
Šiuo metu nėra reguliuojami įstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai. 

4. Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių teigiamų rezultatų laukiama
[bookmark: _Hlk65509038]1) Įstatymo projekto 2 straipsniu (Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 481 straipsnio pakeitimas) siūloma įtvirtinti įstatyminį pagrindą atvykimo išmokai iš užsienio pritrauktam darbuotojui ir numatyti pagrindinius taikomus reikalavimus išmokai gauti. Šiuo atveju, iš užsienio pritrauktas darbuotojas, kuris norės pasinaudoti atvykimo išmoka turės atitikti šiuos kriterijus:
· darbuotojas yra sudaręs neterminuotą sutartį su Lietuvoje registruotu darbdaviu ar darbdavius fiziniu asmeniu, kuris yra deklaravęs gyvenamąją vietą Lietuvoje (toliau – darbdavys); 
· darbuotojas nebuvo nuolatiniu Lietuvos gyventoju bent 5 metus iki darbo sutarties pasirašymo pagal Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 4 straipsnio nuostatas;
· jo vidutinis mėnesinis darbo užmokestis (toliau – VDU) skaičiuojant per 6 mėnesių nuo įdarbinimo pradžios laikotarpį privalo būti ne mažesnis nei 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio (toliau – MMA), jei samdančio darbdavio praeitų kalendorinių metų (prieš įsidarbinimą) visų darbuotojų VDU buvo mažesnis nei 4,1 MMA. Jeigu samdančio darbdavio visų darbuotojų VDU buvo didesnis už 4,1 MMA, tada samdomo darbuotojo darbo užmokestis privalo būti ne mažesnis nei samdančio darbdavio visų darbuotojų VDU;
· darbuotojo neterminuotoje darbo sutartyje numatyta darbo funkcija pagal profesiją, įtrauktą į profesijų, kurioms būtina aukšta profesinė kvalifikacija ir kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą, patvirtintą Ekonomikos ir inovacijų ministro;
· darbuotojas yra bet kurios šalies (įskaitant Lietuvą) pilietis. 
Pažymėtina, kad planuojama, jog atvykimo išmoka bus taikoma gyventojams, kurie nebuvo nuolatiniais Lietuvos gyventojais paskutinius 5 metus, nepriklausomai nuo asmens pilietybės. Taip į Lietuvą siekiama pritraukti ne tik aukštos kvalifikacijos užsieniečius, bet ir susigrąžinti Lietuvos piliečius, kurie iš Lietuvos buvo išvykę daugiau nei prieš 5 metus. Penkerių metų siūlymas teikiamas atsižvelgiant į užsienio šalių  finansinių ar mokestinių paskatų trūkstamiems specialistams pritraukti praktikos vidurkį. ES šalyse reikalavimas būti ne mokesčių rezidentu paskatai gauti taikomas nuo 1,5 iki 10 metų, tačiau daugelyje šalių šis reikalavimas yra 5 metai (pvz., Švedijoje, Islandijoje, Portugalijoje).
Atvykimo išmoka bus išmokama siekiant iš dalies kompensuoti aukštos profesinės kvalifikacijos specialisto, atitinkančio Įstatymo projekte nustatytus kriterijus, patirtas relokacijos išlaidas. Remiantis relokacijos paslaugas teikiančių įmonių duomenimis perkraustymo paslaugų rinkos kaina svyruoja nuo 3500 Eur iki 9500 Eur. Užsienio darbuotojams bus išmokama vienkartinė 4,1 MMA dydžio išmoka. Šiuo atveju remiantis, 2022 m. nustatytu MMA dydžiu (730 Eur), išmokos dydis būtų 2993 Eur. Taip pat 4,1 MMA apytiksliai atitinka du 2022 m. VMI patvirtintus vidutinius darbo užmokesčio, taikomo apdraustųjų asmenų valstybinio socialinio draudimo įmokų bazei skaičiuoti (toliau – VMI VDU), dydžius. Darbuotojas dėl atvykimo išmokos galės kreiptis į Užimtumo tarnybą prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ne anksčiau nei po 6 mėnesių ir ne vėliau kaip per 2 metus nuo darbo Lietuvoje pagal atitinkamą darbo sutartį pradžios. Tokiu būdu bus užtikrinama, kad darbuotojas Lietuvoje bus išdirbęs mažiausiai 6 mėnesius ir sumokėti mokesčiai bus didesni nei gaunama išmoka. Užimtumo tarnyba dėl kriterijų atitikties tikrinimo kurs informacinių technologijų sprendimą, kuria bus sukurtos sąsajos su SODROS ir VMI registrais siekiant patikrinti nuolatinio gyventojo statusą, darbo pagal neterminuotą darbo sutartį trukmę, VDU, kreipimosi laikotarpio nuo darbo pradžios.
Kadangi remiantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 481 3 dalimi, šio straipsnio nuostatos dėl darbo paieškos išmokos neteko galios nuo 2021 m. rugpjūčio 31 d., Įstatymo projektu siūloma panaikinti šias negaliojančias nuostatas ir Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 481 straipsnį išdėstyti nauja redakcija, reglamentuojančia atvykimo išmoką iš užsienio pritrauktiems darbuotojams. Atitinkamai Įstatymo projektu tikslinama Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 20 straipsnio 4 dalis – išbraukiama nuoroda į darbo paieškos išmoką.  
2) Įstatymo projekto 3 straipsniu (Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo papildymas 482 straipsniu) siūloma įtvirtinti įstatyminį pagrindą valstybei skatinti darbdavius pritraukti iš užsienio darbuotojus sumokant vienkartinę išmoką. Remiantis įdarbinimo agentūrų duomenimis tipinė specialisto užsienyje paieškos kaina yra tarp vieno ir dviejų bruto darbo užmokesčio dydžio. Dėl to siūloma vienkartinė išmoka, kurios dydis yra lygus įdarbinto asmens VDU, skaičiuojant per 12 mėnesių laikotarpį nuo darbuotojo įdarbinimo pagal šio įstatymo 481 straipsnio 1 dalies 3 punktą sudarytą neterminuotą darbo sutartį dienos, bet ne didesnis nei 7,2 MMA. Išmoka darbdaviui gali būti išmokama, kai darbuotojas atitinka kriterijus, išvardintus Įstatymo projekto 2 straipsniu keičiamo Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 481 straipsnio 1 dalyje. Darbdavys dėl šios išmokos galės kreiptis į Užimtumo tarnybą prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ne anksčiau nei po 12 mėnesių ir ne vėliau kaip per 2 metus nuo darbo Lietuvoje pagal atitinkamą darbo sutartį pradžios. Taip siekiama užtikrinti kuo tvaresnį užsieniečio įdarbinimą ir didesnę sumokėtų mokesčių dalį nei gaunama išmoka.
Atkreipiame dėmesį, kad dėl šių išmokų asmuo ir darbdavys kreipiasi atskirai. Asmuo po 6 mėnesių nuo neterminuotos sutarties pasirašymo dienos, bet ne vėliau kaip per 2 metus, darbdavys po 12 mėnesių, bet ne vėliau kaip per 2 metus. Gali būti, kad asmuo dėl išmokos kreipsis, o darbdavys ne, ir atvirkščiai. Svarbu pabrėžti, kad siūloma sudaryti galimybę dėl išmokos kreiptis asmeniui ar dėl įdarbinto asmens, kuris 2021 metais arba vėlesniais mokestiniais laikotarpiais tampa nuolatiniu Lietuvos Respublikos gyventoju pagal Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 4 straipsnio nuostatas nuo 2021 m. Siūloma nustatyti 2021 m. dėl to, kad didžioji dalis 2021 m. atvykusiųjų asmenų galės kreiptis tik 2022 m. (dėl nustatyto kreipimosi termino –  6 ir 12 mėn.) bei siekiant išlaikyti Baltarusijos relokacijos kontekste konkurencinį pranašumą prieš kitas kaimynines valstybes ir pratęsti Baltarusijos įmonių darbuotojų persikėlimą. Taip pat atkreipiame dėmesį, kad į išmoką darbdaviui pritraukus darbuotoją iš užsienio darbuotojus perkeliantys darbdaviai negalės, nes darbuotojas neatitiks reikalavimo, numatančio, kad toks asmuo iki darbo Lietuvoje pradžios bent penkis prieš tai ėjusius kalendorinius metus negali būti šio darbdavio ar su šiuo darbdaviu susijusios įmonės darbuotojas.
Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos sukurtų teigiamą rezultatą. Pritraukti nauji ir susigrąžinti mokesčių rezidentai lemtų daugiau valdžios sektoriaus pajamų nei išlaidų. Vertinama, kad bent 4,1 MMA arba 2 VMI VDU uždirbantis specialistas per metus sumoka apie 10,5 tūkst. Eur mokesčių (gyventojų pajamų mokestį ir pridėtinės vertės mokestį pirkdamas prekes ir paslaugas Lietuvoje), o metinė viešųjų paslaugų vertė suteikta šiam specialistui siekia apie 3,4 tūkst. Eur. Remiantis šiais skaičiavimais, pritrauktus, pavyzdžiui, tūkstantį specialistų, į biudžetą būtų galima surinkti 10,5 mln. Eur mokesčių. Pažymėtina, kad šių specialistų pritraukimas padės valstybei pasiekti Nacionalinio pažangos plano tikslą – 17 proc. dirbančiųjų dalį aukšto ir vidutiniškai aukšto technologinio lygio gamybos bei žinioms imlių paslaugų sektoriuose 2030 metais. Pasiekti šį rodiklį be specialistų pritraukimo iš užsienio yra neįmanoma, nes vidiniai resursai (švietimo sistema, užimtumo sistema) tam yra nepakankami. Visi šie pokyčiai sąlygotų ir geresnį darbo rinkos suderinamumą.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant įstatymo projektą toks vertinimas turi būti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu), galimos neigiamos priimto įstatymo pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta 
Teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai pateikti pridėtoje Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pažymoje, parengtoje pagal Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodiką, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Sprendimų projektų poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo ir įgyvendinimo“. 

6. Kokią įtaką priimtas įstatymas turės kriminogeninei situacijai, korupcijai
Pagal atliktą antikorupcinį vertinimą priimtas Įstatymo projektas įtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturės.

7. Kaip įstatymo įgyvendinimas atsilieps verslo sąlygoms ir jo plėtrai
Priimtas Įstatymo projektas turės teigiamą įtaką darbo rinkos pasiūlos ir paklausos suderinamumui per užsieniečių ir išvykusių Lietuvos piliečių pritraukimą. Taip pat pakeitimai pagerins investicinę aplinką Lietuvoje veikiantiems darbdaviams ir pritraukiant bei perkeliant įmones į Lietuvos Respubliką. Lietuvoje veikiantys darbdaviai turės galimybę pritraukti aukštos kvalifikacijos darbuotojus iš užsienio, kurie prisidės prie talentų auginimo, sudarys sąlygas plėtrai. Ši paskata taip pat suteiks konkurencinį pranašumą konkuruojant dėl užsienio investicijų pritraukimo su kitomis regiono valstybėmis.
Atsižvelgus į Europos Sąjungos valstybių taikomą praktiką, Lietuva turėdama paskatų paketą atvykstantiems aukštos kvalifikacijos užsienio specialistams taps dar patrauklesne relokacijos valstybe ypač konkuruojant su kaimyninėmis valstybėmis Latvija, Estija, Lenkija ir kitomis. 

8. Įstatymo inkorporavimas į teisinę sistemą, kokius teisės aktus būtina priimti, kokius galiojančius teisės aktus reikia pakeisti ar pripažinti netekusiais galios
Siekiant Įstatymo projektu siūlomus pakeitimus įtraukti į teisinę sistemą, priimti naujų, pakeisti ar pripažinti netekusiais galios galiojančių teisės aktų nereikės.

[bookmark: _Hlk503961825]9. Ar įstatymo projektas parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų, o įstatymo projekto sąvokos ir jas įvardijantys terminai įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka
Įstatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo, Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo reikalavimus.  

10. Ar įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus
Įstatymo projektas atitinka Europos žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus.
Planuojama taikyti valstybės pagalbą numatoma teikti pagal 2013 m. gruodžio 18 d. Komisijos reglamentą (ES) Nr. 1407/2013 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2020 m. liepos 2 d. Komisijos reglamentu (ES) 2020/972.

11. Jeigu įstatymui įgyvendinti reikia įgyvendinamųjų teisės aktų, – kas ir kada juos turėtų priimti
Įstatymo projektui įgyvendinti iki 2022 m. birželio 30 d. turės būti priimtas Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymas, reglamentuojantis Įstatymo projektu siūlomų išmokų skyrimo ir mokėjimo tvarką.

[bookmark: _Hlk523486727]12. Kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks įstatymui įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais metais)
LR Finansų ministerijos rezerve yra numatytos lėšos Ekonomikos plėtros programos pažangos priemonei „05-001-01-15-02. Skatinti talentų ir kompetencijų pasiūlą pažangiai ekonomikai“. Užimtumo tarnybai bus reikalingi resursai procesui administruoti ir paskesnei priežiūrai vykdyti bei pritaikyti informacines sistemas.

13. Įstatymo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados 
Rengiant Įstatymo projektą buvo konsultuotasi su Socialine apsaugos ir darbo ministerija, Vidaus reikalų ministerija, Užimtumo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Teisingumo ministerija, Konkurencijos taryba, Viešąja įstaiga „Investuok Lietuvoje“. Teisės aktų nustatyta tvarka įstatymo projektas buvo teikiamas derinti suinteresuotoms institucijoms ir visuomenei.

14. Reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą, įskaitant Europos žodyno Eurovoc terminus, temas ir sritis 
Reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą, įskaitant Europos žodyno „Eurovoc“ terminus, temas ir sritis: „atvykimo išmoka iš užsienio pritrauktiems darbuotojams“, „išmoka darbdaviui pritraukus darbuotoją iš užsienio“.

15. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai
Nėra.


