LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D.
NUTARIMO NR. 526 ,,DEL DIENPINIGIU IR KITU KOMANDIRUOCIU ISLAIDU
APMOKEJIMO*“ PAKEITIMO*“ PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-22-242) (TAIS Nr. 21-33089(3)

2022-03-16 Nr.nv-652

Vilnius

Jverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitlymus:

1. Atkreipiame démesj, kad Vidaus reikaly ministerija taip pat yra parengusi ir 2022 m.
vasario 1 d. pateiké Vyriausybei svarstyti Projektu kei¢iamo Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d.
nutarimo Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity tarnybiniy komandiruo¢iy i§laidy apmokéjimo* pakeitimo
projekta, kuris buvo graZintas rengéjams tikslinti (TAP-22-135, TAIS Nr. 21-29801(3)). Siekiant
teis¢kiiros ekonomiskumo ir vengiant to paties nutarimo dazno keitimo, buty tikslinga jvertinti
galimybe Sujungti pakeitimus ir teikti Vyriausybei svarstyti vieng nutarimg, numatant skirtingg
teikiamy pakeitimy jsigaliojimo data.

2. Projektu kei¢iamoje Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) 2 punkto
formuluotéje, siekiant pasalinti galimg neaiSkuma dél darbuotojy supazindinimo rastu taikymo, bty
tikslinga papildyti Sio punkto paskutinj sakinj ir pateikti nuoroda j Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 25 straipsnio 2 dalj, pavyzdziui, nustatyti, kad darbuotojai su vietiniu norminiu teisés aktu
dél dienpinigiy dydziy nustatymo supazindami rastu vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 25 straipsnio 2 dalimi, ar pan.

3. Projektu keiciant Apraso 3 punkto pirmgjg ir antrgjg pastraipas, jy pirmuosiuose sakiniuose
atsisakoma nuostatos, susiejan¢ios normos taikyma su Lietuvos Respublika (kad j komandiruote
iSvykstama i§ Lietuvos Respublikos, ir atitinkamai — i§ komandiruotés uzsienyje atvykstama j
Lietuvos Respublikg), ir nenustatomas likusios nuostatos galiojimas erdvéje bei taikymo apimtis.
Tokiu biidu sudaromas neapibréztumas, ar sitilomu reguliavimu turimas omenyje Lietuvos
Respublikos jurisdikcijai priklausancio darbdavio darbuotojo vykimas j komandiruote, kaip Sio
reguliavimo kontekste suprantama ,,nuolatinés darbo vietos valstybé®, koks biity siilomy nuostaty
santykis ir jy taikymo galimybé Apraso 1 punkte nustatyty subjekty grupei. Pastebétina, kad
galiojancio Apraso 5 punkte, darbuotojo rysj su Lietuvos Respublika nustato sglyga ,,jeigu darbo
uzmokestj jam moka Lietuvos Respublikos institucija ar jstaiga“. Siekiant reguliavimo aiskumo,
siilome teikiamus Apraso 3 punkto pakeitimus patikslinti, iStaisant neapibréztuma sudarantj
aspekta.

4. Projektu kei¢iamose ApraSo 3 punkto pirmosios ir antrosios pastraipy nuostatose vartojama
sgvoka ,,nuolatiné darbo vieta“, neatskleidziant, kas Siuo atveju laikytina nuolatine darbo vieta.
Darbo kodekso 34 straipsnio 4 dalyje nustatyta, jog darbo vieta ir darbovietés savokos néra
tapacios, todél teikiamo reguliavimo atveju néra aiSku, ar siekiama nustatyti darbuotojo nuolat ar



reguliariai atliekamy funkcijy atlikimo vietg, kaip tuomet buty nustatomi dienpinigiai tais atvejais,
kai darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji néra nuolatiné ir
vadovaujantis Darbo kodekso 34 straipsnio 4 dalimi jo darboviete laikoma ta darbovieté, i§ kurios
darbuotojas gauna nurodymus. Pastebétina ir tai, kad su nuolatine darbo vieta siejamos ir skirtingos
formuluotés ,,nuolatinés darbo vietos valstybé®™ , ,,nuolatiné darbo vieta uzsienyje bei ,,uzsienio
valstybé, kurioje yra darbuotojo nuolatiné darbo vieta®, kuriy vartojima, sickiant aiSkumo,
sitilytume derinti. Atsizvelgiant j nurodytus aspektus, sitilome papildomai jvertinti Projekto 1.2.2 ir
1.2.3 papunk¢iuose sitlomus pakeitimus ir juos patikslinti.

5. Atkreipiame démesj, kad sistemiskai vertinant Projektu teikiamus pakeitimus ir galiojanc¢io
Apraso 5 punkto nuostatas, nustatomas reguliavimas néra nuoseklus, nes skirtingy formuluociy
vartojimas suponuoja ir skirtingg jy taikymg bei sudaro interpretavimo galimybe¢. Galiojancio
Apraso 5 punkte, kuris Projektu nekei¢iamas, nustatoma, kad rezidavimo atveju vykstant j
komandiruote uz komandiruotés dieng mokami ,,dienpinigiai, apskaiciuoti pagal rezidavimo vietos
valstybei nustatyta dydj“ arba ,dienpinigiai, apskaifiuoti pagal valstybei, i§ kurios griZztama,
nustatyta dydj“, o Projektu sitiloma uz komandiruotés (iSvykimo ir atvykimo) dieng mokéti
dienpinigiy, kurie ,,apskaiciuoti pagal tos uzsienio valstybés, kurioje yra darbuotojo nuolatin¢ darbo
vieta, vykstantiesiems j Lietuvos Respublikos teritorijg nustatytas dienpinigiy ar jiems analogisky
sumy normas“. Sitlome papildomai jvertinti teikiamo skirtingo reguliavimo tikslinguma bei jj
pagristi Projekto lydimoje medziagoje.

6. Sitilome Projekto 1.2. papunktyje kei¢iamoje ApraSo 2 punkto nuostatoje perzitiréti
trumpinio ,,toliau kartu — nustatyti dydziai“ jvedimg, jo tikslinguma, nes toliau ApraSe jis
nevartojamas, 0 dazniausiai vartojama nuostata ,,dienpinigiy dydziai“.
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