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DEL NEITRAUKAUS MOKESCIU REFORMOS IR SU JA SUSIJUSIU TEISES AKTU PROJEKTU RENGIMO
IR DERINIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje, kreipiasi j
Jus dél nejtraukaus mokesciy reformos ir su ja susijusiy teisés akty projekty rengimo ir derinimo.

LVK teigiamai vertina tai, kad Finansy ministerija, pristaciusi mokesciy reforma, inicijavo susitikimus
su eile socialiniy partneriy ir sutiko pabendrauti su verslo atstovais, aptarti jiems ripimus klausimus.

Nepaisant to, Sis dialogas didZigja dalimi buvo vienpusis. Socialiniams partneriams nesuteikta jokia
galimybé iS esmeés prisidéti prie mokesciy reformos, net tais atvejais, kai teikti pasitlymai
nepriestarauja Finansy ministerijos keliamiems reformos tikslams ir yra neesminiai. Pavyzdziui, LVK
teiké pasitlyma lankstinti avansinio pelno mokesc¢io mechanizma, nebiitinai maZinant i$ avansinio
pelno mokescio valstybés jplaukas, taciau siekiant iSvengti imoniy baudimo uZ netiksliai suprognozuotg
mokeéting pelno mokestj mokestiniam laikotarpiui. Finansy ministerija nurodé, kad ,Pateiktas sitilymas
nesusijes su [statymo projektu teikiamais sitilymais“,! nepaisant to, kad reformos kontekste tiesiogiai
yra mazinama avansinio pelno mokesciy mechanizmo apréptis. LVK taip pat teiké pasiiilyma nustatyti
vienodas azartiniy loSimy ir loterijy mokescio bazes loterijoms ir loSimams (nekeiciant efektyviy
mokesciy tarify), taip prisidedant prie mokestinés sistemos aiSkumo, taciau $is pasitlymas irgi nebuvo
svarstytas. Nebuvo svarstytas net LVK pasiulymas nustatyti ne dvi, o vieng dovany neapmokestinimo
ribg ir taip uzkirsti kelig galimam kilti mokestiniam arbitraZui. Atrodo, kad derinimo laikotarpiu nebuvo
ketinta i§ esmés svarstyti suinteresuotyjy pasitlymy.

LVK tai suprasty, jeigu pacios reformos rengime bity buve realiai, o0 ne deklaratyviai jtraukti
socialiniai partneriai ir interesy grupés. Taciau Finansy ministerijos organizuota Mokesc¢iy lengvaty
perziiiros tarpinstituciné darbo grupé (toliau - Darbo grupé) gavo daugiau nei 200 mokestiniy sitlymuy,
be kita ko, ir i$ paciy Darbo grupés nariy, taciau Sie sitilymai Darbo grupés nebuvo nagrinéti. Finansy
ministerija taip pat nevertino Siy pasiulymuy. IS esmés pasitlymai nebuvo svarstyti, LVK taip pat néra
gavusi atsakymo i$ Finansy ministerijos j dar 2021 m. pradZioje pateiktus LVK pasitilymus mokestinés
sistemos tobulinimui.

Darbo grupés dydis taip pat lémé, kad tai tapo erdve interesy grupiy iSklausymui, o ne
ekspertiniam darbui. Tai jrodo ir tai, kad Finansy ministerija savo poziurio j Mokesciy darbo grupés
posédziy metu teiktus pasitlymus nepristaté Darbo grupéje, kurioje pristaté tik galutinj reformos
variantg, kai jau buvo parengti teisés akty projektai, taip i$ anksto apibréZdama ir mokesciy reformos
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rémus. Dél to apmaudu, kad pastabos pristatytiems teisés akty projektams nebuvo iSsamiai svarstytos
oficialaus derinimo laikotarpiu. LVK mano, kad Finansy ministerijos visuomenei pristatyta
mokesciy reforma nedaug skirtysi, net jeigu Darbo grupé nebuty buvus suburta.

Pazymeétina, kad darbdaviy ir profesiniy sajungy atstovai reguliariai vertina visus Darbo kodeksui
taisyti teikiamus pasitilymus, jskaitant ir tuos, kuriuos teikia Trisalei tarybai nepriklausantys socialiniai
partneriai, akademinés bendruomenés nariai. Dél daugumos klausimy darbdaviy ir profesiniy sgjungy
atstovai randa bendra sutarima, ir Sio sutarimo pagrindu valstybéje yra Seimui teikiamos svarbiausios
Darbo kodekso pataisos. Tokio tipo ekspertiniam suinteresuotyjy darbui nebuvo sudarytos jokios

salygos.

Galiausiai, nemaza dalis svarbiy verslo bendruomenei LVK pateikty pastaby nebuvo jvertintos,
nepaisant i§ Vyriausybés darbo reglamento kylancios pareigos Finansy ministerijai tai
padaryti.2 Pavyzdziui, LVK savo pastabomis atkreipé démesj j tai, kad Nekilnojamojo turto (toliau - NT)
mokesCio jstatymo projektas galimai atveria duris savivaldybiy taryboms diskriminuoti
apmokestinamg komercinés paskirties nekilnojamg turtg pagal tai, kokios teisinés formos juridiniam
asmeniui Sis priklauso, sudarant preferencines mokestines salygas komercine veikla vykdancioms
valstybés ir savivaldybés valdomoms jmonéms, taciau jokios LVK pastabos Nekilnojamojo turto
mokKkescio jstatymo projektui nebuvo vertintos.

LVK turi lukestij, kad musy pastabos, ypac tos, kurios sutampa su mokesciy reformos tikslais,
buty bent jau apsvarstytos, kaip to reikalauja Vyriausybés darbo reglamentas. Maloniai prasome
Jusy uztikrinti, kad Sios nejvertintos LVK pastabos biity apsvarstytos prieS tai, kai Vyriausybé ketina
pritarti mokesc¢iy reforma salygojantiems teisés akty projektams ir teikti juos Seimui. Prie rasto
pridedame 2023 m. geguzés 11 d. LVK rasto ,Lietuvos verslo konfederacijos pozicija dél mokesciy
reformos ir jg sglygojanciy teisés akty projekty“ kopija, kurioje like neapsvarstyti pasiiilymai, pastabos
ir argumentai yra paZymeéti.

Pagarbiai ' ﬂ
Prezidentas 3 ) ' o Andrius Romanovskis

PRIDEDAMA: 2023 m. geguzés 11 d. LVK rastas , Lietuvos verslo konfederacijos pozicija dél mokesciy
reformos ir jg salygojanciy teisés akty projekty” kopija, 13 lapuy.

Originalas nebus siun¢iamas. Vilius Kriauciiinas, el.p.: vilius@lvk.lt, mob. +370 608 98408.
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS POZICIJA DEL MOKESCIU REFORMOS IR JA SALYGOJANCIY
TEISES AKTU PROJEKTY

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK), viena didZiausiy verslo organizacijy Lietuvoje,
iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6, 8, 131, 16, 17,
18, 182, 20, 21, 24, 25, 27, 34, 35 ir 37 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 121 straipsniu
jstatymo projektg (toliau - GPM] projektas), Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo Nr. [X-675
2, 5 12, 17, 172, 18, 19, 461, 47, 561 straipsniy, 1 priedélio pakeitimo ir [statymo papildymo
302 straipsniu jstatymo projekta (toliau - PMI projektas), Lietuvos Respublikos pridétinés vertés
mokescio jstatymo Nr. IX-751 21, 71, 92 straipsniy ir 2 priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau -
PVM] projektas), Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr.1-1336 5,10, 11 ir
12 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau - VSDI projektas), Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-1904 3, 4, 5 ir 8 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo
[11 skyriumi jstatymo projektg (toliau — NSDI projektas) ir Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto
mokes¢io jstatymo Nr. X-233 pakeitimo jstatymo projekta (toliau - NTM] projektas). Zemiau teikiame
organizacijos ir jos vienijamy eksperty pastabas jstatymy projektais siilomiems pakeitimames.

1. Pasiulymai kuriems pritariama be pastaby ir pastebéjimy

LVK be pastaby pritaria Siems pasitilymams:

- Siulymui pratesti pelno mokescio lengvatos investiciniam projektui dar 5 metams;

- Siulomam momentiniam ilgalaikio turto nudévéjimui tam tikroms turto klaséms;

- Sitlymui taikyti greitesnj ilgalaikio turto nusidévéjima jmonéms, kuriy apyvarta nevirsija 300
tukst. eury ir atsisakyti 10 darbuotojy ribos;

- Sitlymui ir toliau taikyti pelno mokescio lengvata moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
plétrai;

- Situlymui trumpinti prestiZo nusidévéjima nuo 15 iki 10 mety;

- Sitlymui didinti prievolés registruotis PVM mokétoju ribg iki 55 tukst. eury;

- Akcizy sistemos pertvarkai, siekiant atsisakyti lengvaty tarSiems energiniams produktams, ir
energinius produktus apmokestinti pagal tarSos ir iSmetamy Siltnamio efektg sukelianc¢iy dujy

lygi.
2. Dél siilomy mokestiniy pakeitimy individualiai dirbanc¢iy asmeny atzvilgiu

LVK iS esmés nepritaria individualios veiklos prilyginimui darbo santykiams, tad in corpore nepritaria
ir visiems sitilomiems pakeitimams, kuriais didinama mokestiné nasta pagal individualios veiklos
pazymga veikla vykdantiems asmenims ir didinama administraciné nasta padarant prezumpciniy
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sanaudy rezimg maziau patrauklesnj ir itin ribotg, atsisakant jo, atsiradus prievolei registruotis PVM
mokétoju, nuo PVM mokétojo ribos. LVK nuomone, individuali veikla yra teisiné forma uZsiimti verslu,
o ne darbo santykiy rezimas, todél pajamy i$ individualios veiklos apmokestinimas neturi buti
lyginamas su pajamy iS darbo santykiy apmokestinimu. Veikla, kurig fizinis asmuo vykdo pagal
individualios veiklos paZzyma ir veikla, atliekama darbuotojo pagal darbo sutartj, turi esminiy skirtumy
- skiriasi asmeny atsakomybé, prisiimama rizika, patiriami kastai, leidZiamos vykdyti veiklos, pajamy
garantijos ir kt. Todél pajamy ir darbo santykiy apmokestinimo sulyginimas su individualios veiklos
pajamy apmokestinimu nesukuria teisingumo, atsiZvelgiant j skirtingas asmeny teisines ir ekonomines
situacijas. Individualios veiklos pajamy apmokestinimo reforma, jeigu tokig ketinama atlikti, turéty buti
iSdiskutuota ir grindZiama aiSkiais bei skaidriais principais, kuriy pagrindu buty atsiZvelgiama i
skirtingy pajamy prigimtj.

Tuo paciu, LVK pritaria sitilymui didinti mokestine nastg pagal verslo liudijimg veiklg vykdantiems
asmenims (de facto didinamg baze ,Sodros“ jmokoms) ir palaiko papildomus apribojimus verslo
liudijimams (20 tikst. eury pajamy ribos verslo liudijimams nustatymga ir apribojimg parduoti prekes
ir paslaugas juridiniams asmenims). LVK i§ esmés palaiko iniciatyvas, kuriomis siekiama suvienodinti
skirtingy individualios veiklos formy apmokestinimga, laiko jas logiSkomis ir nuosekliomis.

LVK vienijamos verslo bendruomenés sitilomu atveju, individuali veikla pagal paZyma turéty islikti
pagrindine forma fiziniam asmeniui verslauti, o siekiant uZtikrinti vienodg ir teisingg apmokestinimag
veiklg vykdantiems fiziniams asmenims, turéty buti i§ esmés atsisakyta kuo daugiau iSimciy ir kity
specialiyjy veiklos apmokestinimo salygy, kurios leidZia daliai individualig veiklg vykdanciy asmeny
reikSmingai susimaZzinti mokestine nastg. Tuo paciu, siekiant uZtikrinti teisingg smulkiausiy verslininky
apmokestinima nedidinant administracinés nastos, iki tam tikros ribos fiziniai asmenys galéty veikti
pasitelkdami smulkaus verslininko sgskaitg, ir nuo tam tikros ribos isSsiimti individualios veiklos

pazyma.

Todél LVK siiilo, kad prieS Zenkliai didinant mokescius pagal pazZyma individualiai dirbantiems
asmenims, mokesciy perziiiros kryptys galéty buti biitent verslo formy ir jvairiy iSimtiniy salygy
individualios veiklos kontekste maZinimas, kreipiant itin didelj démesj j tai, kaip uzkirsti kelig 1)
piktnaudZiavimo atvejams; 2) akivaizdiems ekstremumams, kai jstatymai sukuria sglygas i$ esmés
mokeéti ypatingai maza de facto pajamy mokescio tarifg nuo pajamy; ir 3) Seséliui.

Vis délto, jeigu buty priimtas politinis sprendimas, neatsiZvelgiant j konceptualius Siy veikly rezimy
skirtumus, eiti individualios veiklos ,prisodrinimo” ir mokescCiy sulyginimo su darbo santykiais keliu,



visi pokyciai, jskaitant tarify didinimg, turéty biti jvedami palaipsniui (didinimas turéty buti
vertinamas atsizvelgiant ne tik j tarifo, bet ir | mokesCio bazés pokycius), suteikiant pereinamajj
laikotarpj rinkai prisitaikyti ir planuoti papildomas islaidas, veiklos organizavimo ir vykdymo salygy
pokycius. Toks poZitris prisidéty prie didesnio mokesciy sistemos nuspéjamumo ir prognozuojamumo.
LVK taip pat tikisi, kad Sis lyginimas vykty ne tik bloginant verslo salygas, bet ir reikSmingai pleciant
leidZiamus atskaitymus individualiai veiklai, suvienodinant juos su tais, kurie taikomi ir jmonéms
(investicijas, automobilius, paramos teikimg ir kt.), uZtikrinant, kad kaip asmens pajamos gyventojy
pajamy mokesciu biity apmokestinama jau tik tai, kas lieka gyventojo asmeniniams poreikiams ir néra
skirta veiklai finansuoti.

Kartu paZymétina, kad Siuo metu taikomas 30% prezumpciniy sgnaudy dydis leidZia individualia veikla
uzsiimantiems Zenkliai susimazinti administracine nastg, o sitilymai maZinti ribg iki 20% versty kaupti
didelj kiekj iSlaidas pagrindZianc¢iy dokumenty, komplikuoty apskaita tiems, kurie veikloje naudoja
ilgalaikj turtg (patalpas, automobilius, stakles, kitas veiklos priemones), ypac tais atvejais, kai jos skirtos
tiek veiklai, tiek asmeniniams poreikiams. Veiklai ir asmeniniams poreikiams skirty patalpy Sildymo,
elektros, vandens ir kity komunaliniy bei to paties nekilnojamojo turto mokescio ir kity iSlaidy bei
pirkimo PVM teisingas paskirstymas apskritai gali buti sunkiai jmanomas. Nepanasu, kad GPM] projekto
iniciatoriai buty analizave, kokj realy poveikj biudZeto pajamoms gali turéti ty paciy prezumpciniy
sgnaudy atsisakymas, t. y. kiek i$ prezumpcinius atskaitymus taikanciy individualig veiklg vykdanciy
asmeny realiai veikloje patiria net didesnes sagnaudy sumas, t. y. faktiSkai dirba su mazesne kaip 70 proc.
pelno marza, ir kiek i$ jy tuo pat metu neatskaito ir veiklai skirto pirkimo PVM, kurij turi teise atskaityti.
Tuo paciu, sitlant sulyginti individualios veiklos ir darbo santykiy apmokestinimo salygas, paZymétina,
kad darbuotojy naudai galima atskaityti (pelno mokescio tikslais

Kadangi $iai dienai leidZiami atskaitymai individualiai veiklai yra
labai riboti, jeigu sitiloma mazinti prezumpciniy sgnaudy lygj, riboti jo taikyma ir bendrai didinti
mokescius individualiai veiklai, leidZziami atskaitymai vykdant individualig veiklg taip pat privalo buti
perziuréti.

3. Dél individualios veiklos pagrindu verslu uzsiimanciy individualiai dirbanc¢iy asmeny
jitraukimo j nedarbo socialinio draudimo sistemg

Atsizvelgiant j tai, kad individualiai dirbantys asmenys uZsiima verslu, neigiamai vertintinas ir Siy
asmeny jtraukimas j nedarbo socialinio draudimo (toliau - NSD) sistema.

Dél individualiai dirbanciyjy jtraukimo j NSD sistemg LVK nariai diskutuoja nuo praeity mety vidurio,
kuomet tokias diskusijas inicijavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. DidZioji dauguma LVK nariy
laikosi nuomonés, kad individualiai dirbanciy asmeny jtraukimas i NSD nebiuity logiSkas ar pagrijstas,
nes neturéety buti taikomas i$ esmés smulkiam verslui nuo uzsakymy trikumo drausti.

Pirma, virs 55 tukst. i§ 115 tukst. individualig veiklg vykdanciy asmeny taip pat dirba darbo santykiy
pagrindu, tad beveik pusei Siuo metu individualios veiklos pagrindu dirbanciy asmeny mokestis
sukurty papildoma mokestine nastg, nes Sie asmenys jau moka NSD jmokas nuo, dauguma atveju,
didZiosios dalies savo pajamy, tad papildoma jmoka padidinty mokestine nastg fizinio asmens
iniciatyva vykdomai papildomai savarankiskai veiklai.

Antra, pavojinga tai, kad individualia veikla uZsiimantis asmuo gali pats sau susikurti draudiminj jvykj
- nedarbg - be neigiamy to pasekmiy. Tuo nesaZiningi asmenys galés piktnaudzZiauti, pavyzdziui,
stabdydami individualia veiklg ir jsiregistruodami UZimtumo tarnyboje, kad gauty nedarbo socialinio



draudimo iSmoka anksciau suplanuoty atostogy metu. GrijZes i$ atostogy, asmuo galéty atnaujinti
individualios veiklos pazyma ir testi veikla. Atpazinti tokj piktnaudZiavima ir jj nubausti buty praktiskai
nejmanoma. I§ esmés kiekvienas individualiai dirbantis asmuo, neturintis kitos veiklos, galéty karta
metuose piktnaudziauti nedarbo socialiniu draudimu ir gauti 5 BSI dydZio iSmoka.

Apibendrinant, didZiajai daliai individualiai dirbanciy asmeny jtraukimas j NSD sistemg reiskia
pertekline ir nereikalingg socialine apsauga, kas i$ esmés reiskia tiesiog papildomg mokestine nastg
juolab kad tai yra tik dalis valstybés teikiamos apsaugos nedarbo atveju. Todél LVK nepritaria tokiai
socialinei apsaugai, kai individualiai dirbantys asmenys tape bedarbiais taip pat gali pasinaudoti
aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis, jskaitant parama mokymuisi ir parama verslo kurimui,
kuri taps prieinama nuo Siy mety III ketvircio.

4. Deél smulkaus verslininko sgskaitos

LVK palaiko smulkaus verslininko saskaitos idéjg, taCiau atsiZvelgiant j tai, kad jg sitiloma diegti ne
vietoje, o lygiagreciai esamam reguliavimui, LVK sitlyty svarstyti, ar smulkaus verslininko sgskaita
nesudaryty salygy apskritai atsisakyti individualios veiklos pagal verslo liudijima apmokestinimo
rezimo, atsizvelgiant j tai, kad pastarasis buvo sukurtas su tikslu supaprastinti teisinga mokesciy
sumokéjimg paciai smulkiausiai tkinei veiklai. Jeigu smulkaus verslininko saskaita sudaryty
alternatyvias salygas lengvai apskaityti pajamas ir sanaudas kiekvienam Lietuvos gyventojui, verslo
liudijimai i esmés prarasty savo pateisinimg, taciau islikty palankia forma vykdyti tkine veiklg
susimokant butinus mokescius valstybei, todél buty galima pastaryjy atsisakyti.

Atsizvelgiant j tai, kad smulkaus verslininko sgskaita bus jvedama pojstatyminiu teisés aktu, LVK praso
projektus, kurie bus rengiami ateityje ir kuriais smulkaus verslininko sgskaita bus jvedama, derinti su
verslu ir socialiniais partneriais.

5. Dél papildomo metiniy pajamy, virsijanciy 60 VDU, apmokestinimo
LVK nepritaria siekiui dalj aukstesniam darbo uZmokesciui tenkancios GPM naStos perkelti kitoms

pajamoms, nes tai 1) neigiamai paveikty kapitalo ir dividendy apmokestinimo padétj Lietuvoje su
visomis i$ to iSplaukianciomis pasekmémis;

Pirma, kadangi kapitalas Europos Sajungoje gali judéti i$ esmés nevarzomai, itin svarbu, kad Lietuvoje
taikomi mokesciai pajamoms i$ dividendy ir kapitalo mokesciai bty konkurencingi regione, o Lietuva
- santykinai palanki jurisdikcija pajamas i$ dividendy ir kapitalo pajamas gaunantiems asmenims
registruotis ir &ia gyventi. Siuo metu kapitalo apmokestinimo reZimas Lietuvoje neisiskiria
konkurencingumu (ar jo trikumu) regione - efektyvus kapitalo ir pajamy i$ dividendy apmokestinimas
Lietuvoje Siuo metu nedaug skiriasi nuo efektyvaus apmokestinimo Latvijoje, Estijoje ir Lenkijoje.
Padidinus dalies pajamy i$S dividendy apmokestinimg nuo 15 proc. iki 22 proc. ir dalies kapitalo pajamy
apmokestinimg nuo 20 proc. iki 22 proc. (ir nuo 15 proc. iki 20 proc. asmenims, kurie gauna kapitalo
pajamy ir jy bendros pajamos virsija 60 VDU, bet nevirsija 120 VDU), tai neigiamai iSskirty Lietuva kaip
nepalankia kapitalo pajamoms jurisdikcija regione.










7. Délinvesticinés saskaitos

LVK palaiko investicine saskaita - savalaike idéja, kuri, tinkamai jgyvendinta, ilguoju laikotarpiu
paskatins gyventojus investuoti ir taip potencialiai didins kapitalo Lietuvoje prieinamuma, padés
spresti jsisenéjusias gyventojy kapitalo struktiiros problemas, jskaitant, pavyzdziui, indéliy pertekliy
bankiniame sektoriuje.

LVK nuomone, investicinés saskaitos sékmé priklausys nuo jos jgyvendinimo. ISanalizavus GPM]
projekto nuostatas, susijusias su investicinés sgskaitos jgyvendinimu, verslo bendruomenei susidaro
jspudis, kad kol kas sitilomos nuostatos yra painios, kelian¢ios nemazai klausimy ir abejoniy, ar Sis
instrumentas, jei nebus i§ esmés tvarkomas, veiks efektyviai. Todél LVK ragina aktyviai ieSkoti
sprendimy kartu su rinkos dalyviais, kaip investicinés sgskaitos mechanizma sutvarkyti taip, kad jis
tarnauty verslui ir visuomenei.

Taip pat svarbu pazyméti, kad investiciné sgskaita savaime neturéty biiti laikoma lengvata. Investiciné
sgskaita visy pirma turi suteikti teisinj aiSkumg, kaip yra apmokestinamos investicinés pajamos i$
skirtingy finansiniy instrumenty. Siame kontekste daug abejoniy kelia ir 10 tiikst. eury per metus
apribojimas, nes jeigu iS principo yra laikoma, kad investiciné sgskaita sudaro salygas teisingai
apskaityti pajamas ir savaime néra lengvata, tokiu atveju ribai néra jokio pagrindo, o investiciniy
pajamy skirstymas j pajamas, gautas per investicine saskaitg, ir kitas investicines pajamas, didinty
administracine nastg mokesciy mokétojams.

Investiciné sgskaita turéty suteikti pagrindg saZiningai apmokestinti investicines pajamas, todél LVK
neitikina Finansy ministerijos argumentas, kad investiciné sgskaita turi tokj patj tikslg, kaip ir GPM
lengvata investicinio gyvybés draudimo jmokoms ar jmokoms j III pakopos pensijy fonda. Investiciné
sgskaita neturéty buti traktuojama kaip alternatyva gyvybés draudimui ar III pakopos pensijos
kaupimui. Tai dar viena tinkama priemoné skatinti gyventojus investuoti ir taupyti bei turéty papildyti
dabar egzistuojancias paskatas, o ne jas pakeisti.

8. Dél GPM lengvatos gyventojy investicinio gyvybés draudimo imokoms ir jmokoms j III
pakopos pensijy fondus ir naikinimo

Pirma, kalbant apie lengvatg iS apmokestinamyjy pajamy atimti j Il pakopos pensijy fondus sumokétas
sumas, Si lengvata buvo nustatyta siekiant paskatinti gyventojy jvairiapusj kaupimg senatvei, jvertinus,
kad Lietuvos gyventojy skiriama pajamy dalis pensijai néra pakankama didelés dalies gyventojy oriai
senatvei uztikrinti.

Si lengvata yra efektyvi, nes pasiekia jai i$kelta tikslg - III pakopos pensijy fondy dalyviy skaicius
lengvatos galiojimo laikotarpiu iSaugo nuo 10-20 tiukstanciy iki kiek daugiau nei 100 tikstanciy, o III
pakopos pensijy fonduose sukauptas turtas iSaugo nuo 10 mln. eury iki vir§ 220 mln. eury. PaZymétina,
kad Sia lengvata piktnaudZiauti i$ esmés neimanoma, nes nutraukus kaupimo sutartj su pensijy fondu,
lengvata pasinaudoje asmenys turi grazinti visg lengvatos suma valstybei, tad lengvata yra ir tiksli.

Tuo paciu, lengvatos nutraukimas j itin nedékingg situacijg pastatyty asmenis, kurie jau kaupia senatvei
[1I pakopos pensijy fonduose ir sprendimg priémé Zinodami, kad valstybé remia $j kaupima. Panaikinus
lengvatg, Siy asmeny ilgalaikio kaupimo sglygos fundamentaliai keistysi, jimokos i Il pakopos pensijy
fondus buty apmokestinamos, nepaisant to, kad ,Sodros“ imokos ir imokos j II pakopos pensijy fondus
néra apmokestinamos, o siekiant stabdyti kaupima III pakopoje tekty grazinti Siuo metu gaunama



valstybés parama. Taigi, kaupimo III pakopos pensijy fonduose mokestiniy saglygy pakeitimas stipriai
pazeisty teisétus kaupianciy asmeny lukescius.

Antra, kalbant apie lengvata gyventojy investicinio gyvybés draudimo jmokoms, galioja iS esmés tie
patys argumentai, atsizvelgiant j tai, kad kaupimas per gyvybés draudimo produktus Lietuvos teiséje
yra laikomas savarankiSko kaupimo pensijai sistemos dalimi, o lengvata investiciniam gyvybés
draudimui lygiai taip pat efektyviai skatina gyventojus kaupti ir yra efektyvi - Lietuvoje yra net 500
tukst. investicinio gyvybés draudimo sistemos dalyviy. Lengvatos investiciniam gyvybés draudimo
jmokoms atsisakymas taip pat sukurty didelj neapibréztuma asmenims, jau pasirasiusiems ilgalaikio
kaupimo sutartis ir tokiu biidu paZeisty teisétus kaupianciy asmeny lukescius.

Atskirai paminétina tai, kad skatindama jsigyti gyvybés draudima, valstybé skatina gyventojus ne tik
kaupti senatvei, bet ir ripintis artimaisiais ir sumaZinti socialinés paramos poreikj ligos ar nelaimés
atveju.

Dél auksciau iSvardyty ir Kity priezasciy, eilé iSsivysciusiy Saliy savo mokestinése sistemose turi
mechanizmus, kuriais skatina gyventojus sudaryti gyvybés draudimo ir III pakopos pensijy fondy
sutartis.

Apibendrinant, raginame laikytis 18-osios Vyriausybés programos 99 p. jtvirtinto siekio siekti, kad
Jprivataus pensijy kaupimo sistema biuty efektyvi, aiSkiai reglamentuojama, pastovi, skaidri ir
uztikrinanti teiséty liikesciy principo jgyvendinimq“ ir palikti galioti GPM lengvatas gyventojy jmokoms
pagal atitinkamai III pakopos pensijy sutartis ir investicinio gyvybés draudimo sutartis, nes Sios
lengvatos yra tikslingos, taiklios ir efektyvios. Vis délto, jeigu Siy lengvaty bity atsisakoma, sitilytume
nekeisti mokestiniy salygy jau esantiems III pakopos pensijy fondy ir investiciniy gyvybés draudimo
fondy dalyviams lengvatg galiojan¢ioms sutartims taikyti ne 10 mety, o neterminuotai, kad valstybé
nepazeisty pacios sukurty investicinio gyvybés draudimo ir III pakopos pensijy sistemos dalyviy
lukesciy.

9. Dél dovany i$ artimyjy apmokestinimo

GPM] projekte yra siiloma apmokestinti dovanas i$ artimyjy - vir§ 150 tikst. eury i$ broliy ir sesery,
virs 300 tikst. eur o .

Taip pat siilytume ribg nustatyti kiek
didesne - 500 tukst. eury, atsizvelgiant j tai, kad ir toliau sparciai augant Lietuvos nominaliam
bendrajam vidaus produktui, 300 tukst. eury riba gali buti per maza. Alternatyviu atveju, riba reikéty
indeksuoti pagal vartotojy kainy indeksa.

10.Dél opciony lengvatos taikymo

Pritariame sitlymui numatyti teise taikyti GPM lengvata darbuotojy opcionams ir pasibaigus darbo
santykiams, taciau sitilome i§ esmés neutralizuoti lengvatg formos atzvilgiu. Lengvata turéty buti
atribota nuo konkretaus finansinio instrumento ar formos, pasirenkamos darbuotojams skatinti.
Lengvata neturéty riboti darbdavio, kokig priemone darbuotojy ilgalaikiam skatinimui ir motyvavimui
ar atlygiui uz lojaluma pasirinkti. Pazymétina, kad ilgalaiké darbuotojo skatinimo programa gali apimti



daug formy - Vakary Salyse naudojami virtual shares (liet. ,skaitmeninés akcijos“) depozitiniai
sertifikatai ar j darbdavj investavusiy fondy vienetai ir daug kity mechanizmy, kuriuos visus apibreéZia
tai, kad jais siekiama motyvuoti darbuotojus ir paskatinti juos uZ lojaluma. Atitinkamai, sitilome
Gyventojy pajamy istatymo 2 straipsnyje jtvirtinti sgvoka ilgalaiké darbuotojo skatinimo programa, ja
apibrézti, nustatant bazinius ilgalaikés darbuotojo skatinimo programos principus (jskaitant minimalig
trukme) ir Sios lengvatos taikyma sieti ne su akcijomis, o ir kitokiomis formomis ilgoje perspektyvoje
darbuotojams teikiama nauda.

11.Dél avansinio pelno mokescio mokéjimo tvarkos

LVK i$ esmés pritaria pasitlymui didinti apmokestinamyjy pajamy ribg, iki kurios jmonéms nereikia
teikti avansinio pelno mokescio ataskaity, nuo 300 tukst. eury iki 500 tukst. eury, taciau siulo
apsvarstyti galimybe suteikti papildomo lankstumo jmonéms mokant avansinj pelno mokest;.

Siuo metu PM] 47 straipsnyje yra nustatyta, kad avansinio pelno mokes¢io apskai¢iuota suma pagal
numatytg mokestinio laikotarpio pelno mokesc¢io suma turi sudaryti ne maziau kaip 80 procenty
faktinés metinio pelno mokesc¢io sumos, kitu atveju mokami delspinigiai Mokesc¢iy administravimo
jstatyme nustatyta tvarka. Si tvarka galioja tais atvejais, kai jmonés apskai¢iuoja avansinio pelno
mokescio sumg pagal numatomg mokestinio laikotarpio pelno mokesc¢io suma.

12.Dél lengvujuy automobiliy jsigijimo kainos, taip pat visos tokiy automobiliy remonto,
eksploatavimo, nuomos i$laidy atskaitymo i$ jmonés pajamy

LVK kritiskai vertina pasitlymg PM] nustatyti, kad tik dalis automobiliy jsigijimo sumos ir tik dalis
automobilio eksploatavimo iSlaidy galéty buti atskaitomos.

Pirma, jmoniy lengvyjy automobiliy jsigijimas ir taip yra pakankamai apmokestinamas - jau ir taip yra
imperatyvas sumokéti GPM nuo pajamy natira, gaunamy dél automobilio naudojimo asmeniniais
tikslais, taip pat néra galimybés atskaityti jsigyto automobilio PVM. Nepaisant to, siiloma dar labiau
grieztinti lengvyjy automobiliy apskaitg ir apmokestinimg jmonés lygiu.

Antra, sitilomas pakeitimas sukurty itin daug administracinés nastos ir apsunkinty finansine apskaita,
nes jmoneés finansininkai turéty atskirai dél kiekvieno automobilio vertinti, kokig dalj su automobiliu
susijusiy iSlaidy galima atskaityti j imonés sgnaudas. Taip pat néra aiSkumo su automobilio jsigijimo
kainos atskaitymu kai kaip jmonés ilgalaikis turtas veikloje trumpai panaudotas automobilis bty
parduodamas - néra aisku, ar tokiu atveju jsigijimo kainos dalies negaléty atskaityti tiek pardavéjas,
tiek ir pirkéjas.



Trecia, jeigu jstatymuose siekiama jtvirtinti paskatg jmonéms jsigyti maziau tarSius automobilius, tam
yra eilé kity budy, kaip ta galima padaryti, nesukuriant perteklinés administracinés nastos - imtis
akcizy politikos priemoniy ar jvesti anksciau siiilyta automobiliy tarSos mokestj. Taip pat, LVK
nuomone, efektyvesné priemoné nei Siuo metu pasiilyta skatinti jmones jsigyti maziau tarSius
automobilius buty kuriant teigiamas paskatas - pavyzdZiui, buity galima sudaryti galimybe lengvojo
automobilio iSmetamy Siltnamio efektg sukelianc¢iy dujy lygio pagrindu diferencijuoti jmonés jsigyjamy
automobiliy pirkimo PVM atskaitg. LVK manymu, Lietuvos mokesciy sistemoje ir taip yra sudaryta
pakankamai ,lazdy”“ (t. y. neigiamy paskaty) jmonéms jsigyti lengvuosius automobilius, todél bet koks
jmoniy skatinimas jsigyti maZiau tarSius automobilius turéty buti paremtas ,morkomis” (t. y.
teigiamomis paskatomis).

(Komentaras: buvo jvertintas EIMIN pasitilymas, taciau nebuvo jvertintas LVK pasitilymas, kuriuo
sitloma gerokai taikliau taikyti ribinj pelno mokescio reZimgq. Tikétina, kad LVK pasitilymo jgyvendinimas
atsieity daug pigiau ir jo nauda galéty pranokti kastus).

14.Dél siilymo riboti prestiZzo amortizavima tais atvejais, kai prestiZas susidaré dél sandorio
tarp susijusiy asmeny

Pirma, PM] projekte sitillomas PM] 19 str. papildymas 5 d., ribojantis galimybes amortizuoti prestiz3 tais
atvejais, kai prestizas susidaré dél sandorio tarp susijusiy asmeny, akivaizdZiai iskreipia
apmokestinima verslo perleidimo sandoriy atveju. Sandoriai tarp susijusiy asmeny turi buti sudaromi
rinkos kaina (PM] 40 str. 1 d.), o pajamos iS verslo perleidimo priskiriamos apmokestinamoms vieneto
pajamoms bendra tvarka. Todél jtvirtinus sitilomg ribojima, verslo perleidimo tarp susijusiy asmeny
atvejais verslo perleidimo pajamos susidariusio prestiZo apimtyje biity apmokestinamos 2 kartus (jeigu
abu vienetai yra Lietuvos) - versla perleidusio vieneto rankose ir verslg jsigijusio asmens rankose
(neleidZiant jo amortizuoti). Be to paliekama, kad neigiamo prestiZo verté, susidariusi dél susijusiy
asmeny sudaryto tarpusavio sandorio, vis tiek yra apmokestinama. Toks apmokestinimas yra
diskriminacinis. Akcijy perleidimo atveju tokios situacijos taip pat jmanomos tais atvejais, kai akcijy
perleidimo pajamos neatitinka PM] 12 str. 15 p. nuostaty, todél siilome atsisakyti Sios nuostatos ir
nedrausti prestizo amortizacijos susijusiy asmeny sandoriy atzvilgiu.

Antra, PM] projekte siilomas PM] 18 str. 10 d. papildymas, numatantis, kad prestizas amortizuojamas
po vienety sujungimo, taciau ribojantis vienety jungimo budus (numatant, kad prestizas gali buti
amortizuojamas tik sujungus jsigyjantj vienetg ir vieneta, kurio akcijos jsigyjamos, arba vienetg, kurio
akcijos jsigytos, prijungiant prie jsigijusio vieneto (angl. upstream merger), néra logiskai paaiskinamas,
kadangi visais vienety sujungimo atvejais, jskaitant ir jsigijusio vieneto prijungimo prie vieneto, kurio
akcijos jsigytos (angl. downstream merger) susijungimo rezultatas yra toks pat, t. y. abiejy vienety



turtas, teisés ir jsipareigojimai atsiduria tame paciame sujungtame vienete. IS praktikos, donwstream
merger atveju, toks sujungimo budas pasirenkamas dél daugiausia reguliaciniy ar komerciniy
prieZasciy (sutarciy perkélimo ribojimuy, licencijy turéjimo ar pan.), todél pasiilymas riboti sujungimo
biidg prestiZo amortizacijai nelogiskas ir perteklinis, todél sitilome jo atsisakyti.

Kartu atkreiptinas démesys j nelogiSka ir nenuoseklig Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau - VMI) praktika reikalauti, kad vienetas, amortizuojantis
prestiZa, pagristy i$ prestiZo amortizacijos gaunamg nauda. AtsiZvelgiant j prestiZo kaip kategorijos
prigimtj - tai iSlaidos susijusios su verslo kaip komplekso jsigijimu, jau vien pats veiklos testinumas
turéty buti pakankamas prestiZo amortizavimo pagrindas. Jokiy kity jrodymuy ir pagrindimo tokiu
atveju pateikti apskritai net néra jmanoma, todél tokia VMI praktika turéty biti kei¢iama, esant
poreikiui - ir atitinkamai papildant pelno mokescio jstatyma.

15.Dél mokestiniy nuostoliy perkélimo tarp grupés jmoniy

PM] projekte sitiloma nustatyti pelno, kuris maZinamas i$ grupés jmonés perimtais nuostoliais, dydzio
apribojima (iki 70 proc. apmokestinamojo pelno) ir susijusius pakeitimus. Sitilomu pakeitimu, jvertinus
VMI taikomg administravimo praktika, de facto naikinama galimybé jmonéms, kurios turi sukaupty ir
dar neperkelty mokestiniy nuostoliy, naudoti perimtinus i§ grupés jmoniy jy mokestinius nuostolius.

PM] jtvirtintos dvi risys mokestiniy nuostoliy: (i) pacio vieneto sukaupti mokestiniai nuostoliai (PM]
17(1)(12) str. ir 30 str.), kurie perkeliami neribotg laikg, iSskyrus nuostolius i§ VP, ir (ii) i$ kito grupés
vieneto perimami nuostoliai (PM] 56(1) str.), kurie gali buiti perimami ir panaudojami tik tg konkrety
mokestinj laikotarpj. Siuo metu galiojantis PM] mokestiniy nuostoliy reguliavimas veikia aigkiai ir gan
sklandziai: atskaiCius 70% sukaupty nuostoliy likusia apmokestinamojo pelno dalj leidZiama
papildomai “uzdengti” iS grupés imoniy perimtais einamyjy mety mokestiniais nuostoliais. Taip i$
esmeés uztikrinama, kad pelno mokestis bty mokamas tik grupei (kaip ekonominiam vienetui) turint
teigiama veiklos rezultata.

Neatskaicius ribojamy dydziy leidZiamy atskaitymy VMI praktikoje neleidZia panaudoti kity grupés
jmoniy nuostoliy. Atitinkamai, kad pakeitimas nepaveikty status quo, sitilome kartu su PMI 56(1) str. 9
d. pakeitimu keisti (papildyti) PM] 30 str,, t. y. atskirame papildomame punkte jtvirtini teise panaudoti
perimamus i§ grupés vieneto nuostolius pagal Istatymo 56(1) str. neatskaitant turimy sukaupty
perkeltiny mokestiniy nuostoliy. Tai leisty jmonéms pasirinkti, kuriuos nuostolius jie persikelia - savus
istorinius ar ty paciy mety grupés jmonés.

16.Dél lengvatos rizikos ir privataus kapitalo subjektams perziuros

Perzitrint lengvatg rizikos ir privataus kapitalo subjektams (toliau - RPKS) siekiama apriboti lengvatos
taikyma tuo atveju, kai RPKS struktiiroje dalyvauja susije asmenys. LVK pastebi, kad taikant $ig lengvata,
pastarosios naudos gavéjai susiduria su eile praktiniy i$Sukiy, o PM] projektu siilomas RPKS
apibréZzimo pakeitimas iS esmés nesprendZia Sios nuostatos taikymo problemy, trukdo rizikos ir
privataus kapitalo dalyviams pasinaudoti pelno mokesCio lengvata ir taip riboja finansavimo
prieinamumg startuoliams bei palieka neapibréztumo situacijy pagristus lukescius jau turintiems
investuotojams. RPKS apibrézimas turéty pateikti aiSkesnes taisykles tiek dél to, kas buty RPKS
netinkamos susijusiy asmeny investicijos (nes RPKS investuotojai jau vien dél tokios investicijos tampa
susijusiais su RPKS), kada ir kaip vertinamas RPKS investicijy portfelis, ir ar vienkartinei investicijai
skirtas subjektas gali atitikti RPKS Kkriterijus. Atitinkamai, perZitrint lengvatag RPKS prasome kartu su
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RPKS apibrézimg, kuris sudaryty salygas spresti praktinius lengvatos taikymo i$Stukius ir uZztikrinty
teisinj aiSkuma lengvatos naudos gavéjams.

17.Dél pelno mokescio apskaiciavimo gyvybés draudimo jmonéms ir asmens sveikatos
prieZziuros jstaigoms

LVK ypatingus pelno mokescio apskaiCiavimo rezimus atskiriems sektoriams (konkreciai gyvybés
draudimo ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigoms) vertina kaip mechanizmus, kuriais atsiZvelgiama j
konkreciam sektoriui aktualig apskaitos specifika siekiant uZtikrinti teisingg pelno mokesc¢io mokéjimg,
iS to nesiekiant sukurti naudos ar lengvatinio rezimo Siems sektoriams. Atitinkamai, LVK praSo pries
priimant sprendimus kartu su 8iy sektoriy atstovais atskirai jvertinti, ar Sie ypatingi pelno mokescio
apskaiCiavimo reZimai atskirais atvejais yra reikalingi. Musy Ziniomis, siekiant uZztikrinti gyvybés
draudimo jmoniy apskaitos atitiktj tarptautiniy finansinés atskaitomybés standartams, ypatingas
apskaiciavimo reZimas islieka svarbus siekiant uZtikrinti teisingg gyvybés draudimo jmoniy apskaitg ir
pelno apmokestinima.

19.Dél ,Sodros“ jmoky , grindy” atsisakymo

Siuo metu galiojancios ,Sodros“ jmoky ,grindys* Zenkliai apsunkina dalj darbo laiko norin¢iy dirbti
asmeny konkurencinguma darbo rinkoje. Darbdavys, ieSkodamas darbuotojo ne visam darbo laikui, kai
sitlomas atlygis nevirSija MMA, mieliau pasirinks ta kandidata, kuris turi atleidimo nuo ,Sodros“ jmoky
,grindy“ pozymj (pavyzdziui, turi antrg darboviete). Darbdaviui pasirinkus darbuotojg su ,Sodros“
jmoky ,grindy“ priemoka, atsiranda neapibréztumas darbdavio kainodaroje (kiekvieng meénesj
darbuotojas gali skirtingai kainuoti darbdaviui, priklausomai nuo to ar, pavyzdZiui, turi antrg
darboviete). Nurodyty kasty darbdaviai negali jvertinti iS anksto, t. y. jdarbinimo metu ,Sodros“
informacija néra prieinama, taip pat darbdaviai negauna jokios informacijos apie darbuotojo statusa
kiekvieng ménesj (ar, pavyzdziui, darbuotojas turi antrg darboviete). Tam, kad darbdavys galéty



tinkamai amortizuoti galimg pabrangimg, bitina i$ anksto vertinti galimas ,Sodros“ priemokas, o tai
brangina prekiy ir paslaugy gamybg/tiekimg, atsiranda didelis neapibréZtumas kastuose.

Su nurodyta problematika susiduria statybos, maitinimo, Svietimo, valymo, pastaty aptarnavimo,
kurjeriy paslaugy ir kiti sektoriai.

Be to, pazymétina, kad Sodros grindy reglamentavimas yra ydingas, nes kai kuriais atvejais nepasiekia
savo tiksly, nepaisant neigiamy ,Sodros“ imoky ,grindy“ pasekmiy, pavyzdziui:

- Jeiasmuo dirba keliose jmonése po vieng valandg ir jam mokamas minimalus valandinis jkainis,
tuomet tokiam Zmogui né vienas darbdavys neprivalo primokéti ,Sodros” jmokuy;

- Jei asmuo verciasi individualia veikla ir moka socialinio draudimo jmokas, jam jsidarbinant
papildomai (ne visam darbo laikui), darbdavys privalés primokéti ,Sodros“ jmoky, nors asmuo,
kuris verciasi individualia veikla, savarankiSkai sumoka didesnes socialinio draudimo imokas,
nei bty paskaiciuotos nuo darbo santykiy, kuomet atlyginimas nevirsija MMA;

- UZtenka, kad asmuo buty idarbintas dviejose darbovietése paskutine ménesio dieng, tuomet né
vienas darbdavys taip pat neprivalés primokéti jam ,Sodros“ imokuy.

Visi aukS$ciau nurodyti argumentai parodo, kad ,Sodros“ imoky ,grindy”“ taisyklés riboja ne pilng laika
dirbanc¢iy asmeny galimybes konkuruoti darbo rinkoje, riboja (brangina) smulkiy versly galimybes
pasitelkti darbo jéga daliai darbo laiko, sukuria verslui neprognozuojamus kastus. Kaip kovos su galimu
SeSéliu priemoné, ji labiau sprendzia (skatina) iSimtinai tik minimalaus atlyginimo dydzio pajamas
gaunanciy asmeny tinkama jdarbinima, bet vargu ar kaip nors prisideda prie tinkamo atlygio uz darba
mokéjimo. Kita vertus, saziningai ir skaidriai veikiantys verslai, realiai jdarbinantys asmenis tik dalj
darbo laiko, yra nepagrjstai baudZiami, o ,Sodros” grindy taisyklémis verslui sudaromos paskatos
ieSkoti dirbtiniy alternatyvy - ieskoti individualios veiklos pagrindu dirbanc¢io asmens arba apskritai
trauktis j ,Sesélj“.

Dél visy iSvardyty priezasciy sitilytume mokesciy reformos kontekste spresti ir ,Sodros“ jmoky
,grindy”“ klausima, pries tai jj apsvarscius TriSaléje taryboje su socialiniais partneriais.
Dékojame uZ bendradarbiavima.

Pagarbiai ' ﬂ

Prezidentas iy a Andrius Romanovskis

Originalas nebus siunc¢iamas. Vilius Kriauciiinas, el.p.: vilius@lvk.lt, mob. +370 608 98408.
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