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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo 14 straipsnio 1 dalies
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lgyvendinimo®, 19 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuva 2050 rengimo koncepcija (pridedama).
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2022 m. d.
nutarimu Nr.

VALSTYBES PAZANGOS STRATEGIJOS ,,LIETUVA 2050 RENGIMO
KONCEPCIJA

| SKYRIUS
VALSTYBES PAZANGOS STRATEGIJOS ,,LIETUVA 2050 RENGIMO TIKSLAS

1. Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuva 2050 (toliau — Strategija LT2050) projektas
bus rengiamas siekiant sukurti su Nacionalinio saugumo strategija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2002 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. 1X-907 ,,Dél Nacionalinio saugumo
strategijos patvirtinimo®, suderintg ilgesnés nei 20 mety trukmés valstybés strategija, nustatancia
valstybés pazangos vizijg ir jai jgyvendinti skirtas valstybés vystymosi kryptis bei siekiamus
poveikio rodiklius, atspindinc¢ius socialinés, ekonomings ir aplinkos biiklés poky¢ius.

2. Pirmasis valstybés zingsnis siekiant susitarimo dél valstybés ilgalaikés raidos buvo
Valstybés ilgalaikés raidos strategija, patvirtinta Seimo 2002 m. lapkric¢io 12 d. nutarimu Nr. 1X-
1187 ,.Dél Valstybés ilgalaikés raidos strategijos“. Si strategija sudaré prielaidas kryptingesnei
valstybés raidai ir efektyvesniam riboty Salies iStekliy panaudojimui, paspartino tuometiniy
prioritetiniy tkio sri¢iy vystymasi. Siuo Zingsniu taip pat buvo baigta kurti strateginio planavimo
sistema. Valstybés ilgalaikés raidos strategija reiSké valdzios institucijy lygmens susitarimg, joje
buvo jtvirtinta Lietuvos valstybés vizija — narysté Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijoje (toliau
—NATO) ir Europos Sajungoje (toliau — ES), peréjimas prie rinkos ekonomikos.

3. Siuo metu galiojandia Valstybés pazangos strategija ,Lietuvos pazangos strategija
,Lietuva 2030 (toliau — Strategija LT2030) Seimas 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015
,Del Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030* patvirtinimo*
patvirtino kaip visuomengés susitarimu pagrista Lietuvos ateities vizija, apimancia valstybés raidos
prioritetus ir jy jgyvendinimo kryptis iki 2030 m. Strategijoje LT2030 numatytos trijy sriiy
(ekonomikos, valdymo, visuomenés) pokyc€iy iniciatyvos (i$ viso 9), jy jgyvendinimg matuojantis
31 rodiklis ir 8iy rodikliy siektinos reik§més 2020 ir 2030 m. Tarpiniai Strategijos LT2030
jgyvendinimo rezultatai (pazangos rodikliy 2020 m. reik§més) rodo (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 mety veiklos ataskaitos, pateiktos Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2021 m. kovo 31 d. nutarimu Nr. 186 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 mety veiklos

ataskaitos pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui®, priedas ,,Valstybés pazangos strategijos



,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030“ jgyvendinimo rodikliy apzvalga®), kad Lietuvai
pavyko padaryti didesn¢ nei uzsibrézta pazanga tokiose srityse kaip: gyvenimo kokybés indeksas,
30-34 mety asmeny, baigusiy aukstgjj ar jam prilyginting moksla, dalis, verslo aplinkos indeksas,
valdymo efektyvumo indeksas, e. valdzios i§vystymo indeksas, korupcijos suvokimo indeksas (5 i$
31 Strategijos LT2030 pazangos rodikliy).

4. Pazymétina, kad Strategija LT2030 buvo svarbus postimis valstybés strateginio
planavimo sistemos ir ateities strateginio projektavimo vystymuisi Lietuvoje. Lyginant Valstybés
ilgalaikés raidos strategija ir Strategija LT2030, matyti, kad Valstybés ilgalaikés raidos strategija
apima i$ esmés visas valstybés veiklos sritis, nors ir méginta jas sujungti j tris pagrindines raidos
kryptis, o Strategijoje LT2030 aiskiai i$skirti tikslai ir prioritetai. Be to, neabejotina Strategijos
LT2030 stiprybe reikéty laikyti platy visuomenés ir suinteresuoty Saliy jtraukimg j jos rengima.
Kita vertus, jtrauktis nebuvo pakankama: j rengimo procesa nepakankamai jsijungé Seimo
opozicija, o tai buvo viena i§ priezasCiy, kodél, pasikeitus vyriausybéms, pritriko lyderystés ir
savininkiSkumo siekiant jgyvendinti Strategija LT2030.

5. Lietuvos strateginio valdymo sistema yra gerai institucionalizuota, ta¢iau vis dar tebéra
pernelyg sudétinga, kaip nurodo Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau —
EBPO) ekspertai 2021 m. vertinime ,,Mobilising Evidence at the Centre of Government in
Lithuania®. Ekspertai pazymi ir tam tikrg susiformavusig strateginio valdymo sistemos ruting, gana
formaly jos pobudj, strateginés drausmés siekiant jgyvendinti uzsibréztus tikslus stokg. UAB
»ESTEP Vilnius® ir uzdarosios akcinés bendrovés ,,PricewaterhouseCoopers® eksperty nuomone
(Lietuvos tkio sektoriy finansavimo po 2020 mety vertinimas, galutiné ataskaita (2019)),
pagrindin¢ metodologiné strateginio planavimo problema Lietuvoje yra ta, kad per mazai démesio
procese skiriama poky¢io technologijoms, biidams, kaip pasiekti ilgalaikius tikslus, ir tendencijy,
rodanéiy, ar intervencijos pasiteisina, analizei bei vertinimui. Strateginio planavimo metu
dazniausiai daugiausia démesio skiriama tiksly ir (geriausiu atveju) jy pasiekimo rodikliy
nustatymui, bet nebitinai visi tikslai yra pasiekiami, daZnai neaiSku, kaip juos pasiekti, todél
daznai keiciasi tik tikslai ir rodikliai, o priemong¢s lieka tos pacios.

6. Strategijos LT2030 jgyvendinimo tarpinis vertinimas, kurj parengé Vyriausybés
strateginés analizés centras, rodo, kad Lietuvos situacijg, (retrospektyviai) vertinant per
nepriklausomybés laikotarpj pasiektg pazangg, apskritai reikéty laikyti gera: jau daugiau nei 15
mety Lietuva yra ES ir NATO naré, 0 2018 m. tapo EBPO nare. Bertelsmano fondo sudarytame
Transformacijos 2020 m. indekse (BTI) Lietuva vertinama kaip konsoliduota demokratija su labai
pazangia ekonomika ir labai gera valdysena. Per beveik deSimtmet] pasiekta paZzanga pagrindinése

Strategijoje LT2030 isskirtose raidos kryptyse — sumani visuomené, sumani ekonomika, sumani



valdysena, taciau, kita vertus, daugumos i§ 2020 m. uzsibrézty konkreCiy rodikliy reikSmiy
pasiekti nepavyko. Vertinant Lietuvos pazanga integruojantis j Siaurés Europos regiona,
pazymétina, kad atotriikis vis dar didelis: Siaurés 3alys yra skandinaviskos gerovés valstybés ir jy
ekonominé- socialin¢ politika labai skiriasi nuo kur kas labiau ekonomiskai neoliberaliy Baltijos
valstybiy. Taciau simboliniu Zenklu laikytina tai, kad Jungtiniy Tauty Organizacijos Saliy ir
regiony klasifikacijoje Lietuva neseniai buvo priskirta Siaurés Europos regionui, nes, vertinant
globaliai, Lietuvos i§sivystymas po truputj tampa artimesnis Siaurés Europos i$sivystymo lygiui.

Analizuojant Strategijos LT2030 vizijos jgyvendinimo rodiklius, pagal gyvenimo kokybés
indeksg pasiekta didesné nei planuota pazanga: Lietuva per deSimtmetj Sokteléjo i$ 23 j 12 vietg
ES (siekta 15 vietos). Pagal Economist Intelligence Unit skai¢iuojama demokratijos indeksa
Lietuvos pozicija i$liko tokia pat (22 vieta ES, planuota 15 vieta). Pagal laimés indeksa (20 vieta
ES 2010 m.) ir globalizacijos indeksa (25 vieta ES 2010 m.) pazanga atsiliko nuo planuotos:
pasiektos atitinkamai 18 ir 20 vietos, o siekta 15 vietos. Pagal pasaulio konkurencingumo indeksa
Lietuva i§ 17 vietos (2010 m.) nukrito j 20 (2020 m.) tarp ES valstybiy nariy (siekta 13 vietos).

IS deSimties Sumanios visuomenés tiksly paZzangg matuojanciy rodikliy pasiektas tik
vienas — 30-34 mety asmeny, baigusiy aukstajj ar jam prilyginting moksla, dalis; dar du rodikliai
nebeskaiciuojami. Pagal mokymosi visg gyvenimg indeksa 2010 m. Lietuva uzémé 22 vieta,
2020 m. planuota 18, bet pasiekta 20 vieta tarp ES valstybiy nariy. Visuomenés nariy, kurie linke
dalyvauti vykdant kultiring menin¢ veikla, dalis per deSimtmetj iSaugo nuo 46 iki 57,4 proc.,
taciau tikétasi pasiekti 60 proc. Pilietinés galios indeksas 2010 m. sieké 35,5 balo, 2020 m. tikétasi
50 baly, pasiekta 41,3 balo. Mokiniy, atitinkan¢iy bent 3 (i 6) mokymosi pasiekimy lygj pagal
Tarptautinj penkiolikmeciy tyrimg (PISA), dalis iSaugo, taciau nepasieké uzsibrézty 50 proc. Né
vienas Lietuvos universitetas nepatenka ] geriausiyjy pasaulio universitety 500-uka pagal
Akademinj pasaulio universitety reitingag (ARWU).

Toliausiai nuo uzsibrézto tikslo pagal rezultatus yra pajamy pasiskirstymo koeficiento ir
vidutinés sveikos gyvenimo trukmés indeksai. Pagal pajamy pasiskirstymo koeficientg 2019 m.
Lietuva uzémé 25 vieta ES (2010 m. 27 vieta, o uzsibréztas tikslas 2020 m. — 15 vieta). Pagal
viduting sveiko gyvenimo trukme¢ Lietuva nukrito keliomis pozicijomis Zemiau, nei fiksuota
Strategijos LT2030 jgyvendinimo pradzioje, ir §iuo metu uzima vos 22 vietg tarp ES Saliy
(planuota 15 vieta).

Jgyvendindama sumanios ekonomikos tarpinius tikslus, Lietuva pasieké ir pranoko vieng
rodiklj: pagal verslo aplinkos indeksg tarp ES valstybiy nariy uzémé 4 vieta (Siekis — 5 vieta), o
2010 m. buvo 9 vietoje. Lietuvai tereikia nedaug pastangy, kad pasiekty bendrojo vidaus produkto

(BVP) vienam gyventojui indekso rodiklj: 2020 m. buvo 16 vietoje (tikéjosi 15 vietos), o0 2010 m.



uzémé tik 24 vieta. Nedaug triko pasiekti ir planuota universitety bei verslo bendradarbiavimo
rodiklj: pries deSimtmetj Lietuva buvo 14 pozicijoje, dabar — 13, o sieké 12 pozicijos ES. Pagal
18duoty patenty skaic¢iy 100 tukst. gyventojy pozicija nezymiai pasikeité¢ i§ 26 j 25 vieta ES
(tikétasi 15 vietos). Integracijos j uzsienio rinkas indeksas nepakito — Lictuva isliko toje pacioje 23
pozicijoje tarp ES valstybiy nariy (tikétasi 15 vietos). Skai¢iuojant, kokig bendro jmoniy skaiciaus
dalj procentais sudaro naujos jmonés, nustatyta, kad per deSimtmetj Lietuva nukrito i§ 18 j
22 vietg. Taip pat didelis neigiamas Suolis i§ 20 j 24 vietg fiksuotas skaiciuojant verslo iSlaidas
moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai (MTEP). Pagal iSmetamy j atmosferg Siltnamio
efekta sukelian¢iy dujy kiekio indeksg Lietuva taip pat nukrito i§ 12 j 15 vietg tarp ES valstybiy
nariy.

Sumanaus valdymo srityje pasiekti trys tikslai i§ penkiy; vienas rodiklis
nebeskai¢iuojamas. Pagal valdymo efektyvumo indeksg Lietuva Sokteléjo i§ 21 | 15 vieta, e.
valdzios iSvystymo indeksg — i$ 15 j 11 vietg, korupcijos suvokimo indeksg — i§ 19 j 14 vietg ES.
Lietuvai nepavyko uztikrinti aukstesnés reglamentavimo kokybés: pakilo tik per vieng pozicijg i$
17 1 16 vieta, tikétasi 13 vietos.

7. Strategija LT2030 buvo pirmasis Lietuvos istorijoje visuomenés susitarimu parengtas
pagrindinis ilgalaikis strateginio lygmens planavimo dokumentas, taCiau jj rengiant labiau
orientuotasi j Lietuvos visuomenés, ekonomikos ir valdymo problemas, 0 ne j tarptautinj konteksta
ir neskirta démesio galimoms ateities tendencijoms bei valstybés pazangos strategijos santykio su
jomis analizei.

8. Strategijos LT2050 rengima skatina ne tik jstatymu nustatytas jpareigojimas
Vyriausybei, jos pacios valia tai padaryti ir su laiku iSrySkéjes poreikis tobulinti galiojancios
Strategijos LT2030 turinj ir rengimo procesg, bet ir keletas kity svarbiy priezas¢iy.

Pirma, dabartinis greitai kintantis, sudétingas ir neapibréZtas pasaulis kasdien pateikia
atsidursime ,,naujojoje realybéje — visiSkai kitokiame pasaulyje. Pandemija i§ esmés paspartino
skaitmeninés transformacijos tendencijas verslo, valdymo, Svietimo ir kitose gyvenimo srityse. Be
to, Europos Komisijos vertinimu, pandemija padidino nelygybe, paspartino hipersusietumo ir
demografinio disbalanso tendencijas, aktualizavo atsparumo klausimus. Siomis dienomis stipriai
keiciasi Ir geopolitinis kontekstas: Rusijos karinis jsiverzimas j Ukraing kelia grésme¢ ne tik
regiono, bet ir visos Europos saugumui.

Antra, uZsienio valstybiy (Jungtinés Karalystés, Lenkijos, Airijos, Suomijos ir kity)
vyriausybés nuolat seka didzigsias — megatendencijas (angl. megatrends) technologijy, inovacijy

ir kitose srityse ir atitinkamai pritaiko savo vie$ajg politikg. Pavyzdziui, EBPO eksperty teigimu



(Policy Brief on The Future Work, 2018), ateityje net 32 Salyse kas antra darbuotoja reik§mingai
paveiks darby automatizacija, ir Lietuva patenka tarp didelés rizikos Saliy. Europos Komisijos
Jungtinio tyrimy centro analitikai susistemino ir iSskyré visos Europos atei¢iai reikSmingy
14 megatendencijy — kai kurias i§ jy sustiprino COVID-19 pandemija, aktualizavusi atsparumo
problema kaip vieng i§ pagrindiniy ES politikos kelrodziy.

Vyriausybés strateginés analizés centro organizuoty ekspertiniy dirbtuviy diskusijose 8 i
nurodyty 14 megatendencijy (spartéjantys technologiniai pokyciai ir hipersusietumas, klimato
kaita ir aplinkos biiklés blogé¢jimas, didéjantis demografinis disbalansas, jvairéjanti nelygybé,
Svietimo ir mokymosi jvair¢jimas bei kintantys sveikatos i$Stukiai) nurodytos kaip turincios
didZiausia jtaka Lietuvos valstybés pazangai 2020 m. pabaigoje. Siose diskusijose atkreiptas
ir kintanc¢ig saugumo paradigma, kuri matoma kaip kity pasaulyje vykstanciy procesy ir tendencijy
iSvestiné. Visuomenés ir valstybés atsparumas ateityje daug priklausys nuo to, kaip skirtingos
pilieCiy grupés bus jtrauktos j valdysenos procesus.

TreCia, nors Strategija LT2030 parengta pagal darnaus vystymosi principus, joje
nepakankamai atsizvelgiama i globalius ir spartesnius, nei manyta, klimato kaitos poky¢ius, taip
pat tarptautiniy organizacijy (Jungtiniy Tauty Organizacijos, EBPO, ES ir kity), kuriy naré yra
Lietuva, keliamus prioritetus ir ilgalaikius jpareigojimus (siekianc¢ius 2050 m.) savo naréms,
kuriems jgyvendinti Lietuvai kartais stinga sisteminio strateginio pagrindo. Pavyzdziui, dabartine
Europos Komisijos zaliojo kurso (angl. Green Deal) politika yra vienas i§ esminiy jos ir ES
prioritety. PaZymétina, kad Strategija LT2030 yra sensteléjusi, nes neatsako j klausima, kaip

Lietuvai pasiekti 2030 m. klimato kaitos ir energetikos tikslus ir taip jgyvendinti Lietuvos
tarptautinius jsipareigojimus.
Sios priezastys veréia permastyti Valstybés pazangos strategijos turinj ir parengimo
prieiga — jvertinant Lietuvai jtaka darancius pasaulinés raidos ir kaitos procesus, reikia numatyti

Lietuvos ateities bei galimybiy jvairove, kurig galéty kurti jos pilieciai.

Il SKYRIUS
STRATEGIJOS LT2050 PLANAVIMO LAIKOTARPIS IR JOS PROJEKTO
RENGIMO ETAPAI

9. Numatoma Strategijos LT2050 trukmé — daugiau nei 20 mety (2024-2050 m.).
10. Strategijos LT2050 projekto rengimo etapai:

10.1. organizacinis (parengiamasis) etapas — iki 2022 m. kovo 31 d.;

10.2. aplinkos analizé — iki 2022 m. kovo 31 d.;



10.3. vieSosios konsultacijos su ekspertais, suinteresuotomis $alimis ir visuomene — iki
2022 m. gruodzio 31 d.;

10.4. valstybés pazangos scenarijy parengimas ir testavimas, veiksmy plany parengimas —
iki 2022 m. gruodzio 31 d.;

10.5. Strategijos LT2050 projekto parengimas — iki 2023 m. kovo 10 d.

11. Strategijos LT2050 projekto rengimo etapai detalizuoti priede ,,Valstybés pazangos

strategijos ,,Lietuva 2050* projekto rengimo planas‘.




Valstybés pazangos strategijos

,Lietuva 2050 rengimo koncepcijos

priedas

VALSTYBES PAZANGOS STRATEGIJOS ,,LIETUVA 2050 PROJEKTO RENGIMO PLANAS

Eil.

Atsakingi strateginio

Dalyvaujantys strateginio valdymo sistemos dalyviai ir

apibrézimo dirbtuvées, aktualiy ateities

STRATA

istaigos, kuriy vadovai yra valstybés biudZeto asignavimy

NI Veiksmas valdydmo si_st_emos kiti subjektai Terminas
alyviai
| etapas: organizacinis (parengiamasis) etapas iki 2022-03-31
1. Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuva Lietuvos Respublikos Vyriausybés strateginés analizés centras (toliau — 2022-03-31
2050 (toliau — Strategija LT2050) rengimo | Vyriausybés kanceliarija | STRATA)
koncepcijos patvirtinimas
2. Valstybés pazangos tarybos sudéties Vyriausybés kanceliarija | suinteresuoti strateginio valdymo sistemos dalyviai, 2022-03-31
atnaujinimas ir jos darbo reglamento perzitira visuomené (1 pastaba)
3. Strategijos LT2050 rengimo metodologijos Vyriausybés kanceliarija | STRATA 2022-03-31
parengimas ir patvirtinimas pirmajame (2 pastaba)
Valstybés pazangos tarybos posédyje
Il etapas: aplinkos analizé iki 2022-03-31
4. Aplinkos analizés parengimas: STRATA Valstybés pazangos taryba, 2022-03-31
esamos situacijos perzitira (Valstybés jstaigos, kuriy vadovai yra Lietuvos Respublikos
pazangos strategijos ,,Lietuvos paZzangos valstybés biudzeto asignavimy valdytojai, ir joms
strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtintos pavaldzios biudzetinés jstaigos,
Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. Nacionaliné regioninés plétros taryba,
geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI1-2015 ,,Dél Teiséjy taryba,
Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos Seimo komitetai ir komisijos,
pazangos strategija ,,Lietuva 2030 Lietuvos savivaldybiy asociacija,
patvirtinimo®, jgyvendinimo tarpinis suinteresuotos Salys
vertinimas, ilgalaikiy tarptautiniy
isipareigojimy perzilira); pirminé
megatendencijy analizé; horizonto
nuskaitymas (silpny signaly surinkimas ir kt.)
5. Tendencijy analizés ir jy kraStutinumy Vyriausybés kanceliarija, | Valstybés pazangos taryba, 2022-03-31




problemy nustatymo dirbtuvés, pasirengimas
valstybés pazangos scenarijy rengimui

valdytojai, ir joms pavaldzios biudZetinés jstaigos,
Nacionaliné regioninés plétros taryba,

Teiséjy taryba,

Seimo komitetai ir komisijos,

Lietuvos savivaldybiy asociacija,

suinteresuotos Salys

111 etapas: vieSosios konsultacijos su ekspertais, su

interesuotomis Salimis ir visuomene iki 2022-12-31

Eksperty apklausa

STRATA

Valstybés pazangos taryba,

akademiné ir kiirybiné bendruomené,
verslo sektorius,

profesionaly ir profesinés asociacijos,
nevyriausybinés organizacijos,

vieSojo sektoriaus institucijos ir jstaigos,
visuomene ir jos grupés

2022-03-31

Parengiamosios viesosios konsultacijos su
visuomene

Vyriausybés kanceliarija,
STRATA

visuomeneé ir jos grupés

2022-03-31

Viesosios konsultacijos su suinteresuotomis
Salimis

Vyriausybés kanceliarija,
STRATA

Valstybés pazangos taryba,

akademiné ir kiirybiné bendruomené,
verslo sektorius,

profesionaly ir profesinés asociacijos,
nevyriausybinés organizacijos,

vieSojo sektoriaus institucijos ir jstaigos,
visuomeneé ir jos grupés

2022-12-31

IV etapas: valstybés paZzan

o0s scenarijy parengimas ir testavimas, veiksmy plany parengimas iki 2022-12-31

Valstybés pazangos scenarijy rengimo
dirbtuvés ir tematinés diskusijos su ekspertais

Vyriausybés kanceliarija,
STRATA

Valstybés pazangos taryba,

jstaigos, kuriy vadovai yra valstybés biudzeto asignavimy
valdytojai, ir joms pavaldzios biudzetinés jstaigos,
Nacionaliné regioninés plétros taryba,

Teiséjy taryba,

Seimo komitetai ir komisijos,

Lietuvos savivaldybiy asociacija,

suinteresuotos Salys

2022-06-30

10.

Valstybés pazangos scenarijy parengimas,
pristatymas, aptarimas ir pateikimas Lietuvos
Respublikos Vyriausybei

Vyriausybés kanceliarija,
STRATA

Valstybés pazangos taryba,
jstaigos, kuriy vadovai yra valstybés biudzeto asignavimy
valdytojai, ir joms pavaldZzios biudzetinés jstaigos,

Nacionaliné regioninés plétros taryba,

2022-09-30
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Teiséjy taryba,

Seimo komitetai ir komisijos,
Lietuvos savivaldybiy asociacija,
suinteresuotos Salys

11. | Lietuvos valstybés vizijos kiirimo dirbtuvés STRATA, Valstybés pazangos taryba, 2022-10-31
Vyriausybés kanceliarija | jstaigos, kuriy vadovai yra valstybés biudZeto asignavimy
valdytojai, ir joms pavaldZzios biudZetinés jstaigos,
Nacionaliné regioninés plétros taryba,
Teiséjy taryba,
Seimo komitetai ir komisijos,
Lietuvos savivaldybiy asociacija,
suinteresuotos Salys
12. | Kelrodzio (-ig) (prielaidy valstybés STRATA, Valstybés pazangos taryba, 2022-11-30
vystymosi kryptims ir poveikio rodikliams) Vyriausybés kanceliarija | jstaigos, kuriy vadovai yra valstybés biudzeto asignavimy
veiksmy plany parengimas visam Strategijos valdytojai, ir joms pavaldzios biudZetinés jstaigos,
LT2050 laikotarpiui Nacionaliné regioninés plétros taryba,
Teiséjy taryba,
Seimo komitetai ir komisijos,
Lietuvos savivaldybiy asociacija,
suinteresuotos Salys
13. | Patirtiné dizaino paroda ir (arba) valstybés STRATA, strateginio valdymo sistemos dalyviai, 2022-12-31
pazangos scenarijy jveiklinimas Vyriausybés kanceliarija | visuomené
papildytosios (virtualios) realybés pagrindu
(scenarijy testavimas) ir informacijos i$
visuomenés per grjztamajj ry§j surinkimas
V etapas: Strategijos LT2050 projekto parengimas iki 2023-03-10
14. | Darbo grupés Strategijos LT2050 projektui Vyriausybés kanceliarija | ministerijos, 2022-09-30
parengti sudarymas Kiti suinteresuoti strateginio valdymo sistemos dalyviai
15. | Strategijos LT2050 projekto parengimas Vyriausybés kanceliarija | Valstybés pazangos taryba, 2022-12-01

jstaigos, kuriy vadovai yra valstybés biudzeto asignavimy
valdytojai, ir joms pavaldZzios biudzetinés jstaigos,
Nacionaliné regioningés plétros taryba,

Teiséjy taryba,

Seimo komitetai ir komisijos,

STRATA,

Lietuvos savivaldybiy asociacija,
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suinteresuotos Salys
16. | VieSosios konsultacijos dél Strategijos Vyriausybés kanceliarija | visuomené 2023-02-15
LT2050 projekto
17. | Strategijos LT2050 projekto pateikimas Vyriausybés kanceliarija | — 2023-03-03
Vyriausybei
18. | Tolesné komunikaciné, informaciné Vyriausybés kanceliarija | Valstybés pazangos taryba 2023-03-10
kampanija ir renginiai Lietuvos ateities tema

Pastabos:
1. Valstybés pazangos tarybos sudétis atnaujinta Vyriausybés 2022 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. 58 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 3 d.

nutarimo Nr. 220 ,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés komisijos — Valstybés pazangos tarybos sudarymo® pakeitimo®. Valstybés pazangos tarybos 2022 m.
vasario 9 d. posédyje patvirtintas Valstybés pazangos tarybos darbo reglamentas.
2. Valstybés pazangos tarybos 2022 m. vasario 9 d. posédyje patvirtinta Strategijos LT2050 rengimo metodologija.



