
2014–2021 M. EUROPOS EKONOMINĖS ERDVĖS FINANSINIO MECHANIZMO ARBA
2014–2021 M. NORVEGIJOS FINANSINIO MECHANIZMO PROJEKTO

ĮGYVENDINIMO SUTARTIES BENDROSIOS SĄLYGOS

1. SĄVOKOS IR ŽODŽIŲ VARTOJIMAS

1.1. Projekto  įgyvendinimo  sutartis  (toliau  –  Sutartis)  –  Sutarties  bendrosios  sąlygos,
Sutarties specialiosios sąlygos ir visi jų priedai.

1.2. Kitos šioje Sutartyje vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos 2014–
2021 m.  Europos  ekonominės  erdvės  (toliau  –  EEE)  finansinio  mechanizmo  įgyvendinimo
reglamente (toliau – Reglamentas), patvirtintame 2016 m. rugsėjo 8 d. Europos ekonominės erdvės
finansinio mechanizmo komiteto (toliau – EEE finansinio mechanizmo komitetas), 2014–2021 m.
Norvegijos finansinio mechanizmo įgyvendinimo reglamente (toliau – Reglamentas), patvirtintame
2016 m. rugsėjo 23 d. Norvegijos Karalystės užsienio reikalų ministerijos, Lietuvos Respublikos
finansų  ministro  2018 m.  lapkričio  12  d.  įsakymu  Nr.  1K-389  „Dėl  2014–2021  m.  Europos
ekonominės erdvės ir Norvegijos finansinių mechanizmų įgyvendinimo Lietuvoje“ patvirtintame
Institucijų,  atsakingų  už  2014–2021  m.  Europos  ekonominės  erdvės  ir  Norvegijos  finansinių
mechanizmų valdymą ir kontrolę Lietuvoje, funkcijų apraše ir 2014–2021 m. Europos ekonominės
erdvės  ir  Norvegijos  finansinių mechanizmų administravimo ir  finansavimo taisyklėse  (toliau  –
MAFT).

1.3. Sutarties  antraštės  ir  punktų  pavadinimai  negali  būti  naudojami  Sutarčiai  aiškinti.
Priklausomai nuo konteksto žodžiai, vartojami vienaskaita, gali reikšti daugiskaitą ir atvirkščiai, o
vyriškosios giminės žodžiai gali reikšti moteriškąją giminę ir atvirkščiai.

2. PROGRAMOS OPERATORIAUS TEISĖS IR PAREIGOS

2.1. Programos operatorius, vadovaudamasis Reglamentu,  Europos Sąjungos ir Lietuvos
Respublikos teisės aktais bei vidaus darbo tvarką ir procedūras reglamentuojančiais dokumentais
(toliau – vidaus darbo tvarką reglamentuojantis dokumentas):

2.1.1.  stebi  Projekto,  kurio  aprašymas  ir  biudžetas  pateikti  Sutarties  priede  (-uose),
įgyvendinimo  eigą  ir  pažangą,  planuotų  pasiekti  Projekto  rezultatų  įgyvendinimą,  prireikus
reikalauja iš Projekto vykdytojo papildomos informacijos; 

2.1.2. MAFT  ir  2014–2021  m.  Europos  ekonominės  erdvės  ir  Norvegijos  finansinių
mechanizmų  projektų  bei  Dvišalio  bendradarbiavimo  fondo  projektų  pirkimų  priežiūros  ir
neperkančiųjų  organizacijų  bei  perkančiųjų  organizacijų  pagal  Reglamentus  pirkimų  vykdymo
tvarkos  apraše,  tvirtinamame viešosios  įstaigos  Centrinės  projektų  valdymo agentūros  (toliau  –
CPVA) direktoriaus  įsakymu (toliau – Pirkimų priežiūros ir pirkimų vykdymo tvarkos aprašas),
nustatyta tvarka atlieka Projekto vykdytojo ir partnerių (kai taikoma) vykdomų (viešųjų) pirkimų
priežiūrą; 

2.1.3. tikrina Projekto vykdytojo teikiamus mokėjimo prašymus ir vertina Projekto išlaidų
tinkamumą finansuoti;
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2.1.4. atlieka  su  Projektu  susijusius  patikrinimus  (patikras  Projekto  įgyvendinimo  ir  (ar)
administravimo vietoje (toliau – patikra vietoje)), taip pat gali apsilankyti Projekto įgyvendinimo ir
(ar) administravimo vietoje pažintiniais, konsultavimo ir kitais tikslais;

2.1.5. teikia Projekto vykdytojui pastabas ir reikalavimus dėl Projekto tinkamo vykdymo,
reikalauja iš Projekto vykdytojo papildomos informacijos ir atlieka kitus veiksmus, užtikrinančius
tinkamą Projekto įgyvendinimo priežiūrą ir kontrolę. Programos operatorius, vykdydamas Projekto
įgyvendinimo  priežiūrą  ir  kontrolę,  taip  pat  atsižvelgia  į  Projekto  turinį,  apibrėžtą  Projekto
paraiškoje ir jos prieduose;

2.1.6. įtaręs EEE ir (ar) Norvegijos finansinių mechanizmų lėšų (toliau – mechanizmų lėšos)
ir (ar) bendrojo finansavimo lėšų panaudojimo pažeidimą ar gavęs iš kitų šaltinių informaciją apie
tai, atlieka įtariamo pažeidimo tyrimą MAFT nustatyta tvarka;

2.1.7. priima sprendimą dėl Sutarties keitimo ir nutraukimo, vadovaudamasis MAFT ir šia
Sutartimi; 

2.1.8. atlieka Projekto tęstinumo priežiūrą MAFT ir šioje Sutartyje nustatyta tvarka;
2.1.9. vykdydamas  savo  funkcijas,  turi  kitų  teisių  ir  pareigų,  nustatytų  šioje  Sutartyje,

Reglamente, taip pat Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

3. PROJEKTO VYKDYTOJO TEISĖS IR PAREIGOS

3.1. Projekto  vykdytojas,  vadovaudamasis  Reglamentu,  Europos  Sąjungos  ir  Lietuvos
Respublikos teisės aktais, įsipareigoja:

3.1.1.  siekti  Sutarties  priede  (-uose)  numatytų  Projekto  tikslų,  uždavinių  ir  rezultatų,
įgyvendinti Projektą taip, kaip aprašyta Sutartyje; 

3.1.2. skirti  žmogiškuosius,  techninius,  intelektinius,  materialinius  ir  kitokio  pobūdžio
išteklius, reikalingus ir leidžiančius deramai vykdyti Sutarties sąlygas ir užtikrinti tinkamą Projekto
įgyvendinimą;

3.1.3. skirtas  mechanizmų  ir  bendrojo  finansavimo  lėšas  naudoti  tik  su  Projekto
įgyvendinimu  susijusioms  tinkamoms  finansuoti  išlaidoms  apmokėti  ir  tinkamai  už  jas  pagal
Sutarties sąlygas atsiskaityti;

3.1.4. užtikrinti nuosavų (savo) ir (arba) partnerio (-ių) lėšų (toliau – nuosavos lėšos) įnašą,
jei nuosavų lėšų įnašas numatytas Sutarties specialiosiose sąlygose, tinkamoms finansuoti Projekto
išlaidoms  apmokėti  ir  užtikrinti  visų  kitų  Projektui  įgyvendinti  reikalingų  išlaidų  (tarp  jų  ir
netinkamų finansuoti) apmokėjimą;

3.1.5. atidaryti  arba  paskirti  kredito  įstaigoje  atskirą  Projektui  skiriamų  mechanizmų  ir
bendrojo  finansavimo  lėšų  sąskaitą,  jei  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  numatoma  Projektui
išmokėti avansą;

3.1.6. Projekto įgyvendinimo metu naudotis  2014–2021 m. Europos ekonominės erdvės ir
Norvegijos  finansinių  mechanizmų  projektų  duomenų  mainų  svetaine (toliau  –  DMS),
vadovaujantis  2014–2021 m.  Europos  ekonominės  erdvės  ir  Norvegijos  finansinių  mechanizmų
projektų duomenų mainų svetainės naudojimo taisyklėse, tvirtinamose CPVA direktoriaus (toliau –
DMS taisyklės), nustatyta tvarka, išskyrus MAFT ir šioje Sutartyje nustatytas išimtis;

3.1.61. užtikrinti, kad Projekto DMS naudotojai, turintys duomenų redagavimo teises, turėtų
Projekto vykdytojo įgaliojimus veikti ir teikti  informaciją Projekto vykdytojo vardu ir užtikrintų
teikiamos informacijos teisingumą ir patikimumą. Projekto vykdytojas privalo užtikrinti, kad DMS
naudotojai  teiktų  informaciją  į  DMS tik  jiems  Projekto  vykdytojo  priskirtose  kompetencijos  ir
įgaliojimo  ribose.  Yra  laikoma,  kad  DMS  naudotojo  DMS  pateikta  informacija  yra  Projekto
vykdytojo  oficiali  pozicija,  su  kuria  Projekto  vykdytojas  yra  susipažinęs.  DMS  naudotojas,
Projektui  kuriantis  kitą  DMS naudotoją,  turintį  redagavimo teises,  privalo  užtikrinti,  kad naujai
kuriamas  naudotojas  turėtų  įgaliojimus  atstovauti  Projekto  vykdytojui  Projekto  įgyvendinimo
klausimais; 
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3.1.7. vykdyti pirkimus vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu ir (ar)
Viešųjų  pirkimų,  atliekamų  gynybos  ir  saugumo  srityje,  įstatymu,  kitais  pirkimus
reglamentuojančiais  teisės  aktais,  kai  Projekto  vykdytojas  yra  perkančioji  organizacija  pagal
Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymą, arba vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų
pirkimų įstatymu ir Pirkimų priežiūros ir pirkimų vykdymo tvarkos aprašu, kai Projekto vykdytojas
yra perkančioji  organizacija pagal Reglamentą,  arba vadovaujantis Pirkimų priežiūros ir pirkimų
vykdymo tvarkos  aprašu,  kai  Projekto  vykdytojas  nėra  perkančioji  organizacija  pagal  Lietuvos
Respublikos viešųjų pirkimų įstatymą arba Reglamentą;

3.1.8.  vykdyti  privalomus  visuomenės  informavimo  veiksmus,  nustatytus  MAFT ir  šios
Sutarties priede (-uose); 

3.1.9. tinkamai tvarkyti atskirą Projekto išlaidų buhalterinę apskaitą – apskaitos informacija
turi būti tinkama, objektyvi, pateikiama laiku ir išsami;

3.1.10. fiksuoti visas ūkines ir kitas operacijas, susijusias su Projekto vykdymu, saugoti su
šiomis operacijomis susijusius dokumentus MAFT nustatyta tvarka; 

3.1.11. laiku  ir  tinkamai  pateikti  Programos  operatoriui  visą  informaciją  apie  Projekto
įgyvendinimo eigą. Po Projekto pabaigos Sutarties specialiosiose sąlygos nustatytą laikotarpį teikti
Programos operatoriui Ataskaitas po projekto užbaigimo MAFT ir Sutarties bendrųjų sąlygų 7.4
papunktyje nustatyta tvarka ir terminais;

3.1.12. saugoti visus su Projekto įgyvendinimu susijusius dokumentus kaip nustatyta MAFT
ir  prireikus  juos  pateikti  Sutarties  bendrųjų  sąlygų  8.1  papunktyje  nurodytoms  institucijoms  ir
asmenims;

3.1.13. Programos  operatoriaus  nustatytais  terminais  teikti  jam  papildomą  informaciją,
šalinti mokėjimo prašymų, Projekto įgyvendinimo, Ataskaitų po projekto užbaigimo trūkumus;

3.1.14.  kaip  galima  greičiau,  ne  vėliau  kaip  per  10  (dešimt)  darbo  dienų,  rašytiniu
dokumentu informuoti Programos operatorių apie visus įvykusius ar numatomus nukrypimus nuo
Sutarties, dėl kurių keičiasi Projekto apimtis, Projekto išlaidos, Projekto įgyvendinimo laikotarpis ar
kitaip  keičiasi  Projektas  ar  Sutartyje  nustatyti  Projekto  vykdytojo  įsipareigojimai,  ir,  jei  reikia,
inicijuoti Sutarties pakeitimą vadovaujantis Sutarties bendrųjų sąlygų 10 skyriuje nustatyta tvarka;

3.1.15. gavęs Programos operatoriaus sprendimą dėl mechanizmų ir bendrojo finansavimo
lėšų  Projektui  įgyvendinti  sumažinimo,  šių  lėšų  išmokėjimo  sustabdymo  ir  (arba)  Sutarties
nutraukimo,  ir  (arba)  reikalavimo  grąžinti  dalį  ar  visą  išmokėtą  mechanizmų  ir  bendrojo
finansavimo lėšų  sumą (įskaitant,  jei  didesnė,  nei  nustatyta  Sutartyje,  mechanizmų  ir  bendrojo
finansavimo lėšų suma buvo gauta per klaidą), per nurodytą terminą grąžinti sprendime nurodytą
išmokėtų  mechanizmų  ir  bendrojo  finansavimo  lėšų  sumą;  jeigu  teikiama  valstybės  pagalba,
sumokėti  sprendime  nustatytas  palūkanas  ir  per  sprendime  nustatytą  terminą  įvykdyti  kitus
sprendime išvardytus reikalavimus;

3.1.16. nustačius, kad gautas avansas ir (arba) mechanizmų ir bendrojo finansavimo lėšos,
kai Projekto išlaidos apmokamos sąskaitų apmokėjimo būdu, buvo ir (arba) yra naudojamos ne tik
Projekto, bet ir kitiems tikslams, grąžinti visą išmokėtą ir Projekto tikslams nepanaudotą avansą per
Programos operatoriaus  sprendime nustatytą  terminą.  Tokiu  atveju  avansas  Projekto  vykdytojui
pakartotinai negali būti išmokamas;

3.1.17. negrąžinęs  Sutarties  bendrųjų  sąlygų  3.1.15  ir  (arba)  3.1.16  papunkčiuose
nurodytos sumos per Programos operatoriaus sprendime nustatytą terminą, mokėti finansų ministro
už pavėluotas grąžinti mechanizmų ir bendrojo finansavimo lėšas nustatyto dydžio delspinigius nuo
grąžintinos lėšų sumos už kiekvieną pavėluotą grąžinti lėšas dieną;

3.1.18. užtikrinti Sutarties priede (-uose) Projekto tęstinumo laikotarpiui numatytų Projekto
rodiklių pasiekimą; 

3.1.19. užtikrinti,  kad  Projekto  įgyvendinimo  metu  ir  Sutarties  specialiosiose  sąlygose
nustatytą tęstinumo laikotarpį po Projekto pabaigos žemė ir (arba) nekilnojamasis turtas ir (arba)
įranga arba įrenginiai (toliau įranga ir įrenginiai kartu – įranga, kaip ji suprantama pagal MAFT
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272.3  papunktį)  būtų  naudojami  tik  pagal  Sutartyje  numatytą  paskirtį  (nebent  Sutarties
specialiosiose  sąlygose  yra  nustatyta  kitaip),  išskyrus  atvejus,  kai  Programos  operatorius  yra
atleidęs Projekto vykdytoją nuo pareigos naudoti įrangą Projekto tikslais;

3.1.20.  Projekto įgyvendinimo metu ir Sutarties specialiosiose sąlygose nustatytą tęstinumo
laikotarpį  po  Projekto  pabaigos  nekeisti  savo  veiklos,  kuriai  skirtos  mechanizmų  ir  bendrojo
finansavimo lėšos, pobūdžio, tikslų ir (ar) įgyvendinimo sąlygų ir nenutraukti šios veiklos;

3.1.21. Projekto įgyvendinimo metu ir Sutarties specialiosiose sąlygose nustatytą tęstinumo
laikotarpį po Projekto pabaigos be Programos operatoriaus rašytinio sutikimo neparduoti, kitu būdu
neperleisti, neišnuomoti, neįkeisti turto ar kitokiu būdu nesuvaržyti daiktinių teisių į turtą, kuriam
įsigyti,  sukurti  ar  atnaujinti  skirtos  mechanizmų  ir  bendrojo  finansavimo  lėšos. Programos
operatoriaus sutikimas duodamas Projekto vykdytojui pateikus argumentus, įrodančius, kad turto
perleidimas ar daiktinių teisių suvaržymas būtinas sėkmingam Projekto tęstinumo įsipareigojimų
vykdymui; 

3.1.22. užtikrinti,  kad  Projekto  įgyvendinimo  metu  ir  Sutarties  specialiosiose  sąlygose
nustatytą tęstinumo laikotarpį po Projekto pabaigos mechanizmų ir bendrojo finansavimo lėšomis
įsigytas, sukurtas ar atnaujintas turtas nebūtų sugadintas, sunaikintas ar kitaip prarastas dėl Projekto
vykdytojo ir (ar) jo partnerio (-ių) aplaidumo ar kaltės; 

3.1.23. vykdyti  kitus  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  nustatytus  įpareigojimus,  taikomus
Projekto įgyvendinimo ir (arba) tęstinumo laikotarpiui;

3.1.24. įgyvendindamas Projektą, rengdamas ir teikdamas mokėjimo prašymus ir kitus su
Projekto  įgyvendinimu  susijusius  dokumentus,  vadovautis  MAFT,  Reglamentu,  atitinkamais
Finansų  ministerijos  parengtais  ir  (arba)  patvirtintais  teisės  aktais,  metodiniais  nurodymais  ir
paaiškinimais  dėl  MAFT  taikymo,  2014–2021  m.  Europos  ekonominės  erdvės  ir  Norvegijos
finansinių  mechanizmų  administravimo  procesų  sukūrimo  darbo  grupės,  sudarytos  Lietuvos
Respublikos  finansų  ministro  2018  m.  kovo  8  d.  įsakymu  Nr.  1K-109  „Dėl  darbo  grupės
sudarymo“, parengtomis formomis ir jų pildymo instrukcijomis, taip pat Programos operatoriaus
metodiniais nurodymais, instrukcijomis, rekomendacijomis ir kitais dokumentais; 

3.1.25. pasikeitus Sutarties  bendrųjų sąlygų 3.1.24 papunktyje  nurodytiems teisės aktams,
formoms,  metodiniams  nurodymams,  instrukcijoms,  rekomendacijoms  ar  kitiems  dokumentams,
vadovautis jų pakeitimais ir papildymais nuo šių pakeitimų ir (arba) papildymų įsigaliojimo dienos;

3.1.26. Projekto  vykdytojas,  įgyvendindamas  Projektą,  turi  ir  kitų  šioje  Sutartyje,
Reglamente,  Europos  Sąjungos  ir  (ar)  Lietuvos  Respublikos  teisės  aktuose  nustatytų  teisių  ir
pareigų.

3.2.  Kai  Projektas  įgyvendinamas  kartu  su  partneriu  (-iais),  visi  partneriai  ir  Projekto
vykdytojas  kartu  atsako  už  tinkamą  Sutarties  vykdymą.  Projekto  vykdytojas,  turėdamas  teisę
atstovauti visiems partneriams, privalo užtikrinti, kad visi partneriai būtų tinkamai informuoti apie
jų  pareigas,  susijusias  su  šios  Sutarties  vykdymu  ir  Projekto  įgyvendinimu,  laikytųsi  visų  su
Projekto  įgyvendinimu  susijusių  įsipareigojimų,  nustatytų  šioje  Sutartyje  ir  MAFT.  Projekto
vykdytojo  ir  partnerio  (-ių)  tarpusavio  teisės  ir  pareigos  įgyvendinant  Projektą  nustatomos
partnerystės (-čių) sutartyje (-yse), kurios (-ių) nuostatos turi atitikti gairėse pareiškėjams (taikoma,
kai  Projektas  buvo atrinktas  konkurso  būdu)  arba  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  nurodytame
Programos operatoriaus rašte, kuriuo Projekto vykdytojui buvo teiktas siūlymas teikti tiesioginio
finansavimo  projekto  paraišką  (taikoma  tiesioginio  finansavimo  skyrimo  procedūros  atveju),
nustatytus reikalavimus. 

4. TINKAMOS FINANSUOTI PROJEKTO IŠLAIDOS

4.1. Tinkamomis finansuoti gali būti pripažintos tik tokios Projekto išlaidos, kurios: 
4.1.1.  atitinka  Reglamente,  MAFT,  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  nurodytose  gairėse

pareiškėjams (taikoma, kai Projektas buvo atrinktas konkurso būdu) arba Sutarties specialiosiose
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sąlygose  nurodytame  Programos  operatoriaus  rašte,  kuriuo  Projekto  vykdytojui  buvo  teiktas
siūlymas teikti tiesioginio finansavimo projekto paraišką (taikoma tiesioginio finansavimo skyrimo
procedūros atveju), taip pat šioje Sutartyje, Europos Sąjungos ir kituose Lietuvos Respublikos teisės
aktuose nustatytus reikalavimus; 

4.1.2. patirtos išimtinai Projekto tikslams ir rezultatams pasiekti, laikantis skaidraus finansų
valdymo, ekonomiškumo, našumo ir efektyvumo principų ir yra numatytos Sutarties priede (-uose); 

4.1.3.  proporcingos ir būtinos Projektui įgyvendinti;
4.1.4.  patirtos  ir  apmokėtos  ne  anksčiau  nei  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  nustatyta

Projekto  įgyvendinimo  pradžia  ir  ne  vėliau  nei  Projekto  įgyvendinimo  pabaiga.  Išimtis  dėl
apmokėjimo  laikotarpio  taikoma  išlaidoms,  kurioms  sąskaita  buvo  išrašyta  paskutinį  Projekto
išlaidų tinkamumo finansuoti laikotarpio mėnesį – šios išlaidos yra laikomos tinkamomis finansuoti,
jei  Projekto  išlaidas  pagrindžianti  sąskaita  apmokama  per  30  dienų  nuo  išlaidų  tinkamumo
finansuoti laikotarpio pabaigos.

4.2.  Jei  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  nurodytose  gairėse  pareiškėjams  (taikoma,  kai
Projektas  buvo  atrinktas  konkurso  būdu)  arba  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  nurodytame
Programos operatoriaus rašte, kuriuo Projekto vykdytojui buvo teiktas siūlymas teikti tiesioginio
finansavimo  projekto  paraišką  (taikoma  tiesioginio  finansavimo  skyrimo  procedūros  atveju),
nurodyta,  kad  tiesioginės  Projekto  išlaidos  apmokamos  supaprastintai,  Sutarties  specialiosiose
sąlygose Projekto tiesioginių išlaidų supaprastinto išlaidų apmokėjimui numatyti taikyti fiksuotieji
įkainiai ir (arba) fiksuotosios sumos Projekto įgyvendinimo metu nekeičiami, išskyrus atvejus, kai:

4.2.1.  pasikeičia  į  fiksuotąjį  įkainį  ir  (arba)  fiksuotąją  sumą  įskaitytas  pridėtinės  vertės
mokesčio  (toliau  –  PVM)  tarifas.  Pakeistas  fiksuotojo  įkainio  arba  fiksuotosios  sumos  dydis
taikomas supaprastintai  apmokamoms Projekto išlaidoms,  patirtoms po PVM tarifo pasikeitimo,
apmokėti, jei Projekto išlaidoms apmokėti taikomas dydis įskaitant PVM;

4.2.2. vadovaujamasi Europos Sąjungos struktūrinių fondų projektams taikomoms fiksuotųjų
įkainių  ar  fiksuotųjų  sumų  nustatymo  metodikomis  ir  Europos  Sąjungos  struktūrinių  fondų
vadovaujančioji arba audito institucija nustato, kad pagal šias metodikas fiksuotojo įkainio ir (arba)
fiksuotosios  sumos  dydis  ar  jų  taikymo  sąlygos  buvo  netinkamai  (fiksuotojo  įkainio  ir  (arba)
fiksuotosios sumos dydis turėjo būti mažesnis arba kitaip taikomas) nustatyti. Patikslintas dydis ar
jo taikymo sąlygos taikomi supaprastintai apmokamoms Projekto išlaidoms, patirtoms nuo dydžio
ar jo taikymo sąlygų patikslinimo įsigaliojimo dienos, apmokėti. 

5. MOKĖJIMO PRAŠYMŲ TEIKIMAS IR TINKAMŲ FINANSUOTI PROJEKTO
IŠLAIDŲ APMOKĖJIMO TVARKA

5.1. Skirtos mechanizmų ir  bendrojo finansavimo lėšos Projekto vykdytojui išmokamos
pateikus mokėjimo prašymus per DMS, MAFT nustatyta tvarka ir terminais.

5.2. Projekto išlaidos gali būti apmokamos dviem būdais: išlaidų kompensavimo su avansu
ar be avanso ir (arba) sąskaitų apmokėjimo. Konkretus (-ūs) Projekto išlaidų apmokėjimo būdas (-
ai) nurodytas (-i) Sutarties specialiosiose sąlygose.

5.3. Kai  Projekto  išlaidoms  taikomas  sąskaitų  apmokėjimo  būdas,  Projekto  vykdytojas
deklaruoja patirtas, bet dar neapmokėtas išlaidas. Tokiu atveju Projekto vykdytojas arba partneris,
gavęs mechanizmų lėšas ir bendrojo finansavimo lėšas iš Valstybės iždo departamento, per 5 darbo
dienas  išmoka  jas  ir  nuosavų  lėšų  įnašo  dalį,  jei  nuosavų  lėšų  įnašas  numatytas  Sutarties
specialiosiose sąlygose ir nuosavų lėšų įnašas dar nebuvo pervestas rangovui, paslaugų teikėjui ir
(arba) prekių tiekėjui,  ir per DMS Programos operatoriui pateikia pranešimą apie patirtų išlaidų
apmokėjimą ir prideda išlaidų apmokėjimą įrodančius dokumentus. Kol Projekto vykdytojas arba
partneris neišmoka mokėjimo prašyme nurodytų lėšų rangovui, paslaugų teikėjui ir (arba) prekių
tiekėjui ir Projekto vykdytojas per DMS Programos operatoriui nepateikia pranešimo apie patirtų
išlaidų apmokėjimą, Programos operatorius vidaus darbo tvarką reglamentuojančiame dokumente
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nustatyta tvarka netvirtina vėliau Projekto vykdytojo teikiamo (-ų) mokėjimo prašymo (-ų) arba gali
stabdyti jo (-ų) tikrinimo terminą.

5.4. Mokėjimo prašymo formos pildomos DMS taisyklėse nustatyta tvarka.
5.5. Projekto vykdytojas pirmąjį tarpinį mokėjimo prašymą privalo pateikti per 15 darbo

dienų nuo Sutarties pasirašymo dienos, nepriklausomai ar Projekto vykdytojas patyrė išlaidų ar ne.
5.6. Jeigu  Sutarties  specialiose  sąlygose  numatyta,  kad  Projektui  gali  būti  išmokamas

avansas, Projekto vykdytojas avanso mokėjimo prašymus gali teikti po pirmojo tarpinio mokėjimo
prašymo pateikimo. Projekto vykdytojas kartu su avanso mokėjimo prašymu turi pateikti avanso
draudimo dokumentą  (finansų įstaigos  ar  draudimo įmonės garantiją  arba  laidavimo raštą,  arba
laidavimo draudimo raštą),  jei taip nustatyta Sutarties specialiosiose sąlygose. Avanso draudimo
dokumente  nurodyta  avanso  draudimo  suma,  naudos  gavėjas  ir  avanso  draudimo  dokumento
galiojimo terminas turi atitikti Sutarties specialiosiose sąlygose nustatytus reikalavimus. 

5.7. Tarpinius mokėjimo prašymus Projekto vykdytojas privalo teikti ne rečiau kaip kas 3
mėnesius nuo ankstesnio tarpinio mokėjimo prašymo pateikimo dienos, jei atsižvelgus į Projekto
specifiką  ir  Projekto  vykdytojo  pinigų  srautų  poreikį,  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  arba
mokėjimo prašymų teikimo grafike nenustatyta kitaip. Jei mokėjimo prašymas teikiamas dažniau
nei 1 kartą per 3 mėnesius, jame deklaruojamų išlaidų suma negali būti mažesnė nei 3 000 eurų.

5.8. Galutinį mokėjimo prašymą Projekto vykdytojas turi pateikti Programos operatoriui
ne  vėliau  kaip  per  20  darbo  dienų  nuo  Projekto  įgyvendinimo  termino  pabaigos,  jei  Sutarties
specialiosiose sąlygose nenustatyta kitaip, bet ne vėliau kaip iki 2024 m. gegužės 10 d.

5.9. Kartu  su  tarpiniais  ir  galutiniu  mokėjimo  prašymais  Projekto  vykdytojas  privalo
pateikti  ataskaitinio  laikotarpio  išlaidų  pagrindimo  ir  apmokėjimo  įrodymo  dokumentų  kopijas
(išskyrus MAFT 290, 291 , 292, 295 ir 296 punktuose numatytais atvejais).

5.10. Kai tiesioginės Projekto išlaidos apmokamos supaprastintai, kaip numatyta Sutarties
specialiosiose  sąlygose,  tokios  išlaidos  deklaruojamos  teikiant  Programos  operatoriaus  parengtų
formų suvestines  pažymas,  kartu pateikiant  Programos operatoriaus  nustatytus  dokumentus  (kai
taikoma).

5.11. Kai išlaidas patiria partneris (-iai) iš valstybės (-ių) donorės (-ių), kartu su tarpiniais ir
galutiniu mokėjimo prašymais, kuriuose deklaruojamos partnerio (-ių) iš valstybės (-ių) donorės (-
ių) išlaidos, Projekto vykdytojas gali pateikti MAFT 292 punkte nustatytus dokumentus. 

5.12. Kai išlaidas patiria Reglamento 7.2 straipsnio 2 dalyje nurodytas (-i) partneris (-iai) ne
iš Lietuvos ar valstybės (-ių) donorės (-ių), kartu su tarpiniais ir galutiniu mokėjimo prašymais,
kuriuose  deklaruojamos  partnerio  (-ių)  ne  iš  Lietuvos  ar  valstybės  (-ių)  donorės  (-ių)  išlaidos,
Projekto vykdytojas turi pateikti MAFT 296 punkte nustatytus dokumentus.

5.13. Mokėjimo prašymus, išlaidų pagrindimo ir išlaidų apmokėjimo įrodymo dokumentus
tikrina ir tinkamas finansuoti išlaidas nustato Projekto operatorius, vadovaudamasi MAFT.

5.14. Jei  Projekto vykdytojui išmokamas avansas, Projekto vykdytojas privalo deklaruoti
patirtas išlaidas, pateikdamas Programos operatoriui mokėjimo prašymą ne vėliau kaip per 90 dienų
nuo avanso gavimo dienos.  Jeigu per  90 dienų nuo avanso gavimo dienos Projekto  vykdytojas
nepatiria  išlaidų ir  nepateikia  mokėjimo prašymo, praėjus 90 dienų nuo avanso gavimo dienos,
Programos operatoriui pareikalavus, Projekto vykdytojas privalo per 5 darbo dienas grąžinti gautą
avansą.

5.15. Projekto vykdytojui sumokėtas avansas pradedamas įskaityti, kai Projekto vykdytojui
išmokėta mechanizmų lėšų ir bendrojo finansavimo lėšų suma sudaro ne daugiau kaip 90 procentų
skirtos mechanizmų lėšų ir bendrojo finansavimo lėšų sumos, t. y. avansas turi būti įskaitytas prieš
pasiekiant  šią  ribą.  Į  išmokėtą  mechanizmų  lėšų  ir  bendrojo  finansavimo  lėšų  sumą  yra
įskaičiuojami sumokėtas avansas, tarpiniai ir galutinis mokėjimai. Programos operatoriui pritarus,
avansas  gali  būti  įskaitomas  kitokia  tvarka.  Tokiais  atvejais  Projekto  vykdytojas  turi  pagrįsti
kitokios avanso įskaitymo tvarkos poreikį.

5.16. Projekto vykdytojui viso Projekto įgyvendinimo metu avansu gali būti išmokėta ne
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daugiau kaip 30 procentų Projektui  įgyvendinti  skirtų mechanizmų lėšų ir bendrojo finansavimo
lėšų sumos,  kuri  vėliau  įskaitoma pripažinus  tinkamomis  finansuoti  deklaruotas  išlaidas  MAFT
nustatyta  tvarka.  Didžiausias  galimas  išmokėti  Projektui  avanso  dydis  nustatomas  Sutarties
specialiosiose sąlygose.

5.17. Programos  operatorius  mokėjimo  prašymus  patikrina  ir  patvirtina  per  MAFT
nustatytus terminus.

5.18.  MAFT  nustatytais  atvejais  mokėjimo  prašymo  tikrinimo  terminas  gali  būti
stabdomas,  jeigu  dėl  pagrįstų  priežasčių  mokėjimo  prašymo  tikrinimo  sustabdymas  būtų
efektyvesnis ir ekonomiškesnis nei dalies mokėjimo prašymo išlaidų tvirtinimas arba jeigu dalies
išlaidų,  deklaruotų  mokėjimo  prašyme,  tvirtinimas  negalimas  (pateiktas  galutinis  mokėjimo
prašymas,  galima finansinė  pataisa  yra  didesnė nei  likusi  mokėti  Projektui  mechanizmų lėšų ir
bendrojo finansavimo lėšų suma ir kt.).

5.19. Projekto vykdytojui  apmokamos  visos  Programos operatoriaus  nustatytos  tinkamos
finansuoti  Projekto išlaidos  arba jų  dalis  pagal  tikslų Sutarties  specialiosiose sąlygose nustatyto
mechanizmų lėšų ir bendrojo finansavimo lėšų santykį su tinkamų finansuoti Projekto išlaidų suma.

5.20. Mechanizmų  lėšas  ir  bendrojo  finansavimo  lėšas  į  Projekto  vykdytojo  sąskaitą
perveda  Valstybės  iždo  departamentas,  vadovaudamasi  Valstybės  biudžeto  lėšų  išdavimo  iš
valstybės iždo sąskaitos taisyklėmis.

6. PROJEKTO PATIKRA VIETOJE

6.1. Programos  operatorius,  vadovaudamasis  MAFT  ir  vidaus  darbo  tvarką
reglamentuojančiame dokumente nustatyta  tvarka,  atlieka Projekto patikrą vietoje bent kartą per
Projekto įgyvendinimo laikotarpį, išskyrus MAFT nustatytus atvejus.

6.2. Programos operatorius vidaus darbo tvarką reglamentuojančiame dokumente nustatytu
būdu informuoja Projekto vykdytoją apie patikrą vietoje likus ne mažiau kaip 3 darbo dienoms iki
patikros  vietoje  atlikimo  dienos.  Jeigu  išankstinis  Projekto  vykdytojo  informavimas  apie
planuojamą  patikrą  vietoje  gali  turėti  neigiamą  įtaką  patikros  vietoje  rezultatams,  Programos
operatorius patikrą vietoje gali atlikti prieš tai iš anksto neinformavęs Projekto vykdytojo.

6.3. Kai  apie  Projekto  patikrą  vietoje  Programos  operatorius  informuoja  Projekto
vykdytoją iš anksto, Projekto vykdytojas turi užtikrinti  Projekto vykdytojo vadovo ar jo įgalioto
asmens  ir  kitų  už  Projekto  įgyvendinimą  atsakingų  asmenų  dalyvavimą  patikroje  vietoje.  Jei
neįmanoma sudaryti sąlygų atlikti patikrą vietoje Programos operatoriaus nurodytu metu ir (ar) joje
negali  dalyvauti  pranešime  dėl  patikros  vietoje  įvardyti  asmenys,  Projekto  vykdytojas  turi
nedelsdamas per DMS arba kitomis priemonėmis informuoti Programos operatorių, nurodydamas to
priežastis.

6.4. Programos  operatorius,  atlikęs  patikrą  vietoje,  MAFT  nustatyta  tvarka  užpildo
patikros vietoje lapą ir su juo supažindina Projekto vykdytoją.

6.5. Patikros vietoje metu nustačius neatitikimų, kurie nepažeidžia Sutarties ir (ar) teisės
aktų ir gali būti ištaisyti Projekto vykdytojo, Programos operatorius nustato reikalavimus ir terminą
šiems reikalavimams įvykdyti.

6.6. Įtaręs  pažeidimą,  Programos  operatorius  atlieka  įtariamo pažeidimo tyrimą  MAFT
nustatyta tvarka.

7. PROJEKTO TĘSTINUMAS

7.1. Po Projekto pabaigos, Projekto vykdytojas turi užtikrinti Projekto tęstinumą, MAFT ir
šioje Sutartyje nustatyta tvarka.

7.2. Programos  operatorius,  vadovaudamasis  MAFT  ir  vidaus  darbo  tvarką
reglamentuojančiame dokumente nustatyta tvarka, atlieka Projekto tęstinumo priežiūrą.
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7.3. Projekto  vykdytojas  privalo  iš  anksto  elektroniniu  paštu  informuoti  Programos
operatorių apie visas svarbias aplinkybes, galinčias turėti įtakos Projekto tęstinumo reikalavimams
vykdyti. Gavęs tokią informaciją, Programos operatorius įvertina, ar nėra (nebus) pažeisti Projekto
tęstinumo  reikalavimai,  Sutartis  ir  apie  tai  elektroniniu  paštu  informuoja  Projekto  vykdytoją.
Projekto  vykdytojui  neįvykdžius  tęstinumo  reikalavimų,  Programos  operatorius  inicijuoja
pažeidimo  tyrimą  MAFT  nustatyta  tvarka,  o  nustatęs  pažeidimą  ir  nurodęs  grąžintinas  lėšas,
inicijuoja išmokėtų Projekto mechanizmų ir bendrojo finansavimo lėšų ar jų dalies susigrąžinimą.

7.4. Projekto  vykdytojas,  atsiskaitydamas  už  Projekto  tęstinumo  laikotarpį,  privalo  ne
vėliau kaip per 20 darbo dienų praėjus kiekvieniems metams po Projekto pabaigos visą tęstinumo
laikotarpį elektroniniu paštu Programos operatoriui teikti  Ataskaitą po projekto užbaigimo, jeigu
kitaip nenumatyta Sutarties specialiosiose sąlygose.

7.5. Programos  operatorius  gali  paprašyti  Projekto  vykdytojo  Ataskaitą  po  projekto
užbaigimo patikslinti ir (arba) atlikti patikrą vietoje. Programos operatorius Ataskaitą po projekto
užbaigimo nagrinėja Programos operatoriaus vidaus darbo tvarką reglamentuojančiame dokumente
nustatyta tvarka ir terminais.

7.6. Jeigu  Projekto  vykdytojas  laiku  nepateikia  Ataskaitos  po  Projekto  užbaigimo,
Programos operatorius Projekto vykdytojui elektroniniu paštu siunčia priminimą ir nustato terminą,
per kurį Ataskaita po projekto užbaigimo turi būti pateikta. Jeigu Projekto vykdytojas Ataskaitos po
projekto užbaigimo laiku nepateikia net ir po priminimo ir (ar) Ataskaitoje po projekto užbaigimo
pateikti  klaidingi  duomenys,  Programos  operatorius  gali  įtarti  pažeidimą  ir  (arba)  nustatyti
pažeidimą ir inicijuoti išmokėtų lėšų arba jų dalies grąžinimą.

8. SUTARTIES VYKDYMO KONTROLĖ IR SUTARTIES ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

8.1. Projekto  vykdytojas  privalo  užtikrinti  galimybę  Norvegijos  Karalystės  užsienio
reikalų  ministerijos,  EEE  finansinio  mechanizmo  komiteto,  Finansinių  mechanizmų  valdybos,
Norvegijos  Karalystės  generalinio  auditoriaus  biuro,  Europos  laisvosios  prekybos  asociacijos
auditorių valdybos, institucijų, atsakingų už EEE ir (ar) Norvegijos finansinių mechanizmų valdymą
ir kontrolę, ir Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės atsakingiems pareigūnams susipažinti su
visais  Projekto  įgyvendinimo  dokumentais  Projekto  įgyvendinimo  metu  ir  3  (trejus)  metus  po
galutinės programos įgyvendinimo ataskaitos patvirtinimo dienos. Projekto vykdytoją apie galutinės
programos  įgyvendinimo  ataskaitos  patvirtinimą  informuoja  Programos  operatorius  MAFT
nustatyta tvarka. 

8.2. Projekto vykdytojas privalo bendradarbiauti su institucijomis ir asmenimis, nurodytais
Sutarties bendrųjų sąlygų 8.1 papunktyje, laiku teikti jiems visą pageidaujamą informaciją, leisti ir
sudaryti  sąlygas  jiems  tikrinti  Projekto  įgyvendinimą  ir  veiklą  vietoje,  įeiti  į  visas  patalpas,
susipažinti su dokumentais, susijusiais su Projekto įgyvendinimu ir apskaita.

8.3. Programos  operatorius  neatsako  už  žalą,  patirtą  Projekto  vykdytojo  ir  (arba)  jo
partnerio  (-ių)  ir  tiesiogiai  ar  netiesiogiai  susijusią  su  šios  Sutarties  vykdymu  ar  Projekto
įgyvendinimu, jei tokia žala atsirado ne dėl Programos operatoriaus kaltės. Programos operatoriui
neatsako  pagal  šią  Sutartį  dėl  valstybinės  valdžios  institucijų  ar  valstybių  donorių  institucijų
veiksmų ir (arba) neveikimo.

8.4. Sutarties šalys atleidžiamos nuo atsakomybės dėl Sutarties netinkamo vykdymo arba
nevykdymo vadovaujantis  Atleidimo nuo atsakomybės esant nenugalimos jėgos  (force majeure)
aplinkybėms taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1996 m. liepos 15 d.
nutarimu  Nr.  840  „Dėl  Atleidimo  nuo  atsakomybės  esant  nenugalimos  jėgos  (force  majeure)
aplinkybėms taisyklių patvirtinimo“.

9. SUTARTIES PAŽEIDIMAI
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9.1. Sutarties pažeidimai tiriami ir sprendimai dėl nustatytų pažeidimų priimami MAFT
nustatyta tvarka.

9.2. Jei  Projekto  vykdytojas,  įgyvendindamas  Projektą  arba  per  Sutarties  specialiosiose
sąlygose  nustatytą  Projekto  tęstinumo  laikotarpį,  nesilaiko  Sutarties  sąlygų  ir  (arba)  pažeidė
Lietuvos  Respublikos  ir  (arba)  Europos Sąjungos teisės  aktus  ir  (arba)  Reglamentą,  Programos
operatorius  turi  teisę  inicijuoti  pažeidimo  tyrimą.  Programos  operatoriui  nustačius  pažeidimą,
priimamas vienas ar keli sprendimai, nustatyti MAFT.

9.3. Projekto vykdytojas, gavęs sprendimą dėl mechanizmų ir bendrojo finansavimo lėšų
sumažinimo,  jų  išmokėjimo  sustabdymo  ir  (arba)  Sutarties  nutraukimo,  ir  (arba)  reikalavimo
grąžinti išmokėtas mechanizmų ir bendrojo finansavimo lėšas ar jų dalį ir (arba) kitą sprendimą,
privalo  per  sprendime  nustatytą  terminą  įvykdyti  sprendime  nurodytus  reikalavimus  ir  apie  jų
įvykdymą informuoti Programos operatorių.

9.4. Paaiškėjus  naujoms  aplinkybėms,  kurios  nebuvo  žinomos  ir  įvertintos  pažeidimo
tyrimo metu, Programos operatorius gali atnaujinti pažeidimo tyrimą.

10. SUTARTIES PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

10.1. Programos  operatorius  arba  Projekto  vykdytojas  gali  inicijuoti  Sutarties  keitimą.
Programos partneris gali siūlyti Programos operatoriui inicijuoti Sutarties keitimą MAFT nustatyta
tvarka.

10.2. Sutarties keitimas gali būti inicijuojamas abiejų Sutarties šalių tokia tvarka:
10.2.1. Projekto vykdytojas teikia prašymą Programos operatoriui pakeisti Sutartį kartu su

prašymo pagrindimo dokumentais;
10.2.2. Programos  operatorius  išsiunčia  pranešimą  Projekto  vykdytojui  apie  inicijuojamą

Sutarties keitimą, kuriame nurodomas keitimo pagrindimas.
10.3. Sutarties pakeitimai gali būti atliekami šiais būdais:
10.3.1.  Sutarties  šalims  pasirašant  papildomą  susitarimą,  jeigu  Projektui  skiriamas

papildomas finansavimas;
10.3.2. atliekant supaprastintą Sutarties keitimą – Sutarties šalims apsikeičiant raštais, kada

keičiamos  Sutarties  sąlygos,  išskyrus  skiriamą  papildomą  finansavimą  Projektui  (toliau  –
supaprastintas Sutarties keitimas);

10.3.3.  Programos  operatoriui  vienašališkai  keičiant  Sutartį  MAFT  255.1  papunktyje
nurodytais atvejais. 

10.4. Sutarties  pakeitimas  pasirašant  papildomą  susitarimą  arba  atliekant  supaprastintą
Sutarties keitimą atliekamas MAFT nustatyta tvarka ir terminais.   

10.5. MAFT  nustatytais  atvejais  ir  tvarka  Sutarties  keitimą  turi  įvertinti  programos
partneris.

10.6. Jeigu mažėja Sutartyje nustatytos Projekto stebėsenos rodiklių ir (arba) fizinės veiklos
įgyvendinimo  rodiklių  reikšmės  (toliau  kartu  –  rodiklių  reikšmės),  Programos  operatorius  turi
įvertinti  rodiklių  reikšmių  mažėjimo  priežastis  ir  Projektui  skirtų  mechanizmų lėšų  ir  bendrojo
finansavimo  lėšų  pagrįstumą,  atsižvelgdamas  į  sumažėjusias  rodiklių  reikšmes,  ir  turi  teisę
vienašališkai  keisti  Sutartį,  sumažinti  Projektui skirtų mechanizmų lėšų ir  bendrojo finansavimo
lėšų dydį ir  (ar)  inicijuoti  išmokėtų mechanizmų lėšų ir  bendrojo finansavimo lėšų ar jų dalies
susigrąžinimą. 

10.7. Programos operatorius turi teisę vienašališkai keisti Sutartį šiais atvejais:
10.7.1. Projekto vykdytojui pažeidus Sutartį mažinama Projekto tinkamų finansuoti išlaidų

suma;
10.7.2. keičiasi teisės aktai, dėl kurių reikia atlikti Sutarties pakeitimus;
10.7.3. MAFT 252 punkte nurodytu atveju;
10.7.4. jeigu Sutartyje yra netikslumų ar klaidų;
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10.7.5. Projekto vykdytojas nepagrįstai nesutinka su Programos operatoriaus ar programos
partnerio inicijuotu Sutarties keitimu. 

10.8. Priėmęs sprendimą vienašališkai pakeisti Sutartį, Programos operatorius apie priimtą
sprendimą  raštu  informuoja  Projekto  vykdytoją.  Projekto  vykdytojui  nesutikus  su  Sutarties
pakeitimu arba nevykdant pakeistos Sutarties sąlygų, Sutartis laikoma nutraukta.

10.9. Sutartį  vienašališkai  gali  nutraukti  Programos  operatorius  savo  arba  programos
partnerio iniciatyva, jeigu:

10.9.1. Projekto vykdytojas netinkamai vykdo Sutarties sąlygas arba jų nevykdo;
10.9.2. yra  įsiteisėjusi  teismo nutartis  dėl  bankroto  bylos  Projekto  vykdytojui  iškėlimo

(išskyrus atvejus, kai Projekto vykdytojo teisės ir pareigos Programos operatoriaus ir programos
partnerio sutikimu perleidžiamos kitam juridiniam asmeniui).

10.10. Sutarties  nutraukimas gali  būti  atliekamas  Projekto  vykdytojo iniciatyva  atsiradus
aplinkybėms,  dėl  kurių  reikia  nutraukti  Sutartį.  Projekto  vykdytojas  teikia  prašymą  Programos
operatoriui dėl Sutarties nutraukimo ir išdėsto nutraukimo poreikio aplinkybes.

10.11. Sutarties  nutraukimas  Programos  operatoriaus  arba  programos  partnerio  arba
Projekto vykdytojo iniciatyva atliekamas MAFT nustatyta tvarka ir terminais.

10.12. Sutartis  gali  būti  keičiama  ir  nutraukiama  MAFT  nustatyta  tvarka  nuo  Sutarties
pasirašymo dienos iki visų Sutartį pasirašiusių šalių įsipareigojimų pagal Sutartį įvykdymo dienos,
t. y.  Projekto  įgyvendinimo laikotarpiu,  Projekto  tęstinumo laikotarpiu  ir  dokumentų  saugojimo
laikotarpiu.

11. PIRKIMAI

11.1. Kai  Projekto  vykdytojas  ar  partneris  yra  perkančioji  organizacija  pagal  Lietuvos
Respublikos  viešųjų  pirkimų įstatymo reikalavimus,  jis  atsako už  Lietuvos  Respublikos  viešųjų
pirkimų  įstatymo  ir  kitų  pirkimus  reglamentuojančių  teisės  aktų  laikymąsi.  Neperkančioji
organizacija  (įskaitant  Reglamento  8.15  straipsnio  2  dalyje  aptartą  atvejį)  atsako  už  Pirkimų
priežiūros ir pirkimų vykdymo tvarkos apraše nustatytų reikalavimų laikymąsi. Partneris iš užsienio
valstybės, vykdydamas pirkimus, atsako už savo valstybės pirkimus reglamentuojančių teisės aktų
laikymąsi.

11.2. Projekto vykdytojas ar partneris (viešuosius) pirkimus planuoja, (viešuosius) pirkimus
vykdo  ir  informaciją  apie  planuojamus,  vykdomus  ir  atliktus  (viešuosius)  pirkimus  teikia,  o
Programos  operatorius  pirkimų  priežiūrą  vykdo  vadovaudamasis  MAFT,  Pirkimų  priežiūros  ir
pirkimų vykdymo tvarkos apraše ir Sutarties specialiosiose sąlygose nustatyta tvarka.

11.3. Projekto  vykdytojas  ir  partneris  privalo  įsigyti  Projekto  įgyvendinimui  reikalingas
paslaugas, prekes ir darbus naudojantis CPVA kaip centrinės perkančiosios organizacijos (Lietuvos
Respublikos  Vyriausybės  2018 m. rugsėjo 4 d.  nutarimo Nr.  867 „Dėl  2014–2021 m. Europos
ekonominės erdvės ir Norvegijos finansinių mechanizmų administravimo Lietuvoje“ 3.1 papunktis)
atlikta pirkimo procedūra ar sudaryta preliminariąja sutartimi. 

11.4.  Projekto  vykdytojas,  siekdamas  užtikrinti  skaidrumą  ir  tiekėjų  lygiateisiškumą,
įsipareigoja Projektui reikalingų prekių ar paslaugų nepirkti iš Projekto partnerio (-ių) ir iš Projekto
vykdytojo ar Projekto partnerio darbuotojų.  Projekto vykdytojas  įsipareigoja  užtikrinti,  kad šios
nuostatos laikytųsi ir Projekto partneris (-iai).

12. VIEŠINIMAS IR INFORMAVIMAS APIE PROJEKTĄ

12.1.  Projekto vykdytojas ir projekto partneriai,  įgyvendindami Projektą,  privalo vykdyti
viešinimo ir informavimo apie Projektą veiksmus, numatytus Sutarties priede (-uose). 

12.2. Viešinimo ir  informavimo apie Projektą priemonės ir  viešinimo medžiaga turi  būti
parengtos  laikantis  EEE  ir  Norvegijos  finansinių  mechanizmų  viešinimo  vadove,  skelbiamame
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mechanizmų svetainėje (www.norwaygrants.lt ir (ar) www.eeagrants.lt), nustatytų reikalavimų.
12.3. Viešinimo ir informavimo apie Projektą priemonėse ir viešinimo medžiagoje turi būti

naudojamas EEE ir (arba) Norvegijos finansinių mechanizmų ženklas, kurio pavyzdžiai, techninės
charakteristikos ir naudojimo reikalavimai yra nustatyti EEE ir Norvegijos finansinių mechanizmų
viešinimo vadove.

13. INFORMACIJOS IR DUOMENŲ TVARKYMAS, KONFIDENCIALUMAS

13.1. Institucijos, atsakingos už EEE ir (ar) Norvegijos finansinių mechanizmų valdymą ir
kontrolę, turi teisę rinkti, kaupti ir apdoroti informaciją ir duomenis (taip pat ir asmens duomenis)
apie  Projekto  vykdytoją  ir  jo  veiklą  tikslams,  susijusiems  su  Projekto  įgyvendinimo  priežiūra,
kontrole bei mechanizmų ir bendrojo finansavimo lėšų panaudojimo vertinimu, taip pat informaciją
ir duomenis (taip pat ir asmens duomenis) apie Projekto dalyvius. Programos operatorius asmens
duomenis  tvarko,  vadovaudamasis  Asmens  duomenų  tvarkymo  viešojoje  įstaigoje  Centrinėje
projektų valdymo agentūroje tvarkos aprašu, patvirtintu CPVA direktoriaus 2018 m. gegužės 23 d.
įsakymu Nr. 2018/8-112 ir skelbiamu interneto svetainėje www.cpva.lt.

13.2. Informacija apie sudarytą Sutartį, nurodant Projekto vykdytojo pavadinimą, Projekto
pavadinimą,  Projekto  kodą,  bendrą  tinkamų  finansuoti  Projekto  išlaidų  sumą,  Projektui  skirtų
mechanizmų ir bendrojo finansavimo lėšų sumą, Sutarties pasirašymo datą, Projekto įgyvendinimo
terminą,  trumpą  Projekto  aprašymą  lietuvių  ir  anglų  kalbomis,  taip  pat  informacija  apie
įgyvendinant Projektą sukurtus produktus (jeigu jų skelbimas neprieštarauja Lietuvos Respublikos
teisės aktams) skelbiama interneto svetainėse www.finmin.lt, www.cpva.lt, www.norwaygrants.lt ir
(ar) www.eeagrants.lt, www.eeagrants.org, taip pat programos partnerio (-ių) interneto svetainėje (-
se).

13.3.  Kita Sutarties specialiosiose sąlygose ir Sutarties priede (-uose) pateikta informacija
be šalių sutikimo viešai neskelbiama, išskyrus Lietuvos Respublikos ir (ar) Europos Sąjungos teisės
aktuose ir Reglamente nustatytus atvejus. 

14. TAIKYTINA TEISĖ IR GINČŲ SPRENDIMAS

14.1. Ši Sutartis vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos, Europos Sąjungos ir kitais
teisės  aktais  bei  Reglamentu.  Sutarties  šalių  ginčai,  kilę  dėl  Sutarties  vykdymo,  sprendžiami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, MAFT nustatyta tvarka. 

15. PRANEŠIMAI

15.1. Sutarties  šalys  susitaria,  kad  Sutarties  šalių  vienos  kitai  siunčiami  pranešimai  yra
siunčiami per DMS, išskyrus MAFT ir šioje Sutartyje numatytas išimtis.

15.2. Sutarties šalys privalo ne vėliau kaip per 2 darbo dienas viena kitą informuoti apie
savo adreso, Projekto sąskaitos numerio,  elektroninio pašto adreso ir kitų kontaktinių duomenų,
kuriuos  viena  kitai  nurodė  Sutarties  specialiosiose  sąlygose  ir  (ar)  Sutarties  priede  (-uose),
pasikeitimą. Sutarties šalis, neįvykdžiusi šio reikalavimo, negali pareikšti pretenzijų ar atsikirtimų,
kad  kitos  Sutarties  šalies  veiksmai,  atlikti  pagal  paskutinius  jai  žinomus  duomenis,  neatitinka
Sutarties sąlygų arba ji negavo pranešimų, siųstų pagal šiuos duomenis. 



 

2014–2021 M. NORVEGIJOS FINANSINIO MECHANIZMO PROJEKTO 
„LIETUVOS BAUSMIŲ VYKDYMO SISTEMOS KOKYBĖS GERINIMAS“ 

ĮGYVENDINIMO SUTARTIES SPECIALIOSIOS SĄLYGOS

                         ______________       Nr.                LT06-2-TM-TF-001
        (data)          (projekto įgyvendinimo sutarties numeris)

  
Viešoji įstaiga Centrinė projektų valdymo agentūra (toliau – Programos operatorius) ir

Kalėjimų departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau – Projekto
vykdytojas), toliau kartu – Šalys, 

vadovaudamosi Lietuvos Respublikos finansų ministro 2018 m. lapkričio 12 d. įsakymu
Nr. 1K-389 „Dėl 2014–2021 m. Europos ekonominės erdvės ir Norvegijos finansinių mechanizmų
įgyvendinimo  Lietuvoje“  patvirtintų  2014–2021  m.  Europos  ekonominės  erdvės  ir  Norvegijos
finansinių mechanizmų administravimo ir finansavimo taisyklių (toliau – MAFT) 229 punktu,

atsižvelgdamos  į  tai,  kad  Programos  operatoriaus  2020  m.  rugpjūčio  20  d.  raštu
Nr. 2020/2-6010 šioje  projekto  įgyvendinimo  sutartyje  (toliau  –  Sutartis)  nurodytam  projektui
įgyvendinti skirtos 2014–2021 m. Norvegijos finansinio mechanizmo lėšos (toliau – mechanizmų
lėšos) ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos (toliau – bendrojo finansavimo lėšos),

taip pat atsižvelgdamos į: 
2014–2021  m.  Norvegijos  finansinio  mechanizmo  įgyvendinimo  reglamentą  (toliau  –

Reglamentas), patvirtintą 2016 m. rugsėjo 23 d. Norvegijos Karalystės užsienio reikalų ministerijos,
Lietuvos Respublikos finansų ministro 2018 m. lapkričio 12 d. įsakymu Nr. 1K-389 „Dėl

2014–2021 m.  Europos  ekonominės  erdvės  ir  Norvegijos  finansinių  mechanizmų įgyvendinimo
Lietuvoje“  patvirtintą  Institucijų,  atsakingų  už  2014–2021  m.  Europos  ekonominės  erdvės  ir
Norvegijos finansinių mechanizmų valdymą ir kontrolę Lietuvoje, funkcijų aprašą, 

MAFT,
Programos operatoriaus 2020 m. kovo 16 d. raštą Nr. 2020/2-1919 „Dėl siūlymo teikti

tiesioginio finansavimo projekto paraišką“,

suprasdamos tai, kad šią Sutartį sudaro ne tik Sutarties specialiosios sąlygos ir priedas (-
ai), bet ir Sutarties bendrosios sąlygos, patvirtintos viešosios įstaigos Centrinės projektų valdymo
agentūros  direktoriaus  pavaduotojo  2019 m. liepos  1 d.  potvarkiu Nr.  2019/20-3-1 „Dėl  2014–
2021 m.  Europos  ekonominės  erdvės  finansinio  mechanizmo  arba  2014–2021  m.  Norvegijos
finansinio mechanizmo įgyvendinimo sutarties bendrųjų sąlygų patvirtinimo“,

pareikšdamos ir  garantuodamos viena kitai,  kad Šalių atstovai,  pasirašę šią Sutartį,  yra
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Šalies tinkamai įgalioti ją pasirašyti,

sudaro šią projekto „Lietuvos bausmių vykdymo sistemos kokybės gerinimas“,  projekto
kodas LT06-2-TM-TF-001 (toliau – Projektas), Sutartį.

1. SUTARTIES DALYKAS

1.1. Šioje Sutartyje nustatoma Projekto,  kurio aprašymas ir  biudžetas pateikti  atitinkamai
Sutarties  1 priede ir  kuriam įgyvendinti  yra  skirtos mechanizmų ir  bendrojo finansavimo lėšos,
finansavimo tvarka ir sąlygos.

2. PROJEKTUI SKIRTOS MECHANIZMŲ IR BENDROJO FINANSAVIMO LĖŠOS

2.1. Projekto biudžete nustatyta didžiausia galima Projekto tinkamų finansuoti išlaidų suma
– 19 020 728,00  eurai.

2.2.  Projekto vykdytojui Projektui įgyvendinti skiriama iki 19 020 728,00 eurų Sutarties
specialiųjų sąlygų 2.1 papunktyje nurodytoms tinkamoms finansuoti išlaidoms apmokėti, iš kurių:

2.2.1.  iki 16 167 619,00 eurų yra mechanizmų lėšos ir
2.2.2.  iki 2 853 109,00 eurų yra bendrojo finansavimo lėšos.
2.3. Mechanizmų  ir  bendrojo  finansavimo  lėšos  sudaro  100 procentų  visų  Projekto

tinkamų finansuoti išlaidų.
2.4. Projekto vykdytojas ir (arba) partneris (-iai) įsipareigoja nuosavomis lėšomis apmokėti

visas tinkamumo finansuoti reikalavimų neatitinkančias Projekto išlaidas.

3. PROJEKTO ĮGYVENDINIMO PRADŽIA IR PABAIGA

3.1. Projekto įgyvendinimo pradžia yra 2020 m. rugpjūčio 20 d.
3.2. Projekto įgyvendinimo pabaiga yra 2024 m. balandžio 30 d. 

4. MOKĖJIMAI

4.1. Projekto išlaidos apmokamos kompensavimo su avansu ir (arba) sąskaitų apmokėjimo
būdu.

4.2. Projekto  vykdytojui  gali  būti  išmokamas  avansas  iki  30  procentų  (iki  5 706 218,40
eurų)  visų  Projektui  įgyvendinti  skirtų  mechanizmų  ir  bendrojo  finansavimo  lėšų,  nurodytų
Sutarties specialiųjų sąlygų 2.2 papunktyje.

4.3. Projekto vykdytojas avanso mokėjimo prašymą (-us) ir tarpinius mokėjimo prašymus
teikia Programos operatoriui Sutarties bendrosiose sąlygose nustatyta tvarka ir terminais. Galutinis
mokėjimo prašymas Programos operatoriui teikiamas iki 2024 m. gegužės 10 d.

5. SUPAPRASTINTAS TIESIOGINIŲ IŠLAIDŲ APMOKĖJIMAS

5.1. Supaprastintai apmokamos šios Projekto tiesioginės išlaidos: 
5.1.1. komandiruočių  ir  kelionių  į/iš  užsienio  valstybę/-ės  (kai  jų  trukmė  ilgesnė  nei  1

diena)  išlaidos (išskyrus kelionės į užsienio valstybę ir atgal visų rūšių transporto priemonėmis
išlaidas) apmokamos supaprastintai, taikant Europos Komisijos dienpinigių („per diems“) normas,
kurios  apima  apgyvendinimo,  maitinimo,  vietinių  kelionių,  draudimo  ir  kitas  būtinas  kelionės
išlaidas užsienio valstybėse normas (fiksuotuosius įkainius), skelbiamas interneto svetainėje adresu:
https://www.norwaygrants.lt/mfiles/Documents/items/41/europos_komisijos_skelbiamos_dienpinig
iu_normos_perdiems-2017-03-17_en_.pdf  ;   

5.1.2.komandiruočių ir kelionių metu Lietuvos Respublikos teritorijoje patirtos transporto
išlaidos  (kuro  ar  susisiekimo viešuoju  transportu)  apmokamos  supaprastintai,  taikant  Lietuvos

https://www.norwaygrants.lt/mfiles/Documents/items/41/europos_komisijos_skelbiamos_dienpinigiu_normos_perdiems-2017-03-17_en_.pdf
https://www.norwaygrants.lt/mfiles/Documents/items/41/europos_komisijos_skelbiamos_dienpinigiu_normos_perdiems-2017-03-17_en_.pdf
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Respublikos finansų ministerijos Kuro ir viešojo transporto išlaidų fiksuotųjų įkainių nustatymo
tyrimo ataskaitoje Nr. FĮ-005 (2015 m. balandžio 24 d. redakcija), skelbiamoje interneto svetainėje
www.esinvesticijos.lt (nuorodos  „Dokumentai“  skyriaus  „Tyrimai“  poskyryje  „Supaprastinto
išlaidų apmokėjimo tyrimai“), nustatytus 1 km fiksuotuosius įkainius (0,07 Eur / km be PVM arba
0,08 Eur / km su PVM);

5.1.3. išlaidų  supaprastintas  apmokėjimas  taikant  fiksuotuosius  įkainius  gali  būti
netaikomas partneriui  iš valstybės donorės, taip pat Projekto vykdytojo ir (ar) partnerio išlaidoms,
kai išlaidos ar dalis išlaidų, įeinančių į fiksuotuosius įkainius, yra įtrauktos į kitų paslaugų kainą;

5.1.4. Projekto  veiklas  vykdančių  ir  administruojančių  Projekto  vykdytojo  ir  projekto
partnerio  (-ių)  iš  Lietuvos  darbuotojų  darbo  užmokestis  už  kasmetines  atostogas  ir  (arba)
kompensacija  už  nepanaudotas  kasmetines  atostogas  ir  išmokos  už  papildomas  poilsio  dienas
apmokamos supaprastintai, taikant Lietuvos Respublikos finansų ministerijos Kasmetinių atostogų
ir  papildomų poilsio  dienų išmokų fiksuotųjų  normų nustatymo tyrimo ataskaitoje  Nr.  FN-005
(2017  m. liepos 20 d. redakcija), skelbiamoje interneto svetainėje www.esinvesticijos.lt (nuorodos
„Dokumentai“  skyriaus  „Tyrimai“  poskyryje  „Supaprastinto  išlaidų  apmokėjimo  tyrimai“),
nustatytas  kasmetinių  atostogų  ir  papildomų  poilsio  dienų  išmokų koeficientus  (fiksuotąsias
normas).

6. NETIESIOGINĖS IŠLAIDOS

6.1. Didžiausia galima Projekto netiesioginių išlaidų suma nustatyta Sutarties 1 priede.
6.2.  Projekto vykdytojo netiesioginėms išlaidoms nustatyti taikomas būdas – netiesioginės

išlaidos apmokamos supaprastintai,  taikant  fiksuotojo dydžio normą,  sudarančią iki  15 procentų
visų tiesioginių  tinkamų finansuoti  Projekto  vykdytojo darbo užmokesčio  išlaidų  (pagal  MAFT
276.3.2 papunktį). Projekto vykdytojo netiesioginėms išlaidoms apmokėti taikoma fiksuoto dydžio
norma – 0,04404101 procento nuo pripažintų tinkamomis finansuoti Projekto vykdytojo tiesioginių
darbo  užmokesčio  išlaidų.  Didžiausia  galima  Projekto  vykdytojo  netiesioginių  išlaidų  suma
nustatyta Sutarties 1 priede.

6.3. Projekto partneriams netiesioginės išlaidos nenumatomos.

7. KITOS SĄLYGOS

7.1. Projekto administravimo išlaidos negali viršyti 10 procentų Sutarties specialiųjų sąlygų
2.1 papunktyje nurodytų tinkamų finansuoti Projekto išlaidų. 

7.2. Išlaidos infrastruktūrai  („kietosioms priemonėms“) negali viršyti 75 procentų Sutarties
specialiųjų  sąlygų  2.1  papunktyje  nurodytų  tinkamų  finansuoti  Projekto  išlaidų.  Išlaidomis
infrastruktūrai  laikomos  Sutarties  1  priedo  rodiklių  4.1.1,  4.1.2,  4.1.3,  4.2.1  ir  4.3.1  išlaidų
kategorijų „Ranga (statyba, rekonstravimas, remontas ir kiti darbai)“, „Ilgalaikis turtas“ ir „Prekės
(trumpalaikis turtas) ir paslaugos“ išlaidos (rodiklio 4.1.1 išlaidų kategorijoje „Prekės (trumpalaikis
turtas) ir paslaugos“ išlaidomis infrastruktūrai laikomos išlaidos, susijusios su projektavimu, statinio
projekto vykdymo priežiūra ir kitomis inžinerinėmis paslaugomis).

7.3.Projekto  vykdytojas  privalo  per  2014–2021 m.  Europos  ekonominės  erdvės  ir
Norvegijos finansinių mechanizmų projektų duomenų mainų svetainę (DMS) informuoti Programos
operatorių apie Projekte planuojamus mokymus, seminarą, konferenciją ar kitą renginį, pateikdamas
užpildytą  Programos  operatoriaus  patvirtintos  formos  renginių  grafiką,  skelbiamą
https://www.norwaygrants.lt/mfiles/Documents/items/43/renginiu_grafiko_forma.xlsx,  ne  vėliau
kaip prieš 5 darbo dienas iki atitinkamo renginio pradžios.

7.4.Projektui  taikomas  tęstinumo  laikotarpis  –  5  metai  po  galutinio  mokėjimo  prašymo
patvirtinimo.

7.5.Projekto vykdytojas teikia Programos operatoriui Ataskaitas po projekto užbaigimo visą
Sutarties specialiųjų sąlygų 7.4 papunktyje nustatytą Projekto tęstinumo laikotarpį. Ataskaitos po
Projekto užbaigimo pateikimo tvarka ir terminai nustatyti Sutarties bendrosiose sąlygose. 

https://www.norwaygrants.lt/mfiles/Documents/items/43/renginiu_grafiko_forma.xlsx
http://www.esinvesticijos.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/
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7.6.Projekto vykdytojas privalo užtikrinti, kad:
7.6.1. Projekto įgyvendinimo metu ir Sutarties specialiųjų sąlygų 7.4 papunktyje nustatytą

Projekto tęstinumo laikotarpį  būtų išlaikyta įrangos ir įrenginių (toliau kartu – įranga),  kuri  yra
neatskiriama ir būtina Projekto įgyvendinimo rezultatų dalis ir dėl to visa ši įrangos įsigijimo kaina
gali būti pripažįstama tinkamomis finansuoti išlaidomis ir kuri atitinka MAFT 272.3 papunktyje
nustatytas sąlygas, nuosavybė ir naudojimas tik Projekto tikslais; 

7.6.2. Projekto įgyvendinimo metu ir Sutarties specialiųjų sąlygų 7.4 papunktyje nustatytą
Projekto tęstinumo laikotarpį įranga būtų tinkamai apdrausta nuo tokių žalų kaip gaisras, vagystė ir
kitų įprastai draudžiamų įvykių. Projekto vykdytojas privalo užtikrinti, kad įranga būtų apdrausta ne
vėliau kaip per 1 (vieną) mėnesį nuo jos įsigijimo dienos;

7.6.3. Projekto įgyvendinimo metu ir Sutarties specialiųjų sąlygų 7.4 papunktyje nustatytą
Projekto  tęstinumo  laikotarpį  būtų  užtikrinta  tinkama  įrangos  priežiūra,  įskaitant  lėšų  įrangos
priežiūrai skyrimas.

7.7. Programos operatorius gali atleisti Projekto vykdytoją nuo Sutarties specialiųjų sąlygų
7.6  papunktyje  nustatytų  įsipareigojimų,  jei  tolesnis  įrangos  naudojimas  Projekto  tikslais  nėra
ekonomiškai naudingas.

7.8. Projekto vykdytojas privalo užtikrinti, kad:
7.8.1. įgyvendinant  Projektą  sukurtas,  rekonstruotas  ar  atnaujintas  nekilnojamasis  turtas

būtų valdomas Projekto vykdytojo ar partnerio nuosavybės arba patikėjimo teise arba panaudos arba
nuomos  pagrindais  Projekto  įgyvendinimo  metu  ir  Sutarties  specialiųjų  sąlygų  7.4  papunktyje
nustatytą  Projekto  tęstinumo  laikotarpį  ir  šį  laikotarpį  būtų  naudojamas  Projekto  tikslais.  Jei
įgyvendinant Projektą sukurtas, rekonstruotas ar atnaujintas  nekilnojamasis turtas nėra valdomas
Projekto  vykdytojo  ar  partnerio  nuosavybės  arba  patikėjimo  teise  arba  panaudos  arba  nuomos
pagrindais,  šis  turtas  turi  būti  perleistas  arba  išnuomotas  arba  suteiktas  panaudos  pagrindais
Projekto vykdytojui arba partneriui iki Projekto įgyvendinimo pabaigos;

7.8.2. įgyvendinant  Projektą  sukurtas,  rekonstruotas  ar  atnaujintas  nekilnojamasis  turtas
būtų tinkamai apdraustas nuo tokių žalų kaip gaisras, vagystė ir kitų įprastai draudžiamų įvykių
Projekto  įgyvendinimo  metu  ir  Sutarties  specialiųjų  sąlygų  7.4  papunktyje  nustatytą  Projekto
tęstinumo laikotarpį;

7.8.3. Projekto įgyvendinimo metu ir Sutarties specialiųjų sąlygų 7.4 papunktyje nustatytą
Projekto  tęstinumo  laikotarpį  būtų  užtikrinta  tinkama  sukurto,  rekonstruoto  ar  atnaujinto
nekilnojamojo turto priežiūra, įskaitant lėšų nekilnojamojo turto priežiūrai skyrimas.

7.9. Jei Sutarties specialiųjų sąlygų 7.6 papunktyje numatytą įrangą įsigyja partneris (-iai)
ir (arba) partneris (-iai) valdo Sutarties specialiųjų sąlygų 7.8 papunktyje numatytą nekilnojamąjį
turtą,  Projekto  vykdytojas  privalo  užtikrinti,  kad  Sutarties  specialiųjų  sąlygų  7.6  ir  (ar)  7.8
papunkčiuose  nustatytų įsipareigojimų laikysis ir partneris (-iai).

7.10. Pakeitus  partnerystės  sutartį  (-is),  Projekto  vykdytojas  per  DMS  turi  informuoti
Programos operatorių apie jos (-ų) pakeitimą ir pateikti susitarimą (-us) dėl partnerystės sutarties (-
ių) pakeitimo ar kitus partnerytės sutarties (-ių) pakeitimą pagrindžiančius dokumentus per 5 darbo
dienas po partnerytės sutarties (-ių) pakeitimo įsigaliojimo dienos.

7.11. Projekto vykdytojas turi užtikrinti,  kad būtų gauti fizinių asmenų sutikimai teikti jų
duomenis (įskaitant asmens duomenis) Programos operatoriui ir kitoms Sutarties bendrųjų sąlygų
8.1 papunktyje nurodytoms institucijoms, jeigu toks sutikimas reikalingas. Projekto vykdytojas turi
užtikrinti, kad šio įsipareigojimo laikytųsi ir projekto partneris (-iai).

7.12. Mokymų dalyvis gali  būti įtrauktas į stebėsenos ir (ar) fizinio rodiklio reikšmę, jei
dalyvis mokymuose praleidžia ne mažiau kaip 90 proc. mokymų laiko. Dalyvio, kuris mokymuose
dalyvavo  ne  pilną  mokymų  laiką,  dalyvavimo  mokymuose  išlaidos  pripažįstamos  tinkamomis
finansuoti,  jei  Projekto  vykdytojas  pateikia  informaciją,  įrodančią,  kad  nelankymo  priežastys
nepriklausė nuo dalyvio ir Projekto vykdytojas ir (ar) projekto partneris dėjo visas pastangas, kad
vietoj šio dalyvio mokymus lankytų kitas dalyvis (arba kitas dalyvis faktiškai lankė mokymus).

7.13. Projekto  vykdytojas,  teikdamas  Programos  operatoriui  Ataskaitas  po  projekto
užbaigimo,  turi  pateikti  informaciją,  kaip  yra  įgyvendinamos,  taikomos  arba  naudojamos
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įgyvendinant Projektą parengtos, sukurtos ar įdiegtos intervencinės priemonės nusikalstamo elgesio
rizikai  mažinti,  nepilnamečių  rizikos  vertinimo  elektroninis  įrankis,  nuteistojo  palydėjimo  iš
pataisos įstaigos modelis,  E-paslaugų nuteistiesiems sistema, mokymo programos, E.  mokymosi
platforma, darbuotojų motyvavimo sistema. Projekto vykdytojas kartu su Ataskaitomis po projekto
užbaigimo taip pat turi teikti informaciją apie Vilniaus pataisos namuose įrengtų mokomųjų kamerų
naudojimą. 

8. SUTARTIES ĮSIGALIOJIMAS IR ŠALIŲ REKVIZITAI 

8.1. Sutartis įsigalioja, kai Šalys ją pasirašo ir galioja iki visiško Šalių įsipareigojimų pagal
šią Sutartį įvykdymo.

8.2. Sutartis  sudaryta  dviem vienodą  teisinę  galią  turinčiais  egzemplioriais,  po  vieną
kiekvienai Šaliai. 

8.3. Programos operatoriaus adresas ir rekvizitai:

Programos operatorius
Juridinio asmens kodas 126125624
Adresas S. Konarskio g. 13, Vilnius
Pašto kodas 03109
Telefonas +370 5 251 4400
El. paštas info@cpva.lt

8.4. Projekto vykdytojo adresas ir rekvizitai nurodyti Sutarties 1 priedo 2 punkte.

9. SUTARTIES PRIEDAI

9.1.  1 priedas „Projekto aprašymas ir biudžetas“.

Šalių parašai

Viešosios įstaigos Centrinės projektų valdymo
agentūros direktoriaus pavaduotoja

Kalėjimų departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos

direktorius 
____________________________________

(parašas)
____________________________________

(parašas)

Rasa Suraučienė Virginijus Kulikauskas

____________________________________
(data)

____________________________________
(data) 

mailto:info@cpva.lt
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SUTARTIES PRIEDAS Nr. 1

 1. INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ
 1.1.   Projekto pavadinimas: Lietuvos bausmių vykdymo sistemos kokybės gerinimas
 1.2.   Projekto kodas: LT06-2-TM-TF-001

 2. INFORMACIJA APIE VYKDYTOJĄ
 2.1.   Pavadinimas / vardas ir pavardė: Kalėjimų departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos

Vykdytojas yra juridinis asmuo
 2.2.   Įstaigos kodas / gimimo data: 288697120
 2.3.   PVM mokėtojo kodas:
 2.4.   Ar PVM tinkamas: Taip
 2.5.   PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Kalėjimų departamentas nėra PVM mokėtojas
 2.6.   Buveinės adresas: L. Sapiegos g. 1, 10312 Vilniaus m., Vilniaus m. sav.
 2.7.   El. pašto adresas: kaldep@kaldep.lt
 2.8.   Telefono numeris: +370 5 27 19003
Vykdytojo vadovo duomenys
 2.9.   Vardas ir pavardė: Virginijus Kulikauskas
 2.10. Pareigos: Direktorius
 2.11. El. pašto adresas: virginijus.kulikauskas@kaldep.lt
 2.12. Telefono numeris: +370 5 27 19000
Kontaktinio asmens duomenys
 2.13. Vardas ir pavardė: Jolanta Beliavskienė
 2.14. El. pašto adresas: jolanta.beliavskiene@kaldep.lt
 2.15. Telefono numeris: +370 5 27 19078
 2.16. Kredito įstaigos pavadinimas: "Swedbank", AB
 2.17. Projekto vykdytojo sąskaita: LT427300010154495953

1 iš 
68
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 3. PROJEKTO PARTNERIAI
 3.1.   Ar projektas įgyvendinamas su 
partneriu (-iais)?:

Taip

          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Kalėjimų departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 
Mokymo centras

          Valstybė: Lietuvos Respublika
          Įstaigos kodas / gimimo data: 188730135
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Kalėjimų departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 
Mokymo centras nėra PVM mokėtojas          Buveinės adresas: Subačiaus g. 21, 01300 Vilniaus m., Vilniaus m. sav.

          Partnerio Nr. 2 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Pravieniškių pataisos namai-atviroji kolonija

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Lietuvos Respublika
          Įstaigos kodas / gimimo data: 302560890
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Pravieniškių pataisos namai-atviroji kolonija nėra PVM mokėtojas
          Buveinės adresas: Pravieniškių g. 5, 56369 Pravieniškių k., Pravieniškių sen., Kaišiadorių r. 

sav.

2 iš 
68
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          Partnerio Nr. 3 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Vilniaus pataisos namai

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Lietuvos Respublika
          Įstaigos kodas / gimimo data: 188721271
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Vilniaus pataisos namai nėra PVM mokėtojas
          Buveinės adresas: Rasų g. 8, 11350 Vilniaus m., Vilniaus m. sav.

          Partnerio Nr. 4 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Lietuvos probacijos tarnyba

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Lietuvos Respublika
          Įstaigos kodas / gimimo data: 304834984
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Lietuvos probacijos tarnyba nėra PVM mokėtojas
          Buveinės adresas: L. Sapiegos g. 1, 10312 Vilniaus m., Vilniaus m. sav.

3 iš 
68
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          Partnerio Nr. 5 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Marijampolės pataisos namai

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Lietuvos Respublika
          Įstaigos kodas / gimimo data: 188722220
          PVM mokėtojo kodas: 887222219
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Valstybinės mokesčių inspekcijos duomenimis Marijampolės pataisos namai šiuo 
metu nėra PVM mokėtojas.          Buveinės adresas: Sporto g. 7, 68230 Marijampolės m., Marijampolės sav.

          Partnerio Nr. 6 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Alytaus pataisos namai

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Lietuvos Respublika
          Įstaigos kodas / gimimo data: 188657363
          PVM mokėtojo kodas: 886573610
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Valstybinės mokesčių inspekcijos duomenimis Alytaus pataisos namai PVM 
mokėtoju buvo įsiregistravęs nuo 2012-10-31 iki 2015-09-30. Šiuo metu Alytaus

          Buveinės adresas: Ulonų g. 8A, 62156 Alytaus m., Alytaus m. sav.

4 iš 
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          Partnerio Nr. 7 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Kauno tardymo izoliatorius

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Lietuvos Respublika
          Įstaigos kodas / gimimo data: 300013972
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Kauno tardymo izoliatoriaus nėra PVM mokėtojas.
          Buveinės adresas: A. Mickevičiaus g. 11, 44307 Kauno m., Kauno m. sav.

          Partnerio Nr. 8 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Norvegijos pataisų tarnybos universiteto kolegija (KRUS)

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Norvegijos Karalystė
          Įstaigos kodas / gimimo data: 971526386
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Norvegijos pataisų tarnybos universiteto kolegija (KRUS) nėra PVM mokėtojas.
          Buveinės adresas: Dokumentsenter, Postboks 694, 4302 Sandnes

5 iš 
68



LT06-2-TM-TF-001

          Partnerio Nr. 9 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Oslo probacijos tarnyba

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Norvegijos Karalystė
          Įstaigos kodas / gimimo data: 973883631
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Oslo probacijos tarnyba nėra PVM mokėtojas
          Buveinės adresas: Dokumentsenter, Postboks 694, 4302 Sandnes

          Partnerio Nr. 10 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Oslo pusiaukelės namai

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Norvegijos Karalystė
          Įstaigos kodas / gimimo data: 975332241
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Oslo pusiaukelės namai nėra PVM mokėtojas.
          Buveinės adresas: Dokumentsenter, Postboks 694, 4302 Sandnes

6 iš 
68
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          Partnerio Nr. 11 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Kriminalomsorgen Innlandet

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Norvegijos Karalystė
          Įstaigos kodas / gimimo data: 974718677
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Kriminalomsorgen Innlandet nėra PVM mokėtojas
          Buveinės adresas: Dokumentsenter, Postboks 694, 4302 Sandnes

          Partnerio Nr. 12 informacija:
          Pavadinimas / vardas ir pavardė: Bredtveit kalėjimas

Partneris yra juridinis asmuo
          Valstybė: Norvegijos Karalystė
          Įstaigos kodas / gimimo data: 974707179
          PVM mokėtojo kodas:
          Ar PVM tinkamas: Taip
          PVM tinkamumo (netinkamumo) 
finansuoti pagrindimas:

Breidtveit kalėjimas nėra PVM mokėtojas
          Buveinės adresas: Dokumentsenter, Postboks 694, 4302 Sandnes

7 iš 
68
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 5. STEBĖSENOS RODIKLIAI IR TĘSTINUMAS

     5.1. Projekto stebėsenos rodikliai:

Rodiklio pavadinimas Matavimo vienetas Reikšmė
Pataisos įstaigų gyvenamųjų patalpų dalis, neatitinkanti Europos standartų % 83

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas Kalėjimų departamento pažyma. 
Šiuo metu pataisos įstaigose (Vilniaus, Alytaus, Marijampolės, Panevėžio ir Pravieniškių) iš viso yra 5558 vietų, iš kurių 
bendrabutinio tipo patalpose - 4926, o kamerų tipo patalpose, atitinkančiose ES standartus - 632. Taigi vietų skaičius, 
neatitinkantis ES standartų sudaro 89 proc. Projekto įgyvendinimo metu Vilniaus PN bus įrengtos 200 vietų kamerų tipo 
patalpos atitinkančios ES standartus, o Pravieniškių PN-AK 3-iajame sektoriuje - 100 vietų, tokiu būdu pataisos įstaigose 
bendras kamerų tipo vietų, atitinkančių ES reikalavimus, skaičius padidės iki 932 vietų, o pataisos įstaigų gyvenamųjų 
Apmokytų darbuotojų dalis, nurodanti, kad kasdieniniame darbe su nuteistaisiais ir 
probuojamaisiais naudoja kompetencijas ir įgūdžius, įgytus programos įgyvendinimo metu

% 100

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio siektina reikšmė bus grindžiama Mokymo centro pažymomis apie apklausos rezultatus. Siekiant gauti mokymuose, pagal
projekto įgyvendinimo metu parengtas mokymo/kvalifikacijos kėlimo programas dalyvavusių darbuotojų grįžtamąjį ryšį dėl 
mokymų kokybės, temų aktualumo ir įgytų žinių/kompetencijų naudojimo kasdieniniame darbe, bus atliekama darbuotojų apklausa
pagal iš anksto parengtą anketą. Apklausą atliks Mokymo centras kartu su projekto vykdytoju.
Atsižvelgiant į mokymų ir kvalifikacijos kėlimo grafiką, anksčiausiai mokymai pasibaigs aukštesniajai pareigūnų grandžiai -
preliminariai 2021 m. spalį, profesijos mokymai - 2023 m. birželį, įvadiniai mokymai - 2022 m. birželį , kvalifikacijos 
kėlimas pirminei ir vidurinei grandims - 2024 m. pradžioje. Atsižvelgiant į tai, kad mokymo poveikio vertinimus tikslinga 
atlikti praėjus bent pusmečiui po mokymų pabaigos,  aukštesniosios grandies pareigūnų apklausa bus atliekama 2022 m. 
gegužės mėn., darbuotoju, dalyvavusių profesijos mokymuose - 2024 m. sausio mėn.,  įvadiniuose mokymuose - 2023 m. sausio 
mėn., pirminės ir vidurinės grandies pareigūnų, dalyvavusių kvalifikacijos kėlimo mokymuose - 2024 m. birželio mėn. PažymosPer metus taikytų alternatyvių laisvės atėmimui bausmių ir priemonių skaičius vnt. 12921

Siektinos reikšmės pagrindimas
Pagal LITEKO ir Kalėjimų departamento ataskaitas, 2019 m. iš viso taikytų alternatyvių laisvės atėmimui bausmių ir 
priemonių, t. y. viešieji darbai, bauda, laisvės apribojimas, terminuotos laisvės atėmimo bausmės vykdymo atidėjimas ir 
lygtinis paleidimas iš pataisos įstaigų, skaičius – 12306. Būtent nuo šio skaičiaus bus skaičiuojamas 5 procentų 
padidėjimas. Rodiklio siekiama reikšmė bus grindžiama Kalėjimų departamento ataskaitomis ir LITEKO  sistemos duomenimis 
apie pirmos instancijos teismų taikytų alternatyvių laisvės atėmimui bausmių ir priemonių skaičių.

8 iš 
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Vienam darbuotojui tenkančių nuteistųjų skaičius vnt. 15

Siektinos reikšmės pagrindimas
Pravieniškių PN-AK 3-iajame sektoriuje įrengus kamerų tipo patalpas buvo pradėtas taikyti dinaminės priežiūros darbo 
metodas. Šiuo metu Pravieniškių PN-AK 3-iame sektoriuje 1 darbuotojui tenka 60 nuteistųjų. Kadangi Vilniaus PN nėra kamerų 
tipo patalpų, skaičiuojant pradinį 1 darbuotojui tenkančių nuteistųjų skaičių, į Vilniaus PN duomenis neatsižvelgiama. 
Vystant dinaminės priežiūros darbo metodo taikymą Pravieniškių PN-AK 3-iajame sektoriuje ir Vilniaus PN, bus didinamas 
darbuotojų, taikančių dinaminės priežiūros darbo metodą, skaičius: 1 darbuotojui teks 15 nuteistųjų. Projekto įgyvendinimo 
pabaigoje darbuotoju/nuteistųjų santykis nuo 1/60 padidės iki 1/15. Šis rodiklis bus grindžiamas Pravieniškių PN-AK ir 
Nevyriausybinių organizacijų, įtrauktų į nuteistųjų resocializacijos procesą, skaičius vnt. 2

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas  bendradarbiavimo sutartimis su NVO. Planuojama, kas sutartys su NVO bus pasirašytos 
iki 2020 m. pabaigos
Nuteistųjų, perkeltų iš pilotinių pataisos įstaigų į pusiaukelės namus ir (ar) lygtinai 
paleistų iš pataisos įstaigų, skaičius

vnt. 240

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas Vilniaus PN ir Pravieniškių PN-AK ataskaitomis. Rodiklis bus pasiektas iki projekto 
įgyvendinimo pabaigos (2024 m. balandžio 30 d.).
Pastatytas naujas Kalėjimų departamento Mokymo centras vnt. 1

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas pateikiant išduotą statybos užbaigimo aktą

Parengtų naujų mokymo programų, skirtų pataisos pareigūnų profesinio mokymo įstaigos 
kursantams, pataisos pareigūnams ir bausmių vykdymo sistemos įstaigų vadovams, skaičius

vnt. 3

Siektinos reikšmės pagrindimas
Parengta modulinė  profesinio mokymo programa ir patvirtinta Švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka; Parengta
pataisos pareigūnų įvadinio mokymo programa ir patvirtinta Kalėjimų departamento direktoriaus įsakymu; Parengta pataisos 
pareigūnų (pirminės, vidurinės ir aukščiausiosios grandies) kvalifikacijos kėlimo programa ir patvirtinta Mokymo centro 
direktoriaus įsakymu
Bausmių vykdymo sistemos įstaigų ir jų padalinių, kuriuose pataisos pareigūnų profesinio
mokymo įstaigos kursantai atlieka mokomąją praktiką, skaičius

vnt. 8

9 iš 
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Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas Kalėjimų departamento direktoriaus įsakymu, kuriuo tvirtinamas Bausmių vykdymo sistemos
įstaigų ir jų padalinių, kuriuose pataisos pareigūnų profesinio mokymo įstaigos kursantai atlieka mokomąją praktiką 
sąrašas.
Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų, kurie Mokymo centre gali būti mokomi tuo pačiu 
metu, skaičius

vnt. 150

Siektinos reikšmės pagrindimas
Mokymo centro, kuris bus pastatytas įgyvendinant projektą, patalpos bus pritaikytas vienu metu apmokyti ne mažiau kaip 150 
bausmių vykdymo sistemos darbuotojų. Rodiklį pagrindžiantys dokumentai – statybos techninis projektas ir statybos užbaigimo
aktas.
Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų, apmokytų pagal naujas sukurtas mokymo programas, 
skaičius (išskaidyta pagal lytį)

vnt. 1045

Siektinos reikšmės pagrindimas
Projekto įgyvendinimo metu vykdomuose mokymuose iš viso dalyvaus 1045 Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų: 30 asm. bus 
parengta pagal Profesinio mokymo programą, 20 asm. - pagal Įvadinio mokymo programą, 30 asm. - pagal Praktikos vadovų 
mokymo programą ir 965 asm.-  pagal Pataisos pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo aprašą. Pažymėtina, kad Pataisos 
pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo aprašo temos „Pataisos įstaigų vadybos įgūdžių tobulinimas (LUP)“ mokymuose 
dalyvausiantys 105 aukštesniosios grandies pareigūnai įtraukti į stebėsenos rodiklį „Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų, 
apmokytų pilotinių pataisos įstaigų vadybos, skaičius (išskaidyta pagal lytį)“. 
Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų, apmokytų pilotinių pataisos įstaigų vadybos, 
skaičius (išskaidyta pagal lytį)

vnt. 105

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio siektina reikšmė bus grindžiama Aukštesniosios grandies pareigūnų iš visų pataisos įstaigų kvalifikacijos kėlimo 
programos tema „Pataisos įstaigų vadybos įgūdžių tobulinimas (LUP)“ mokymuose dalyvavusių asmenų sąrašais.

Įsteigtų pilotinių pataisos įstaigų skaičius vnt. 2

Siektinos reikšmės pagrindimas
Kalėjimų departamento direktoriaus įsakymas, kuriuo tvirtinamas Bausmių vykdymo sistemos įstaigų, kuriose bus vykdomos 
projekto veiklos, sąrašas. Pilotinės pataisos įstaigos bus įsteigtos Pravieniškių pataisos namuose–atvirojoje kolonijoje ir
Vilniaus pataisos namuose.
Nuteistųjų, laikomų pilotinėse pataisos įstaigose, dalis, kuri užsiima prasmingomis 
veiklomis už kameros ribų

% 70
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Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklis bus grindžiamas Vilniaus pataisos namų ir Pravieniškių pataisos namų atvirosios kolonijos ataskaitomis apie 
nuteistųjų, laikomų pilotinėse pataisos įstaigose skaičių ir asmenų skaičių dalyvavusių prasmingose veiklose (bendrasis 
ugdymas/profesinis mokymas, darbinė veikla, laisvalaikio užimtumo priemonės ir kt.). Minėtos ataskaitos bus teikiamos kas 
metus.
Renovuotų ir įrengtų pagal Europos standartus vietų laisvės atėmimo įstaigose skaičius vnt. 300

Siektinos reikšmės pagrindimas
Projekto įgyvendinimo metu Vilniaus PN bus įrengtos 200 vietų, o Pravieniškių PN-AK 3-iajame sektoriuje – 100 vietų kamerų 
tipų patalpų, atitinkančių Europos standartus. Rodiklį pagrindžiantys dokumentai – parengti techniniai projektai bei gauti 
statybos užbaigimo aktai.
Teisėjų ir prokurorų, dalyvaujančių susitikimuose/seminaruose/konferencijose dėl 
nuteistųjų elektroninio stebėjimo priemonių naudojimo, skaičius (išskaidyta pagal lytį)

vnt. 15

Siektinos reikšmės pagrindimas
Susitikimų/seminarų/ konferencijų programa ir dalyvių sąrašai.

Nuteistųjų, lygtinai paleistų iš pilotinių pataisos įstaigų, pusiaukelės namų, dalis % 50

Siektinos reikšmės pagrindimas
Kalėjimų departamento ataskaitos apie nuteistųjų, lygtinai paleistų iš pilotinių pataisos įstaigų ir pusiaukelės namų, dalį
bus teikiamos kas metus už praėjusius metus. Lygtinai paleistų asmenų skaičius pilotinėse įstaigose ir pusiaukelės namuose 
bus lyginamas su iš pilotinių įstaigų, įskaitant pusiaukelės namus, visų paleistų į laisvę asmenų skaičiumi.  Pirmoji 
ataskaita bus pateikiama už 2020 m. ir bus skaičiuojami duomenys tik iš Pravieniškių PN-AK 3-iojo sektoriaus, nes 3 
pastatai buvo rekonstruoti 2009-2014 m. Norvegijos finansinio mechanizmo laikotarpiu, o Vilniaus PN  duomenys bus 
Viešinimo kampanija nuteistiesiems, skleidžianti informaciją apie elektroninių stebėjimo
priemonių taikymo naudą

vnt. 1

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio siektina reikšmė bus grindžiama susitikimų su nuteistaisiais dalyvių sąrašai, pagamintais lankstinukais ir sukurtu
vaizdo klipu.
Dalyvių iš valstybių donorių, dalyvaujančių mainuose, skaičius (išskaidyta pagal lytį, 
valstybę donorę)

vnt. 93

Siektinos reikšmės pagrindimas
Dalyvių iš valstybių donorių, dalyvaujančių mainuose, skaičius skaičiuojamas iš projekto rodiklių 2.3.1, 3.2.1, 3.3.1, 
4.1.1. ir 4.4.2. Rodiklio pagrindimui pagrįsti bus pateiktos vizitų programos ir dalyvių sąrašai.

11 iš 
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Dalyvių iš valstybės paramos gavėjos, dalyvaujančių mainuose, skaičius (išskaidyta pagal
lytį, valstybę donorę)

vnt. 172

Siektinos reikšmės pagrindimas
Dalyvių iš valstybės paramos gavėjos, dalyvaujančių mainuose, skaičius skaičiuojamas iš projekto rodiklių 2.2.1, 2.3.1, 
2.5.2., 3.2.1., 3.3.2, ir 4.4.2. Rodiklio pagrindimui pagrįsti bus pateikti komandiruočių įsakymai, vizitų darbotvarkės, 
programos, vizito dalyvių sąrašai.
Projektų, įgyvendinamų partnerystėje su šalių donorių partneriais (išskaidyta pagal 
šalis Valstybes donores), skaičius

vnt. 1

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas pasirašyta partnerystės sutartimi su Norvegijos pataisos tarnybos universiteto kolegija
(KRUS), Kriminalomsorgen Innlandet, Oslo probacijos tarnyba, Oslo pusiaukelės namais ir Breidtveit kalėjimu bei galutinio 
projekto mokėjimo prašymu.
Organizuotų bendrų gerosios praktikos renginių skaičius vnt. 1

Siektinos reikšmės pagrindimas
Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas gerosios praktikos renginio Norvegijos Karalystėje, kurio metu bus dalinamasi gerąja 
praktika dinaminės priežiūros srityje programa, komandiruotės įsakymų kopijomis ir dalyvių sąrašu.

      5.2. Projekto tvarumas (tęstinumas) ir projekto rezultatų poveikis programos sričiai:
Kalėjimų departamentas, Pravieniškių PN-AK, Vilniaus, Marijampolės, Alytaus pataisos namai, Kauno tardymo izoliatorius, 
Lietuvos probacijos tarnyba ir Kalėjimų departamento Mokymo centras yra Vyriausybės steigiamos valstybės biudžetinės 
įstaigos, todėl projekto veiklų tęstinumas bus užtikrinamas valstybės biudžeto asignavimais bei galiojančiais teisės 
aktai. Projekto metu Vilniaus PN ir Pravieniškių PN-AK atlikti pagerinimai, pastatytas naujas Mokymo centras nepakeis 
esminių įstaigų veiklos sričių, o tik padės tobulinti ir vystyti įstaigų veiklą, pasiekti geresnių rezultatų nuteistųjų 
priežiūros ir resocializacijos srityje. Įstaigos rūpinsis turto eksploatavimu bei tinkamu naudojimu. Projekto tęstinumą 
užtikrina ir tai, jog jis rengiamas atsižvelgiant į Vyriausybės strateginius planus ir gaires, pagal kurias palaipsniui 
planuojama ir kitas įkalinimo įstaigas rekonstruoti taip, kad nuteistieji bausmę atliktų kamerų tipo gyvenamosiose 
patalpose, o statant naujas ar rekonstruojant esamas įstaigas siekti įtvirtinti 5 kv. m. gyvenamojo ploto normą kiekvienam
kalinčiam asmeniui. Pagal projekto metu sukurtas arba atnaujintas mokymo ir kvalifikacijos kėlimo programas, mokysis arba 
kels kvalifikaciją ir kitų įkalinimo įstaigų bei probacijos darbuotojai. Todėl projekto įgyvendinimo rezultatai taps 
ateities sisteminiu standartu. Projekto įgyvendinimo metu, preliminariai 16 mėnesių, paramos lėšomis bus apmokama už 
paslaugą, reikalingą užtikrinti 300 prižiūrimų asmenų (nuteistųjų) buvimo vietos ir judėjimo kontrolę, pagal Lietuvos 
probacijos tarnybos pasirašytą paslaugų teikimo sutartį. Pasibaigus 16 mėn. laikotarpiui už  paslaugą, reikalingą 
užtikrinti 300 prižiūrimų asmenų (nuteistųjų) buvimo vietos ir judėjimo kontrolę, bus mokama valstybės biudžeto lėšomis ir
tokiu būdu užtikrinamas tęstinumas.  Dėl sklandaus tęstinumo užtikrinimo į Projekto vykdymą bus įtraukiami partnerių 

12 iš 
68



LT06-2-TM-TF-001

 6. PROJEKTO ĮGYVENDINIMO VIETA IR TIKSLINĖ GRUPĖ
     6.1. Ar projektas/dalis projektų veiklų 
įgyvendinama LR?:

Taip
     6.2. Apskritis, kuriai tenka didžioji dalis 
projekto lėšų: 

Vilniaus
     6.3. Savivaldybė, kuriai tenka didžioji dalis 
projekto lėšų:

Vilniaus m. sav.
     6.4. Kita (-os) savivaldybė (-ės) kuriai (-ioms) 
tenka projekto lėšos:

Visos savivaldybės
     6.5. Kita (-os) valstybė (-ės), kurioje (-iose) 
kurioje įgyvendinamas projektas:

Norvegijos Karalystė

     6.6. Tiesioginę projekto naudą gaunanti tikslinė grupė:
Tiesioginę projekto naudą gauna Vilniaus pataisos namų,  Pravieniškių pataisos namų-atvirosios kolonijos, Vilniaus, 
Marijampolės, Alytaus ir Pravieniškių pusiaukelės namų, Kauno tardymo izoliatoriaus, Lietuvos probacijos tarnybos ir 
Kalėjimų departamento Mokymo centro personalas bei minėtose  įstaigose bausmę atliekantys nuteistieji.
     6.7. Netiesioginę projekto naudą gaunanti tikslinė grupė:
Netiesioginę projekto naudą gauna visa Lietuvos visuomenė, tame tarpe ir nuteistųjų artimieji.

13 iš 
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 7. PROJEKTO LOGINIS PAGRINDIMAS

          Projekto tikslas: Užtikrinti efektyvius ir sėkmingus nuteistųjų resocializacijos  procesus, 
sukuriant Lietuvos bausmių vykdymo sistemos personalo profesinio rengimo, 
mokymo ir kompetencijų ugdymo sistemą, bei sudaryti optimalias kalinimo, 
nuteistųjų resocializacijos, darbo ir profesinio rengimo sąlygas

          Uždavinys Nr.1: PROJEKTO BENDRIEJI PROCESAI

          Veikla Nr.1.1: PROJEKTO VIEŠINIMAS

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Vadovaujantis 2014-2021 m. Europos ekonominės erdvės ir Norvegijos finansinių mechanizmų administravimo ir finansavimo 
taisyklėmis projekto įgyvendinimo metu bus vykdomos šios viešinimo ir informavimo apie projektą priemonės: sukurtas 
projekto internetinis puslapis, pastatyti 4 informaciniai stendai kiekvienoje statybos veiklos įgyvendinimo vietoje 
(Vilniaus PN, Pravieniškių PN-AK ir Mokymo centre), pasibaigus statybos darbams informacinių stendų pakeitimas atminimo 
lentomis, projekto įgyvendinimo pradžioje ir pabaigoje organizuotos 2 spaudos konferencijos apie pradedamą vykdyti 
projektą, jo tikslus, uždavinius, projekto įgyvendinimo eigą, pasiekimus ir rezultatus, 6 projekto pristatymo renginiai 

Veiklos Nr.1.1 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė1.1.1 Projekto interneto svetainė Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Pagal 2014-2020 m. EEE ir Norvegijos finansinių mechanizmų administravimo ir finansavimo taisyklių reikalavimus  
projekto viešinimui, projektui, kuriam skirta mechanizmų lėšų suma yra 150 000 eurų arba didesnė ir (arba) projektas 
įgyvendinamas su partneriais iš valstybių donorių, informacija apie projektą turi būti pristatyta atskiroje projektui
skirtoje interneto svetainėje lietuvių ir anglų kalbomis. Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateikti interneto 
svetainės sukūrimo viešojo pirkimo-pardavimo sutartis, paslaugų įvykdymo ataskaita ir perdavimo-priėmimo aktas. 
Interneto puslapyje informacija apie projektą bus skelbiama visuomenei, nuteistiesiems ir jų artimiesiems, Bausmių 
1.1.2 Informaciniai stendai Vnt. 4,00
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Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Pagal MAFT reikal. projekto viešinimui, privalu pastatyti informacinį stendą kiekvienoje statybos veiklos 
įgyvendinimo vietoje, jei tai veiklai įgyvendinti skirta bendra viešųjų lėšų (t. y. mechanizmų lėšų ir (arba) 
bendrojo finansavimo ir (arba) kitų viešųjų lėšų) suma viršija 50 000 eurų. Atsižvelgiant į tai, informaciniai 
stendai bus pastatyti kiekvienoje statybos veiklos įgyvendinimo vietoje, t. y. Rasų g. 8, Vilnius - 2 vnt., Drujos g.
11, Vilnius - 1 vnt. ir Pravieniškėse - 1 vnt. Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateikti informacinių stendų 
priėmimo-perdavimo aktai. Šios viešinimo priemonės tikslinė grupė: nuteistieji, bausmę atliekantys Pravieniškių 
pataisos namuose-atvirojoje kolonijoje ir Vilniaus pataisos namuose bei jų artimieji, Bausmių vykdymo sistemos 
darbuotojai, Pravieniškių ir Vilniaus m.  bendruomenės, kurių teritorijoje vystoma infrastruktūra, Kaišiadorių r. ir 1.1.3 Atminimo lentos Vnt. 4,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Pagal MAFT reikalavimus projekto viešinimui, projekto vykdytojas privalo pakeisti informacinį stendą atminimo lenta 
iki projekto pabaigos. Todėl atminimo lentos, pasibaigus statybos darbams pakeis informacinius stendus ir bus 
pakabintos ant Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo gyvenamojo pastato, Vilniaus PN užimtumo centro pastato, Profesinės 
mokymo įstaigos pastato ir Pravieniškių PN-AK 100  vietų kamerų tipo gyvenamojo pastato. Rodiklio pasiekimui pagrįsti
bus pateikti atminimo lentų priėmimo-perdavimo aktai. Šios viešinimo priemonės tikslinė grupė: nuteistieji, bausmę 
atliekantys Pravieniškių pataisos namuose-atvirojoje kolonijoje ir Vilniaus pataisos namuose bei jų artimieji, 
Bausmių vykdymo sistemos darbuotojai, Pravieniškių ir Vilniaus m.  bendruomenės, kurių teritorijoje vystoma 
infrastruktūra, Kaišiadorių r. ir Vilniaus m. savivaldybės. Už viešinimo priemonės įgyvendinimą atsakingas  projekto 1.1.4 Projekto pristatymo renginiai Vilniaus ir Kaišiadorių  raj. bendruomenėms, 

bausmių vykdymo sistemos darbuotojams ir socialiniams partneriams bei 
nuteistiesiems

Vnt. 6,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Projekto pristatymo renginiai bus organizuojami siekiant bendruomenėms, bausmių vykdymo sistemos darbuotojams, 
socialiniams partneriams bei nuteistiesiems pristatyti įgyvendinamą projektą, jo tikslus, uždavinius ir siekiamus 
rodiklius. Pristatymų metu bus pateikiama informacija apie vykdomas veiklas ir jų rezultatus. Planuojama, kad 
renginiuose, skirtuose bendruomenėms ir soc. partneriams iš viso dalyvaus ne mažiau kaip 20 asm., nuteistiesiems - 
140 asm., darbuotojams - 200 asm. Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateikiami renginių dalyvių sąrašai. Už viešinimo 
1.1.5 Informaciniai lankstinukai Vnt. 9 000,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Projekto viešinimo tikslais bus pagaminti lankstinukai skirti nuteistiesiems ir jų artimiesiems, būsimiems ir 
esamiems darbuotojams bei teisėjams elektroninio monitoringo, resocializacijos ir pozityvaus užimtumo, dinaminės 
priežiūros, nuteistųjų palydėjimo modelio, e. paslaugų nuteistiesiems, mokymo proceso pertvarkos, Bausmių vykdymo 
sistemos bei  pataisos pareigūno profesijos populiarinimo temomis. Už viešinimo priemonės įgyvendinimą atsakingas  
1.1.6 Spaudos konferencijos Vnt. 2,00

15 iš 
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Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Projekto įgyvendinimo pradžioje ir pabaigoje bus organizuojamos 2 spaudos konferencijos, kuriose visuomenei bus 
pristatyta apie pradedamą vykdyti projektą, jo tikslus, uždavinius, projekto įgyvendinimo eigą, pasiekimus ir 
rezultatus. Už viešinimo priemonės įgyvendinimą atsakingas  projekto viešinimo ekspertas.

          Veikla Nr.1.2: PROJEKTO ADMINISTRAVIMAS

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Projekto administravimui užtikrinti bus suburta komanda, turinti pakankamus laiko resursus, patirtį bei kompetenciją, 
reikalingą numatytoms projekto veikloms organizuoti ir vykdyti. 
Pagrindinis projekto administracinis personalas – projekto vadovas, finansininkas ir administratorius bus atsakingi už 
projekto administravimą visą projekto įgyvendinimo laikotarpį. Prie sėkmingo projekto administravimo taip pat prisidės 3 
viešųjų pirkimų administratoriai, viešinimo ekspertas, teisininkas. 
Projekto vadovas bus atsakingas už projekto valdymą, bendravimą su įgyvendinančiąją institucija, reikiamos informacijos 
teikimą, projekto veiklų įgyvendinimą, sutarčių tinkamo vykdymo priežiūrą (sutarties vykdymo terminai, pristatytų 
prekių/atliktų darbų (paslaugų) atitikimas sutarties reikalavimams ir pan.), taip pat projekto stebėsenos rodiklių 
surinkimą ir atsiskaitymą finansavimo sutartyje nustatyta tvarka, bei vykdys kitas su projekto įgyvendinimu susijusias 
būtinas funkcijas. Projekto administratorius bus atsakingas už projekto veiklų administravimą, rengs ir tvarkys projekto 
dokumentaciją. Projekto finansininkas tvarkys projekto finansinę apskaitą, kartu su projekto vadovu rengs ir teiks 
įgyvendinančiai institucijai mokėjimo prašymus bei prižiūrės projekto finansų tinkamą panaudojimą. Projekto viešųjų 
pirkimų administratoriai – rengs technines specifikacijas, minimalius tiekėjų kvalifikacijos reikalavimus, pirkimų 
sąlygas, organizuos projekto viešuosius pirkimus, užtikrins jų atitikimą teisės aktų nustatytiems reikalavimams. Projekto 
viešinimo ekspertas – organizuos projekto vidinę ir išorinę komunikaciją. Projekto teisininkas rengs sutarčių su rangovais
ir tiekėjais projektus, kartu su projekto vadovu užtikrins sutarčių tinkamo vykdymo priežiūrą (sutarties vykdymo terminai,
pristatytų prekių/atliktų darbų (paslaugų) atitikimas sutarties reikalavimams ir pan.)
Dalį projekto administravimo komandos sudarys nuolatiniai projekto vykdytojo darbuotojai, kuriems, vadovaujantis Valstybės
tarnybos įstatymo 30 str. 1 d. 2 p. bus mokama priemoka, kitą projekto administravimo komandos dalį sudarys  laisvai Veiklos Nr.1.2 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė1.2.1 Projekto administravimas vnt. 1,00

16 iš 
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Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Siekiant tinkamai ir laiku įgyvendinti projektą ir pasiekti rodiklius, bus suformuota projekto administravimo 
komanda. Šio rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateikti įsakymų dėl priėmimo į darbą, įsakymų dėl priemokos už 
dalyvavimą įgyvendinant  projektą "Lietuvos bausmių vykdymo sistemos kokybės gerinimas" kopijos, Norvegijos pataisos 
tarnybų direktorato auditoriaus išvados.

          Uždavinys Nr.2: Pagerinti nuteistųjų resocializacijos procesą ir tarp institucinį 
bendradarbiavimą

          Veikla Nr.2.1: Nuteistųjų nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo sistemos plėtra ir taikymas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Projekto veiklos įgyvendinimo metu, atlikus viešųjų pirkimų procedūras, bus atrinktas atitinkamą kvalifikaciją turintis 
tiekėjas, kuris sukurs nepilnamečių rizikos vertinimo instrumento START:AV (angl. The Short-Term Assessment of Risk and 
Treatability: Adolescent Version) elektroninį įrankį, jį įdiegs Kalėjimų departamento serveryje, bei apmokys juo naudotis 
Kalėjimų departamento, Lietuvos probacijos tarnybos ir Kauno tardymo izoliatoriaus darbuotojus. 
 Lietuvos bausmių vykdymo sistemoje nepilnamečių rizikos vertinimo instrumento START:AV metodikos, skirtos įvertinti 
delinkventinių jaunuolių nepalankaus elgesio pasekmių riziką (toliau – START:AV) elektroninė versija būtina, siekiant 
atliepti modernios bausmių vykdymo sistemos kūrimo koncepciją. Pažymėtina ir tai, kad nepilnamečiams teisės pažeidėjams 
vertinimas atliekamas kas tris mėnesius. Tokiu būdu taikant pažangias technologijas bus sudaryta galimybė vertintojams 
užtikrinti ne tik duomenų kaupimą, bet ir jų nuolatinį papildymą bei sisteminimą, kuris svarbus vertinant nepilnamečio 
teisės pažeidėjo pažangą. Pažangių technologijų naudojimas vertinimo procese sumažins laiko, priemonių (pvz., popieriaus) 
ir skirtų lėšų sąnaudas.  START:AV elektroninės versijos taikymas pataisos įstaigose, kuriose laisvės atėmimo bausmes 
atlieka nepilnamečiai, ir Lietuvos probacijos tarnyboje, dirbant su nepilnamečiais teisės pažeidėjais, suvienodins 
vertinimo praktiką, kuomet individualizuojama pažanga pagal kokybinius stiprybių ir silpnybių kriterijus.Veiklos Nr.2.1 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė2.1.1 Sukurtas ir įdiegtas rizikos vertinimo metodikos START:AV elektroninis 

įrankis
Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Centralizuotas START:AV metodikos elektroninis įrankis bus įdiegtas Kalėjimų departamente. Įrankis bus naudojamas 
įvertinti delinkventinių jaunuolių nepalankaus elgesio pasekmių riziką. Prieiga prie įrankio bus suteikta Kalėjimų 
departamento, Lietuvos probacijos tarnybos ir Kauno tardymo izoliatoriaus darbuotojams ir esant poreikiui, kitoms 
Kalėjimų departamentu pavaldžioms įstaigoms. Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateikta paslaugų teikimo sutarties 
kopija, paslaugų įvykdymo ataskaita ir perdavimo-priėmimo aktas.

17 iš 
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          Veikla Nr.2.2: Intervencinių priemonių nusikalstamo elgesio rizikai mažinti ir priemonių 
pozityviam užimtumui vystymas ir taikymas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Veiklos įgyvendinimo metu iš projekto partnerių Norvegijoje bus perimtos, t. y. parengtos ir Lietuvos bausmių vykdymo 
sistemai pritaikytos 4 intervencinės programos nusikalstamo elgesio rizikai mažinti: programa nuo priklausomybių 
kenčiantiems asmenims,  nuteistųjų socialinių įgūdžių ugdymo programa, programa neblaiviems vairuotojams ir pykčio valdymo
programa. Aprobuotos programos veiklos įgyvendinimo metu bus taikomos veikloje. 
Veiklos vykdymo metu bus organizuojami 4 gerosios praktikos vizitai į: 
Oslo probacijos tarnybą - Pykčio valdymo programos taikymo ypatumai (1 vizitas, 4 dienos, 6 asm. iš Lietuvos);  
KRUS - Programos taikymo ypatumai kenčiantiems nuo priklausomybių (1 vizitas, 4 dienos, 6 asm. iš Lietuvos);  
Kriminalomsorgen Innlandet kalėjimą - Nuteistųjų socialinių įgūdžių ugdymo programos taikymo ypatumai (1 vizitas, 4 
dienos, 6 asm. iš Lietuvos).
Oslo probacijos tarnybą - Apsvaigusių vairuotojų programos taikymo ypatumai (1 vizitas, 4 dienos, 6 asm. iš Lietuvos). Šie
vizitai skirti susipažinti su praktiniu programos taikymu ir gautas žinias pritaikyti Lietuvoje. Veiklos įgyvendinimo metu
į lietuvių kalbą bus išversti 4 intervencinių programų vadovai. 
Veiklos įgyvendinimo metu, siekiant daugiau dėmesio skirti nuteistųjų resocializacijai ir pozityviam užimtumui, kuris 
skatintų nuteistuosius įgyti darbinius ir kūrybinius įgūdžius bei juos vystyti, Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo 
gyvenamajame korpuse ir Užimtumo centre bei Pravieniškių PN-AK 100 vietų kamerų tipo gyvenamajame korpuse bus įrengtos 
patalpos nuteistųjų resocializacijai, pozityviam užimtumui ir mokymams vykdyti. Vilniaus PN bausmę atliekantiems 
nuteistiesiems bus sudarytos sąlygos išmokti staliaus, suvirintojo, elektriko amatų ir įgyti maisto gamybos įgūdžių bei 
vairavimo teorijos, taip pat užsiimti kitomis užimtumo formomis (tapyba, keramika) Menų studijoje. Taip pat bus įrengtas 
sandėlis medžiagoms ir įrankiams, kuriais naudosis staliai, suvirintojai ir Menų studijos dalyviai (mediena, metalas, 
molis ir pan.), laikyti bei užsiėmimų metu pagamintiems darbiniams saugoti. Pravieniškių PN-AK 3-iojo sektoriaus 
gyvenamajame korpuse nuteistiesiems bus sudarytos sąlygos išmokti siuvėjo amato ir įgauti maisto gamybos įgūdžių bei 
vairavimo teorijos, įgyti daržininkystės žinių taip pat užsiimti kitomis užimtumo formomis (tapyba, keramika) Menų 
studijoje. Maisto gamybos įgūdžiams įgauti nuteistųjų gyvenamosiose patalpose bus įrengtos virtuvės. Nuteistiesiems bus 
sudarytos sąlygos įgytas žinias taikyti praktikoje. Veiklos įgyvendinimo metu bus įsigytos priemonės, reikalingos 
pozityviam užimtumui vykdyti: 
1. Suvirintojams rengti: suvirinimo aparatas, pusautomačio virinimo komplektas, suvirinimo stalai, suvirinimo priemonės, 
stalai, rašymo lenta, kėdės ir kt.
2. Elektrikams rengti: demonstracinis ir mokomasis stendai, stalai, kėdės, spintos ir kt.
3. Vairuotojams rengti: stacionarūs kompiuteriai teorijos mokymuisi, kelių eismo taisyklės ir egzaminų bilietai, stalai, Veiklos Nr.2.2 įgyvendinimo rodikliai:

18 iš 
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Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė2.2.1 Aprobuotos ir veikloje taikomos  4 intervencinės priemonės nusikalstamo 

elgesio rizikai mažinti
Vnt. 4,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Lietuvai pritaikytos ir aprobuotos 4 intervencinės priemonės nusikalstamo elgesio rizikai mažinti: programa nuo 
priklausomybių kenčiantiems asmenims,  nuteistųjų socialinių įgūdžių ugdymo programa, programa neblaiviems 
vairuotojams ir pykčio valdymo programa. Adaptuotos priemonės bus taikomos pataisos įstaigose ir Lietuvos probacijos 
tarnyboje bausmes atliekančių nuteistųjų nusikalstamo elgesio rizikai mažinti taikant motyvacinio interviu metodą ir 
motyvuojant teisės pažeidėją keisti savo probleminį elgesį, taikant grupines ir individualias konsultacijas, 
edukaciją, mokymus ir pan. Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateiktas KD direktoriaus įsakymas dėl intervencinių 
2.2.2 Sukurtos pozityvios veiklos nuteistiesiems Vnt. 9,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Atlikus viešųjų pirkimų procedūras bus įsigytos nuteistųjų pozityviam užimtumui ir mokymams organizuoti reikalingos 
priemonės. Nuteistiesiems bus sudarytos sąlygos išmokti staliaus, suvirintojo, elektriko, siuvėjo amatų ir įgyti 
maisto gamybos įgūdžių, daržininkystės žinių bei vairavimo teorijos, taip pat užsiimti kitomis užimtumo formomis: - 
tapyba ir keramika.
Mokymai ir pozityvaus užimtumo veiklos visa planuojama apimtimi bus pradėtos vykdyti tik įrengus Vilniaus PN ir 
Pravieniškių PN-AK naujas patalpas mokymams ir pozityviam užimtumui vykdyti. Planuojama, kad minėtos patalpos 
Pravieniškių PN-AK bus įrengtos 2023 m. liepos mėn. o Vilniaus PN - 2024 m. kovo mėn. Tačiau dalis veiklų, tokių kaip
tapyba, keramika, teoriniai vairuotojų mokymai bus pradėti vykdyti nuo 2021 m. pradžios esamose įstaigų patalpose. 

          Veikla Nr.2.3: Nuteistojo palydėjimo modelio iš pataisos įstaigos, pusiaukelės namų, 
probacijos į laisvę kartu su nevyriausybinėmis organizacijomis vystymas ir 
įgyvendinimas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Veikos įgyvendinimo metu į Vilniaus PN, Pravieniškių PN-AK, Vilniaus, Pravieniškių, Alytaus ir Marijampolės pusiaukelės 
namuose, taip pat Lietuvos probacijos tarnybos Vilniaus m. ir r. bei Kauno m. ir r. veiklos teritorijoje bausmę 
atliekančių nuteistųjų resocializacijos procesą bus įtrauktos 2  NVO. NVO dalyvaus Palydėjimo modelio sukūrime ir taip pat
elgesio pataisos programų bei pozityvaus užimtumo priemonių vykdyme, konsultuos nuteistuosius jiems aktualiomis temomis, 
vykdys psichoedukaciją priklausomybių klausimais, teiks ir organizuos asmenims psichosocialinę (socialinė, psichologinė, 
sielovados) pagalba, organizuos ir vykdys socialinių įgūdžių ugdymą, palaikymą, atkūrimą siekiant stiprinti bendravimo 
gebėjimus (ieškant pagalbos, prisitaikant prie naujų situacijų, dalyvaujant visuomenės gyvenime, užmezgant ir palaikant 
ryšius su artimaisiais ir pan.) taip pat palaikyti ir atstatyti savarankiškumą atliekant įvairias visuomeniniame ar 
asmeniniame (šeimos) gyvenime reikalingas funkcijas), palydės asmenis į įvairias institucijas (soc. paslaugų, švietimo, 

19 iš 
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          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
tikslais), mažinant socialinę atskirtį, aktyvinant bendruomenę, kurias teikiant asmenys gali bendrauti, dalyvauti grupinio
socialinio darbo užsiėmimuose, užsiimti mėgstama veikla ir pan.) pusiaukelės namuose bausmę atliekantiems ir lygtinai 
paleistiems asmenims. 
Viena NVO dalyvaus Vilniaus PN, Vilniaus ir Alytaus pusiaukelės namuose bei Vilniaus m. ir r. probacijose esančių 
nuteistųjų resocializacijos procese, kita – Pravieniškių PN-AK, Pravieniškių ir Marijampolės pusiaukelės namuose bei Kauno
m. ir r. probacijose. Planuojama, kad nuteistųjų resocializacijos procese dalyvaus po 3 atstovus 5 dienas per sav. (40 
val.). NVO bus kompensuojamos patiriamos išlaidos: viešajam transportui, kelionės išlaidos automobiliu, apgyvendinimo ir 
kanceliarinių priemonių išlaidos, dienpinigiai,  DU. Pažymėtina, kad  DU išlaidos NVO bus kompensuojamos tik už darbą, 
susijusį su nuteistųjų resocializacija, o palydėjimo modelio kūrime dalyvaus pagal bendradarbiavimo sutartį 
neatlygintinai. 
Siekiant užtikrinti NVO atrankos skaidrumą bus organizuojamas viešas kvietimas dalyvauti nuteistųjų resocializacijos 
procese. Kvietime bus įvardintos NVO veiklos kryptys, kokios išlaidos bus tinkamos kompensuoti ir jų normos bei 
kompensavimo tvarka.
Projekto metu bus sudaryta tarptautinė darbo grupė, kuri 4 vizitų metu parengs Probacijos tarnybos, pataisos namų 
(pusiaukelės namų) ir NVO bendradarbiavimo , kitaip dar vadinamą nuteistojo palydėjimo modelį ir  vidurinės grandies 
pataisos pareigūnų kvalifikacijos kėlimo modulio temą "Pataisos įstaigų, pusiaukelės namų, probacijos ir NVO 
bendradarbiavimas gerinant nuteistųjų resocializaciją" bei dalomąją medžiagą. Vizitų, skirtų Bendradarbiavimo modelio ir 
programos rengimui, išlaidos priskirtos rodikliui 3.2.1 (2 vizitai į Lietuvą ir 2 vizitai į NOR).  
Veiklos vykdymo metu bus organizuojami 2 vizitai į NOR:
1)  4 d.  (6 asm.) į Oslo probacijos tarnybą skirtas veiklos, kartu su projekto partneriais įgyvendinimo planavimui ir 
sudarytos darbo grupės  „Probacijos tarnybos, pataisos namų (pusiaukelės namų) ir NVO bendradarbiavimas“ modeliui 
parengti, veiklos gairėms nustatyti.  Vizito metu taip pat bus pristatyti projekto „Pakartotinai nusikaltimus atlikusių 
asmenų reintegracija" (norvegų k. „TOG“) metu sukurti bendradarbiavimo, nuteistųjų resocializacijos srityje, metodai ir  
aptartos  projekto "TOG" metu  sukurtos 4 intervencinės programos, t. y. Pykčio valdymo programa, programos asmenims, 
kenčiantiems nuo priklausomybių, Nuteistųjų socialinių įgūdžių ugdymo programa ir Apsvaigusių vairuotojų programa, bei jų 
adaptavimo procesas, numatytas projekto 2.2. veikloje. 
2)  4 d.  (12 asm.) į Breidtveit kalėjimą tema „Pataisos įstaigų, pusiaukelės namų, probacijos tarnybos ir NVO Veiklos Nr.2.3 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė2.3.1 Sukurtas nuteistojo palydėjimo iš pataisos įstaigos modelis Vnt. 1,00

20 iš 
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Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Norvegijos gerosios praktikos pagrindu bus sukurtas ir Lietuvai pritaikytas nuteistųjų palydėjimo iš pataisos 
įstaigos modelis: aiškus vidinis ir tarpinstitucinis bendradarbiavimo nuteistųjų resocializacijos srityje procesas, 
apimantis įkalinimo įstaigų, pusiaukelės namų, probacijos bei  nevyriausybinių organizacijų bendradarbiavimą,  
konkrečių soc. paslaugų nustatymą, jų suteikimą ir organizavimą bei priemones, kurios prisidės prie efektyvesnės 
nuteistųjų resocializacijos bei kitų kompleksinių nuteistųjų problemų, susijusių su išėjimu į laisvę po bausmės 
atlikimo įkalinimo įstaigoje, sprendimo. Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateiktas KD direktoriaus įsakymas dėl 
2.3.2 Nuteistųjų, kuriems NVO suteikė paslaugas, skaičius Vnt. 1 000,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Atsižvelgiant į tai, kad palydėjimo modelis yra socialinė paslauga nuteistajam, planuojama, kad  NVO susitiks su 
kiekvienu pilotinėse pataisos įstaigose ir pusiaukelės namuose bausmę atliekančiu nuteistuoju, taip pat su 240 asm., 
planuojamų projekto stebėsenos rodiklyje "Nuteistųjų, perkeltų iš pilotinių pataisos įstaigų į pusiaukelės namus ir 
(ar) lygtinai paleistų iš pataisos įstaigų, skaičius". Atsižvelgiant į tai, kad susitikimų skaičius priklausys nuo 
nuteistojo socialinių poreikių, planuojama, kad minimalus nuteistųjų, kuriems NVO teiks paslaugas - 1000 asm. 
Rodiklio reikšmė bus pradėta skaičiuoti nuo tada, kai NVO pradės teikti paslaugas nuteistiesiems. Rodiklio pasiekimui

          Veikla Nr.2.4: E-paslaugos nuteistiesiems

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Veiklos įgyvendinimo metu bus sukurta ir įdiegta Elektroninių prašymų sistema. Šioje sistemoje nuteistieji galės pareikšti
prašymus dėl prekių užsakymo iš el. parduotuvė, susitikimams, dėl knygų ir kt. spaudos užsakymo iš bibliotekos. Sistemoje 
taip pat bus sukurta E. parduotuvė (kliento  modelis, kuri veiks per terminalą, turės prekių pasirinkimo katalogą, 
užsakymo patvirtinimą. E. parduotuvė taip pat turės užsakymo valdymo modulį su prekių klasifikatoriaus administravimu, 
prekių pristatymo terminų nustatymu, prekių užsakymo apskaita. Ši sistema padės užtikrinti, kad nebūtų prašymų teikimo 
dubliavimo, naudojant jau esamą ir aktualią informaciją apie nuteistuosius, kad prašymai būtų apdorojami greičiau ir 
efektyviau, taip pat kontroliuoti nuteistųjų turimų lėšų balansą ir pan.
Taip pat bus sukurta ir įdiegta Nuteistųjų užimtumo sistema. Šioje sistemoje  nuteistieji galės susipažinti su įkalinimo 
įstaigoje vykdomomis pozityvaus užimtumo veiklomis, jų organizavimo grafiku, profesinio mokymo programomis bei mokymo  
grafikais,  įstaigoje/už įstaigos ribų esančiomis laisvomis darbo vietomis, taip pat užsiregistruoti norimose dalyvauti 
pozityvaus užimtumo veiklose, mokymuose ar pareikšti pageidavimą dirbti ir pan. Sistema padės užtikrinti, kad prašymai 
užimtumui, darbui bei mokymuisi būtų apdorojami greičiau ir efektyviau, kontroliuoti nuteistųjų užimtumą, darbo ir 
mokymosi teikimo galimybes, darbo ir mokymosi grafikus. Veiklos Nr.2.4 įgyvendinimo rodikliai:
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Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė2.4.1 Sukurta ir įdiegta E-paslaugų nuteistiesiems sistema Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Sukurta ir įdiegta E-paslaugų nuteistiesiems sistema Kalėjimų departamente ir jam pavaldžiose pilotinėse  įstaigose

          Veikla Nr.2.5: Dinaminės priežiūros modelio vystymas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Projekto veiklos įgyvendinimo metu bus parengta  pažyma apie dinaminės priežiūros vykdymą įkalinimo įstaigose (esamos 
situacijos pažyma)  ir dinaminės priežiūros Lietuvoje modelio vystymo priemonių planas su konkrečiais priemonių 
įgyvendinimo terminais iki projekto įgyvendinimo pabaigos.
Veiklos įgyvendinimo metu, siekiant perimti gerąją Norvegijos įkalinimo įstaigose taikomos dinaminės priežiūros patirtį 
nuteistųjų priežiūros srityje, Kalėjimų departamento ir jam pavaldžių įstaigų vadovybei bus organizuojamas gerosios 
praktikos vizitas į KRUS tema "Dinaminė priežiūra Norvegijos įkalinimo įstaigose" . Vizito tikslas - susipažinti su 
Norvegijos įkalinimo įstaigose vykdoma dinamine priežiūra ir gautas žinias pritaikyti Lietuvoje.  4 d. vizite iš viso 
dalyvaus 11 Kalėjimų departamento ir jam pavaldžių įstaigų vadovų.Veiklos Nr.2.5 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė2.5.1 Parengtas ir įvykdytas dinaminės priežiūros Lietuvoje modelio vystymo 

priemonių planas
Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Siekiant pagerinti dinaminės priežiūros efektyvumą įkalinimo įstaigose bus parengtas dinaminės priežiūros Lietuvoje 
modelio vystymo priemonių planas su konkrečiomis priemonėmis ir įgyvendinimo terminais. Priemonių plano bus vykdomas 
iki projekto pabaigos. Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateiktas Kalėjimų departamento direktoriaus patvirtintas 
dinaminės priežiūros Lietuvoje modelio vystymo priemonių planas ir jo įvykdymo pažyma.
2.5.2 Gerosios praktikos vizitas "Dinaminė priežiūra Norvegijos įkalinimo 

įstaigose"
Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Vizitas skirtas susipažinti Kalėjimų departamento ir jam pavaldžių įstaigų vadovus su Norvegijos įkalinimo įstaigose 
vykdoma dinamine priežiūra ir gautas žinias pritaikyti Lietuvoje. Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateikti 
komandiruočių įsakymai ir vizito programa.
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          Uždavinys Nr.3: Pertvarkyti Lietuvos bausmių vykdymo sistemos personalo (darbuotojų) 
profesinio rengimo, mokymo ir kompetencijų ugdymo sistemą

          Veikla Nr.3.1: Profesinės mokymo įstaigos veiklos modelio sukūrimas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
1. Veiklos įgyvendinimo metu atlikus viešųjų pirkimų procedūras bus atrinkti atitinkamą kvalifikaciją turintys tiekėjas, 
kuris atliks esamos pataisos pareigūnų profesinio rengimo ir kompetencijų ugdymo (kvalifikacijos tobulinimo) atotrūkio 
vertinimą: įvertins vykdomą mokymo procesą, t. y. išanalizuos išorinius ir vidinius teisės aktus, reglamentuojančius 
mokymo organizavimą ir vykdymą , dabartinės situacijos atitikimą teisės aktų reikalavimams, pataisos pareigūnų ugdomas 
kompetencijas, nustatyti pataisos pareigūnų kompetencijų poreikį pagal pataisos pareigūnų vykdomas veiklos funkcijas ir 
užimamas pareigas bausmių vykdymo sistemoje, įvertinti pataisos pareigūnų rengimo, kvalifikacijos kėlimo poreikį, 
suformuoti pataisos pareigūnų profilį - kompetencijų medį bausmių vykdymo sistemai bei pateikti rekomendacijas dėl 
atitinkamo lygio pataisos pareigūnų kompetencijų nustatymo ir jų ugdymo bei kvalifikacijos kėlimo turinio, nurodant 
kompetencijų ugdymo temas (GAP analizė).                         
2. Atliktos GAP analizės pagrindu, projektą vykdantys ekspertai parengs naujos Profesinės mokymo įstaigos koncepciją ir 
strategiją. 
3.  Veiklos įgyvendinimo metu projektą vykdantys ekspertai pagal Švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytą tvarką taipVeiklos Nr.3.1 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė3.1.1 Parengta profesinės mokymo įstaigos koncepcija ir strategija Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Kalėjimų departamento Mokymo centro vadovo vidaus teisės aktas dėl koncepcijos ir strategijos patvirtinimo

3.1.2 Parengta GAP analizė Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Parengta GAP analizės ataskaita

3.1.3 Parengtas pataisos pareigūno profesinio rengimo standartas Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Parengtas Pataisos pareigūno profesinio rengimo standartas ir patvirtintas ŠMSM
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          Veikla Nr.3.2: Mokymo programų, kurso modulių, aprašų ir metodikų parengimas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Pagal Pataisos pareigūno profesinio rengimo standartą, vadovaujanti Profesinio mokymo programų rengimo ir registravimo 
tvarkos aprašu bus parengtos 3 mokymo programos: Pataisos pareigūnų profesinio mok., įvadinio mok., Praktikos vadovų mok. 
ir Pataisos pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo aprašas, kurį sudarys: Pirminės, Vidurinės, Aukštesniosios 
grandžių pataisos pareigūnų kvalifikacijos kėlimo ir Profesinės mokymo įstaigos lektorių ugdymo programos. Programoms 
rengti bus organizuojami vizitai į Norvegiją ir į Lietuvą. Pirmasis vizitas skirtas veiklos kartu su projekto partneriais 
planavimui, MC mokymo programų plėtojimui, tęstinių dinaminės priežiūros mokymų ir LUP programos aptarimui (4 d. vizitas į
KRUS, 5 asm. iš LT). Likusių vizitų metu bus parengtos tokios temos: 
1 tema. „Pataisos įstaigų, pusiaukelės namų, probacijos ir NVO bendradarbiavimas gerinant nuteistųjų resocializaciją“ – 2 
vizitai po 4 d. į Norvegiją (po 10 asm. iš LT), 2 vizitai po 4 d į LT (po 8 asm. iš NOR). Šių vizitų metu taip pat bus 
parengtas Probacijos tarnybos, pataisos namų (pusiau namų) ir NVO bendradarbiavimo modelis. 2 tema. „Pozityvių užimtumo 
priemonių kūrimas ir įgyvendinimas pataisos įstaigose“ bei dalomosios medžiagos parengimas – 1 vizitas į Kriminalomsorgen 
Innlandet ir 1 vizitas į Breitveit kalėjimą (po 4 d., po 6 asm. iš LT); 3 tema. Vidurinės grandies pareigūnų 
kvalifikacijos kėlimo programos „Pataisos pareigūnų ir nuteistųjų bendravimo ypatumai“ bei dalomosios medžiagos parengimas
– 1 vizitas į KRUS (4 d., 2 asm. iš LT). 4 tema. Pirminės grandies pareigūnų kv. kėlimo programos „Dinaminės priežiūros 
organizavimo ir palaikymo praktiniai aspektai“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 5 tema. Vidurinės grandies pareigūnų 
kv. kėlimo programos „Pataisos pareigūnų vaidmuo taikant dinaminį saugumą kaip veiklos (darbo) metodą“ bei dalom. medž. 
parengimas. 6 tema. Aukštesniosios grandies pareigūnų kvalifikacijos kėlimo programos „Dinaminės priežiūros organizavimo 
ir valdymo modelis pataisos įstaigoje“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 7 tema. Lektorių/instruktorių ugdymo programos
„Dinaminė priežiūra kaip darbo metodas“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 4-7 temoms parengti bus organizuojami 3 
vizitai po 4 d. į KRUS. Kiekvienam vizite dalyvaus po 5 asm. iš LT. 8 tema. „Praktinio mokymo organizavimas ir 
įgyvendinimas“ bei dalomosios medžiagos parengimas – 3 vizitai po 4 d. į KRUS. Kiekviename vizite dalyvaus po 9 asm. iš 
LT.  9 tema. Aukščiausiosios grandies pareigūnų kvalifikacijos kėlimo programos „Konfliktų prevencija ir valdymas“ bei 
dalomosios medžiagos parengimas. 10 tema. Aukščiausiosios grandies pareigūnų kvalifikacijos kėlimo programos „Derybos 
(koučingas), bendravimas ir bendradarbiavimas“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 11 tema. Aukščiausiosios grandies 
pareigūnų kvalifikacijos kėlimo programos „Lyderystė bausmių vykdymo sistemoje“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 9-11 
temoms parengti bus organizuojami 2 vizitai po 4 d. į Lietuvą (po 10 asm. iš NOR) ir 2 vizitai po 4 d. į KRUS (po 8 asm. 
iš LT).
Pataisos pareigūnų profesinio, įvadinio, Praktikos vadovų mokymo programas ir Pataisos pareigūnų 
kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo aprašą rengs projekto ekspertai, KD MC, BVS specialistai ir projekto partneriai iš NOR.
Kursantų praktikos atlikimo metodiką rengs įdarbinti ekspertai kartu su KD MC.
Viešojo pirkimų procedūrą laimėjęs tiekėjas sukurs mikro – makro užduočių (testų) testavimo (naudojimo) metodiką. 
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          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Pagal Pataisos pareigūno profesinio rengimo standartą, vadovaujanti Profesinio mokymo programų rengimo ir registravimo 
tvarkos aprašu bus parengtos 3 mokymo programos: Pataisos pareigūnų profesinio mok., įvadinio mok., Praktikos vadovų mok. 
ir Pataisos pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo aprašas, kurį sudarys: Pirminės, Vidurinės, Aukštesniosios 
grandžių pataisos pareigūnų kvalifikacijos kėlimo ir Profesinės mokymo įstaigos lektorių ugdymo programos. Programoms 
rengti bus organizuojami vizitai į Norvegiją ir į Lietuvą. Pirmasis vizitas skirtas veiklos kartu su projekto partneriais 
planavimui, MC mokymo programų plėtojimui, tęstinių dinaminės priežiūros mokymų ir LUP programos aptarimui (4 d. vizitas į
KRUS, 5 asm. iš LT). Likusių vizitų metu bus parengtos tokios temos: 
1 tema. „Pataisos įstaigų, pusiaukelės namų, probacijos ir NVO bendradarbiavimas gerinant nuteistųjų resocializaciją“ – 2 
vizitai po 4 d. į Norvegiją (po 10 asm. iš LT), 2 vizitai po 4 d į LT (po 8 asm. iš NOR). Šių vizitų metu taip pat bus 
parengtas Probacijos tarnybos, pataisos namų (pusiau namų) ir NVO bendradarbiavimo modelis. 2 tema. „Pozityvių užimtumo 
priemonių kūrimas ir įgyvendinimas pataisos įstaigose“ bei dalomosios medžiagos parengimas – 1 vizitas į Kriminalomsorgen 
Innlandet ir 1 vizitas į Breitveit kalėjimą (po 4 d., po 6 asm. iš LT); 3 tema. Vidurinės grandies pareigūnų 
kvalifikacijos kėlimo programos „Pataisos pareigūnų ir nuteistųjų bendravimo ypatumai“ bei dalomosios medžiagos parengimas
– 1 vizitas į KRUS (4 d., 2 asm. iš LT). 4 tema. Pirminės grandies pareigūnų kv. kėlimo programos „Dinaminės priežiūros 
organizavimo ir palaikymo praktiniai aspektai“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 5 tema. Vidurinės grandies pareigūnų 
kv. kėlimo programos „Pataisos pareigūnų vaidmuo taikant dinaminį saugumą kaip veiklos (darbo) metodą“ bei dalom. medž. 
parengimas. 6 tema. Aukštesniosios grandies pareigūnų kvalifikacijos kėlimo programos „Dinaminės priežiūros organizavimo 
ir valdymo modelis pataisos įstaigoje“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 7 tema. Lektorių/instruktorių ugdymo programos
„Dinaminė priežiūra kaip darbo metodas“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 4-7 temoms parengti bus organizuojami 3 
vizitai po 4 d. į KRUS. Kiekvienam vizite dalyvaus po 5 asm. iš LT. 8 tema. „Praktinio mokymo organizavimas ir 
įgyvendinimas“ bei dalomosios medžiagos parengimas – 3 vizitai po 4 d. į KRUS. Kiekviename vizite dalyvaus po 9 asm. iš 
LT.  9 tema. Aukščiausiosios grandies pareigūnų kvalifikacijos kėlimo programos „Konfliktų prevencija ir valdymas“ bei 
dalomosios medžiagos parengimas. 10 tema. Aukščiausiosios grandies pareigūnų kvalifikacijos kėlimo programos „Derybos 
(koučingas), bendravimas ir bendradarbiavimas“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 11 tema. Aukščiausiosios grandies 
pareigūnų kvalifikacijos kėlimo programos „Lyderystė bausmių vykdymo sistemoje“ bei dalomosios medžiagos parengimas. 9-11 
temoms parengti bus organizuojami 2 vizitai po 4 d. į Lietuvą (po 10 asm. iš NOR) ir 2 vizitai po 4 d. į KRUS (po 8 asm. 
iš LT).
Pataisos pareigūnų profesinio, įvadinio, Praktikos vadovų mokymo programas ir Pataisos pareigūnų 
kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo aprašą rengs projekto ekspertai, KD MC, BVS specialistai ir projekto partneriai iš NOR.
Kursantų praktikos atlikimo metodiką rengs įdarbinti ekspertai kartu su KD MC.
Viešojo pirkimų procedūrą laimėjęs tiekėjas sukurs mikro – makro užduočių (testų) testavimo (naudojimo) metodiką. Veiklos Nr.3.2 įgyvendinimo rodikliai:
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Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė3.2.1 Parengtos mokymo, kvalifikacijos kėlimo programos, kurso moduliai, aprašai ir

metodikos.
Vnt. 5,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Bus parengta:
3 mokymo programos: Pataisos pareigūnų profesinio mokymo programa; Įvadinio mokymo programa; Praktikos vadovų mokymo 
programa;
1 Pataisos pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo aprašas (kurį sudarys: Pirminės grandies, Vidurinės grandies,
Aukštesniosios grandies pataisos pareigūnų kvalifikacijos kėlimo ir Profesinės mokymo įstaigos lektorių ugdymo 
programos);
Kursantų praktikos atlikimo metodika. 
Rodiklio pasiekimui pagrįsti bus pateikti įsakymai dėl programų, aprašų ir metodikų patvirtinimo.3.2.2 Parengta Mikro - makro užduočių (testų) testavimo (naudojimo) metodika Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Mikro - makro užduočių rinkinys bus skirtas testuoti pirminės grandies pataisos pareigūnus ir įvairios 
specializacijos viduriniosios grandies pataisos pareigūnus, siekiant nustatyti jų teorines žinias ir praktinius 
įgūdžius bei gebėjimus dinaminės apsaugos srityje. Pirminės grandies pataisos pareigūnų kompetencijoms matuoti ir 
vertinti turės bus parengtos 7 (septynių) užduočių (testų) rinkinys, o viduriniosios grandies pataisos pareigūnams – 
21 (dvidešimt vienas) užduočių (testų) rinkinys, iš kurių po 7 (septynis) užduočių (testų) rinkiniai kiekvienai iš 
specializacijos (saugumo, probacijos, resocializacijos). 
3.2.3 Sukurta ir įdiegta E. mokymosi platforma Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Bus parengta mokymo proceso vykdymo apskaitos programa, kuri mažins mokymo proceso organizavimo finansines išlaidas, 
laiko sąnaudas organizuojant mokymus, didins mokymo paslaugų prieinamumą, mokymo formų įvairovę. Sukurtas IT įrankis 
bus įdiegtas ir naudojamas KD mokymo cente bei Kalėjimų departamente ir jam pavaldžiose visose įstaigose, t. y. 
prieiga prie įrankio bus suteikta visiems Kalėjimų departamento ir jam pavaldžių įstaigų darbuotojams. Rodiklio 
pasiekimui pagrįsti bus pateikta paslaugų įvykdymo ataskaita ir perdavimo-priėmimo aktas.
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          Veikla Nr.3.3: Mokymų organizavimas ir vykdymas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Bus vykdomi profesijos mokymai pagal Pataisos pareigūnų profesinio mokymo programą. Planuojama, kad mokymai prasidės 2022 
m. rugsėjo mėn., mokymų trukmė 1 mokslo metai, 60 kreditų. Mokymo dalyvių skaičius – 30 asm. Programa skirta parengti 
kvalifikuotą darbuotoją laisvės atėmimo vietų įstaigoms. Asmuo, išėjęs Pataisos pareigūno profesinio mokymo programą, 
galės dirbti pataisos pareigūnu ir eiti C lygio valstybės tarnautojo pareigas.
Bus vykdomi įvadiniai mokymai pagal Pataisos pareigūnų įvadinio mokymo programą. Planuojama, kad mokymai pagal šią 
prasidės 2022 m. kovo mėn. Mokymų trukmė – 3 mėn. Mokymo dalyvių skaičius – 20 asm. Įvadinio mokymo programa skirta 
asmenims, pretenduojantiems į vidaus tarnybą Kalėjimų departamente ir jam pavaldžios įstaigose. Įvadinis mokymas 
reikalingas padėti pasirengti tinkamai vykdyti pataisos pareigūno tarnybines funkcijas. 
Mokymai pagal Praktikos vadovų mokymo programą preliminariai prasidės 2022 m. rugpjūčio mėn. Mokymo dalyvių skaičius – 30 
asmenų. 1 temos „Pedagoginių įgūdžių lavinimas ir kompetencijos ugdymas“ (20 asm., 16 ak. val.,) mokymus ves 2 
ekspertai/lektoriai; 2 tema. „Praktikos organizavimo ir vykdymo ypatumai“ (10 asm., 32 ak. val.,) mokymus ves 2 lektoriai 
iš KRUS ir Breidtveit kalėjimo.
Taip pat bus vykdomi kvalifikacijos kėlimo mokymai Profesinės mokymo įstaigos lektoriams, pirminės grandies, vidurinės 
grandies ir aukštesniosios grandies pareigūnams. 
Lektorių/instruktorių mokymai šiomis temomis: „Apsvaigusių vairuotojų prevencijos programos taikymas“ (64 ak. val.); 
„Pykčio valdymo programos taikymas“  (96 ak. val.); „Dinaminė priežiūra kaip darbo metodas“ (32 ak. val.); „Pataisos 
pareigūnų ir nuteistųjų bendravimo ypatumai“ (32 ak. val.); „Studijų proceso skaitmenizavimas“ (16 ak. val.); „Programos 
taikymas priklausomiems nuteistiesiems“ (32 ak. val.); „Nuteistųjų socialinių įgūdžių ugdymo programos taikymas“ (32 ak. 
val.). Mokymuose iš viso dalyvaus 110 asmenų. Detalus mokymų dalyvių ir grupių skaičius, mokymų trukmė pateikta paraiškos 
priede „Biudžeto pagrindimo lentelė“.
Pirminės grandies pareigūnų kvalifikacijos ugdymas vyks šiomis temomis: „Dinaminės priežiūros organizavimo ir palaikymo 
praktiniai aspektai“; „Profesinio elgesio standartai bendraujant su kalinamais asmenimis“; „Saugumo užtikrinimo kalinimo 
įstaigose prevencija ir kontrolė“; „Konfliktų situacijų identifikavimas ir prevencija“. Mokymuose iš viso dalyvaus 360 
asmenų. Detalus mokymų dalyvių ir grupių skaičius, mokymų trukmė pateikta paraiškos priede „Biudžeto pagrindimo lentelė“.
Vidurinės grandies pareigūnų kvalifikacijos ugdymas vyks šiomis temomis: „Pataisos pareigūnų vaidmuo taikant dinaminį 
saugumą kaip veiklos (darbo) metodą“; „Geras valdymas pusiaukelės namuose“; „Pozityvių užimtumo priemonių sukūrimas ir 
naudojimas įkalinimo įstaigose“; „Pataisos įstaigų, pusiaukelės namų, probacijos ir NVO bendradarbiavimas gerinant 
nuteistųjų resocializaciją“ „Pataisos pareigūnų ir nuteistųjų bendravimo ypatumai“; „Rizikos įvertinimas ir intervencinių 
priemonių taikymas“; „Žmogaus teisių apsaugos standartai bausmių vykdymo sistemoje“; „Korupcijos prevencija ir profesinio 
elgesio standartai“. Visus vidurinės grandies kvalifikacijos kėlimo mokymus ves lektoriai/instruktoriai. Mokymuose iš viso
dalyvaus 355 asmenų. Detalus mokymų dalyvių ir grupių skaičius, mokymų trukmė pateikta paraiškos priede „Biudžeto 
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          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Bus vykdomi profesijos mokymai pagal Pataisos pareigūnų profesinio mokymo programą. Planuojama, kad mokymai prasidės 2022 
m. rugsėjo mėn., mokymų trukmė 1 mokslo metai, 60 kreditų. Mokymo dalyvių skaičius – 30 asm. Programa skirta parengti 
kvalifikuotą darbuotoją laisvės atėmimo vietų įstaigoms. Asmuo, išėjęs Pataisos pareigūno profesinio mokymo programą, 
galės dirbti pataisos pareigūnu ir eiti C lygio valstybės tarnautojo pareigas.
Bus vykdomi įvadiniai mokymai pagal Pataisos pareigūnų įvadinio mokymo programą. Planuojama, kad mokymai pagal šią 
prasidės 2022 m. kovo mėn. Mokymų trukmė – 3 mėn. Mokymo dalyvių skaičius – 20 asm. Įvadinio mokymo programa skirta 
asmenims, pretenduojantiems į vidaus tarnybą Kalėjimų departamente ir jam pavaldžios įstaigose. Įvadinis mokymas 
reikalingas padėti pasirengti tinkamai vykdyti pataisos pareigūno tarnybines funkcijas. 
Mokymai pagal Praktikos vadovų mokymo programą preliminariai prasidės 2022 m. rugpjūčio mėn. Mokymo dalyvių skaičius – 30 
asmenų. 1 temos „Pedagoginių įgūdžių lavinimas ir kompetencijos ugdymas“ (20 asm., 16 ak. val.,) mokymus ves 2 
ekspertai/lektoriai; 2 tema. „Praktikos organizavimo ir vykdymo ypatumai“ (10 asm., 32 ak. val.,) mokymus ves 2 lektoriai 
iš KRUS ir Breidtveit kalėjimo.
Taip pat bus vykdomi kvalifikacijos kėlimo mokymai Profesinės mokymo įstaigos lektoriams, pirminės grandies, vidurinės 
grandies ir aukštesniosios grandies pareigūnams. 
Lektorių/instruktorių mokymai šiomis temomis: „Apsvaigusių vairuotojų prevencijos programos taikymas“ (64 ak. val.); 
„Pykčio valdymo programos taikymas“  (96 ak. val.); „Dinaminė priežiūra kaip darbo metodas“ (32 ak. val.); „Pataisos 
pareigūnų ir nuteistųjų bendravimo ypatumai“ (32 ak. val.); „Studijų proceso skaitmenizavimas“ (16 ak. val.); „Programos 
taikymas priklausomiems nuteistiesiems“ (32 ak. val.); „Nuteistųjų socialinių įgūdžių ugdymo programos taikymas“ (32 ak. 
val.). Mokymuose iš viso dalyvaus 110 asmenų. Detalus mokymų dalyvių ir grupių skaičius, mokymų trukmė pateikta paraiškos 
priede „Biudžeto pagrindimo lentelė“.
Pirminės grandies pareigūnų kvalifikacijos ugdymas vyks šiomis temomis: „Dinaminės priežiūros organizavimo ir palaikymo 
praktiniai aspektai“; „Profesinio elgesio standartai bendraujant su kalinamais asmenimis“; „Saugumo užtikrinimo kalinimo 
įstaigose prevencija ir kontrolė“; „Konfliktų situacijų identifikavimas ir prevencija“. Mokymuose iš viso dalyvaus 360 
asmenų. Detalus mokymų dalyvių ir grupių skaičius, mokymų trukmė pateikta paraiškos priede „Biudžeto pagrindimo lentelė“.
Vidurinės grandies pareigūnų kvalifikacijos ugdymas vyks šiomis temomis: „Pataisos pareigūnų vaidmuo taikant dinaminį 
saugumą kaip veiklos (darbo) metodą“; „Geras valdymas pusiaukelės namuose“; „Pozityvių užimtumo priemonių sukūrimas ir 
naudojimas įkalinimo įstaigose“; „Pataisos įstaigų, pusiaukelės namų, probacijos ir NVO bendradarbiavimas gerinant 
nuteistųjų resocializaciją“ „Pataisos pareigūnų ir nuteistųjų bendravimo ypatumai“; „Rizikos įvertinimas ir intervencinių 
priemonių taikymas“; „Žmogaus teisių apsaugos standartai bausmių vykdymo sistemoje“; „Korupcijos prevencija ir profesinio 
elgesio standartai“. Visus vidurinės grandies kvalifikacijos kėlimo mokymus ves lektoriai/instruktoriai. Mokymuose iš viso
dalyvaus 355 asmenų. Detalus mokymų dalyvių ir grupių skaičius, mokymų trukmė pateikta paraiškos priede „Biudžeto Veiklos Nr.3.3 įgyvendinimo rodikliai:
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Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė3.3.1 Asmenys, apmokyti pagal Profesinio mokymo, Įvadinio mokymo, Praktikos vadovų 

mokymo programas ir Pataisos pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo 
aprašą

Skaičius 1 150,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Bus apmokyta 30 asmenų pagal profesinio mokymo programą, 20 asmenų pagal įvadinio mokymo programą, 30 asmenų pagal 
praktikos vadovų mokymo programą, 1070 asmenų  pagal Pataisos pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo aprašą.  
Mokymuose dalyvaus Vilniaus PN, Pravieniškių PN-AK, 4 pusiaukelės namų Lietuvos probacijos tarnybos ir Kauno TI 
specialistai, vyriausieji specialistai ir vadovaujantis personalas, Mokymo centro lektoriai/instruktoriai.
3.3.2 Gerosios patirties vizitai į Kriminalomsorgen Innlandet ir Breidtveito 

kalėjimą
Sk. 2,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Vilniaus PN ir Pravieniškių PN-AK aukščiausios grandies pareigūnams (vadovams, pavaduotojams, skyrių viršininkams ir 
pavaduotojams) bus organizuojami 2 gerosios patirties vizitai į Kriminalomsorgen Innlandet ir Breidtveito kalėjimą. 
10 Vilniaus PN aukščiausios grandies pareigūnų lankysis Breidtveit kalėjime, 10 Pravieniškių PN-AK aukščiausios 
grandies pareigūnų – Kriminalomsorgen Innlandet . Vizitų tikslas - praktiškai susipažinti su Norvegijos įkalinimo 
įstaigose vykdoma nuteistųjų priežiūra, resocializacija, nuteistųjų užimtumo organizavimu, vykdomu tarp instituciniu 
bendradarbiavimu nuteistųjų resocializacijos srityje ir pan. Vizitų metu įgytos žinios bus tiesiogiai taikomos 

          Veikla Nr.3.4: Praktinio mokymosi skyrių pataisos įstaigose įsteigimas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Veiklos vykdymo metu projekto vykdyme dalyvaujantys ekspertai parengs Praktinio mokymo koncepciją, kurioje bus nustatyti 
mokymo praktikos organizavimo principai, tikslai, uždaviniai, šalių atsakomybė, praktikos organizavimo, vykdymo ir 
atsiskaitymo tvarka, žmogiškieji, materialieji ir finansiniai ištekliai. Taip pat bus parengta praktinio mokymo(si) 
metodinė medžiaga (konspektai, skaidrės, užduotys, testai) vykdomas mokymas, organizuojamas žinių patikrinimas, išduodami 
mokymų baigimą patvirtinantys dokumentai. Mokymai, kurie bus vykdomi praktinio mokymosi skyriuose, bus profesinio mokymo 
ir įvadinio mokymo programų sudedamoji dalis. Todėl šių mokymų dalyviai yra įskaičiuojami į bendrą projekto rodiklį dėl 
mokymų dalyvių skaičiaus. 
Veiklos vykdymo metu Pravieniškių PN-AK, 4 pusiaukelės namų, Kauno TI ir Lietuvos probacijos tarnybos patalpose bus įkurti
praktinio mokymosi skyriai kuriuose praktiką atliks kursantai, besimokantys pagal Pataisos pareigūno profesinio ir 
įvadinio mokymo programas. 
Atsižvelgiant į poreikį stiprinti ir gerinti būsimų pataisos pareigūnų praktinį profesinį mokymą, taip pat daugiau dėmesio
skirti esamų pataisos pareigūnų praktinių įgūdžių stiprinimui bei gebėjimui efektyviai juos pritaikyti ir panaudoti 
praktinėje profesinėje veikloje, naujai statomame Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo gyvenamajame korpuse, bus vystoma 
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          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
PN Praktinio mokymo(si) patalpose taip pat būtų organizuojamos ir stažuotės esamiems pataisos pareigūnams bei praktikos 
vadovų pasirengimas dalyvauti praktinio mokymo procese. Planuojama, kad Vilniaus PN Praktinio mokymo(si) patalpose bus 
įrengta apie 26 mokomąsias kameras.  
Kursantų praktikai vadovaus atitinkamų įstaigų aukštesniosios grandies pareigūnai, kuriems bus priskirtos Praktikos vadovo
funkcijos. 

Veiklos Nr.3.4 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė3.4.1 Parengta praktinio mokymo koncepcija ir praktinio mokymo(si)metodinė medžiaga Vnt. 2,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Bus parengta Praktinio mokymo koncepcija, kurioje bus nustatyti praktikos organizavimo principai, tikslai, 
uždaviniai, šalių atsakomybė, praktikos organizavimo, vykdymo ir atsiskaitymo tvarka, žmogiškieji, materialieji ir 
finansiniai išteklia. Taip pat bus parengta praktinio mokymo(si) metodinė medžiaga (konspektai, skaidrės, užduotys, 
testai). Rodiklio siektina reikšmė bus grindžiama Kalėjimų departamento Mokymo centro vadovo vidaus teisės aktais dėl
koncepcijos ir praktinio mokymo(si)metodinės medžiagos patvirtinimo.
3.4.2 Įsigyti biuro baldai ir technika 8 praktinio mokymosi skyriams įrengti Komp. 8,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Įsigyti biuro baldai, inventorius ir kompiuterinė technika 8 praktinio mokymosi skyriams įrengti. Rodiklio pasiekimui
pagrįsti bus pateikti prekių perdavimo-priėmimo aktai.

          Veikla Nr.3.5: Bausmių vykdymo sistemos įvaizdžio formavimas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Siekiant esminio ir sisteminio visos bausmių vykdymo ir probacijos sistemos kokybinio pokyčio būtina sistemingai 
informuoti visuomenę apie vykdomas priemones, užsitikrinti visuomenės pasitikėjimą bei kurti teigiamą bausmių vykdymo 
sistemos įvaizdį visuomenės ir bausmių vykdymo sistemos darbuotojų akyse. Veiklos įgyvendinimo metu, atlikus viešųjų 
pirkimų procedūras bus atrinktas atitinkamą kvalifikaciją turintis tiekėjas (-ai), kuris parengs bausmių vykdymo sistemos 
įvaizdžio formavimo strategiją, t. y. kryptingą ir sistemingą informavimo apie bausmių vykdymo sistemą politiką. Nuoseklus
strategijos įgyvendinimas ženkliai prisidės prie ilgalaikių bausmių vykdymo sistemos tikslų ir prioritetų (vienas iš jų 
efektyvi nuteistųjų resocializacija), darbuotojų motyvacijos didinimo, lojalumo skatinimo ir pan. Taip pat bus sukurtas 
Kalėjimų departamento logotipas ir vizualinis identitetas (stilius), parengta video medžiaga informuojanti visuomenę, tame
tarpe ir nuteistuosius bei jų artimuosius, apie bausmių vykdymo sistemos veiklą, nuteistųjų resocializaciją, bausmės 
atlikimo sąlygas, elektroninį monitoringą ir pan. 
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          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:

Veiklos Nr.3.5 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė3.5.1 Parengtas Bausmių vykdymo sistemos įvaizdžio formavimo strategija bei 

vizualinio identiteto vadovas
Vnt. 2,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Kalėjimų  departamento vadovo vidaus teisės aktai dėl Bausmių vykdymo sistemos įvaizdžio formavimo strategijos ir 
vizualinio identiteto vadovo patvirtinimo
3.5.2 Sukurta vaizdo medžiaga (vaizdo klipai) Vnt. 10,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Sukurta vaizdinės medžiaga visuomenei, tame tarpe ir nuteistiesiems bei jų artimiesiems, apie bausmių vykdymo 
sistemos veiklą, nuteistųjų resocializaciją, bausmės atlikimo sąlygas, elektroninį monitoringą ir pan. Sukurti vaizdo
klipai bus patalpinti Kalėjimų departamento ir jam pavaldžių įstaigų interneto svetainėse, projekto interneto 
svetainėje, Kalėjimų departamento intranete, Kalėjimų departamento facebook paskyroje, demonstruojami nuteistųjų 
renginių ir susirinkimų metu, susitikimų su bendruomenėmis, socialiniais partneriais metu.
3.5.3 Sukurta darbuotojų motyvavimo sistema Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Motyvavimo sistemos kūrimas apims gausą veiksnių, skatinančių dirbti: tai darbo užmokestis, savęs įtvirtinimas, 
pagarba, karjera, kūrybinė atmosfera, savęs, kaip priklausančio bausmių vykdymo sistemos komandai suvokimas, galimybė
save įtvirtinti ir vadovybės pasitikėjimas. Taigi, motyvacinė sistema apims darbuotojų lūkesčiu/poreikius, lemiančių 
jų motyvaciją,  jų identifikavimo bei jų realizavimo mechanizmą, atsižvelgiant į darbdavio galimybes, taip pat 
proceso aprašymą, dokumentacijos parengimą. Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas  Kalėjimų  departamento vadovo vidaus
teisės aktu dėl Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų motyvavimo sistemos patvirtinimo.
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          Uždavinys Nr.4: Sukurti Lietuvos bausmių vykdymo sistemos personalo (darbuotojų)  profesiniam
rengimui, mokymui ir  kompetencijų ugdymui pritaikytą, taip pat Europos 
standartus atitinkančią Pravieniškių PN-AK 3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN  
kamerų tipo gyvenamųjų pastatų infrastruktūrą  ir išvystyti elektroninį 

          Veikla Nr.4.1: Inžinerinės paslaugos

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Atlikus viešųjų pirkimų procedūras bus parinkti atitinkamą kvalifikaciją turintys tiekėjai, kurie:
1. Parengs Profesinės mokymo įstaigos pastatų komplekso statybos techninį projektą (kartu su projektiniais pasiūlymais ir 
vizualizacijomis, topo nuotraukomis ir kt.) ir atliks statinių  projekto vykdymo priežiūrą.
2. Parengs Vilniaus pataisos namų 200 vietų kamerų tipo pastato ir užimtumo centro statybos techninį projektą (kartu su 
projektiniais pasiūlymais ir vizualizacijomis, topo nuotraukomis ir kt.) ir atliks statinių projekto vykdymo priežiūrą.
3. Parengs Pravieniškių pataisos namų-atvirosios kolonijos 3 sektoriaus teritorijoje 100 vietų kamerų tipo pastato 
techninį projektą (kartu su projektiniais pasiūlymais ir vizualizacijomis, topo nuotraukomis ir kt.) ir atliks statinio 
projekto vykdymo priežiūrą. Veiklos įgyvendinimo metu bus rengiamas naujas, o ne koreguojamas 2009-2014 m. Norvegijos 
finansinio mechanizmo lėšomis įgyvendinamo projekto „Sudaryti sąlygas sumažinti Pravieniškių pataisos namų-atvirosios 
kolonijos 3-iojoje valdyboje laisvės atėmimo bausmę atliekančių nuteistųjų pakartotinio nusikalstamumo atvejų skaičių“ 
(Nr. NOR-LT14-TM-01-TF-01-001) metu parengtas pastato unik. Nr. 4996-2010-3109 rekonstrukcijos techninis darbo projektas. 
Siekiant užtikrinti efektyvų nuteistųjų resocializacijos procesą, naujai projektuojamame kamerų tipo pastate bus numatytos
ne tik kameros (nuteistųjų gyvenamos patalpos) postai, pagalbinės ir techninės patalpos, bet ir patalpos nuteistųjų 
resocializacijai, pozityvaus užimtumo veikloms, mokymuisi, laisvalaikiui organizuoti ir pan. Dėl planuojamos perimti 
Norvegijos įkalinimo įstaigų efektyvaus išplanavimo gerosios patirties, keisti esamą  pastato unik. Nr. 4996-2010-3109 
rekonstrukcijos techninį projektą neefektyvu.
4. Atliks Profesinės mokymo įstaigos, Vilniaus PN  kamerų tipo pastato ir užimtumo centro bei Pravieniškių  PN-AK kamerų 
tipo pastato statybos techninių projektų bendrąsias ekspertizes ir ypatingų, Profesinės mokymo įstaigos, Vilniaus PN ir  
Pravieniškių  PN-AK kamerų tipo, statinių darbo projektų dalines ekspertizes (toliau - Ekspertizės). Ekspertizių metu bus 
vertinama kaip techniniuose  projektuose yra įgyvendinti Lietuvos Respublikos statybos įstatymo ir kitų teisės aktų 
reglamentuojami esminiai statinių reikalavimai, taip pat darbo projektų konstrukcinė dalis bei pateikiamos rekomendacijos 
dėl projekto techninių sprendinių ir ekonominės dalies tvirtinimo bei konstrukcinės dalies tinkamumo.
5. Atliks Profesinės mokymo įstaigos, Vilniaus pataisos namų kamerų tipo  ir užimtumo centro bei Pravieniškių pataisos 
namų-atvirosios kolonijos 3 sektoriaus kamerų tipo pastatų statybų techninę priežiūrą;
6. Parengs Profesinės mokymo įstaigos, Pravieniškių PN-AK 3 sektoriaus kamerų tipo pastato ir Vilniaus PN kamerų tipo Veiklos Nr.4.1 įgyvendinimo rodikliai:
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Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė4.1.1 Parengti techniniai projektai  ir atlikta jų vykdymo priežiūra, parengtos 

topo nuotraukos ir inventorizacinės bylos
Vnt. 13,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Parengti 3 techniniai projektai (Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo gyvenamųjų patalpų ir nuteistųjų užimtumo centro 
statybos techninis projektas, Pravieniškių PN-AK 100 vietų kamerų tipo gyvenamųjų patalpų statybos techninis 
projektas, Mokymo centro statinių komplekso statybos techninis projektas), atlikta 3 techninių projektų vykdymo 
priežiūra,  parengtos 3 topo nuotraukos ir atliktos 4 statinių (Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo gyvenamųjų patalpų,
nuteistųjų užimtumo centro, Pravieniškių PN-AK 100 vietų kamerų tipo patalpų ir Mokymo centro statinių komplekso) 
4.1.2 Atliktos bendrosios ir specialiosios ekspertizės Vnt. 6,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas ekspertų išvadomis. Bus parengti 3 bendrųjų ekspertizių aktai ir 3 specialiųjų 
ekspertizių aktai
4.1.3 Atlikta statybų techninė priežiūra Vnt. 3,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Statybos užbaigimo aktas (deklaracijos) ir techninės priežiūros aktai/ataskaitos 3 objektams - Vilniaus pataisos namų
200 vietų kamerų tipo pastatui ir užimtumo centrui; Pravieniškių PN-AK 100 vietų kamerų tipo pastatui; Profesinės 
mokymo įstaigos pastatų kompleksui.

          Veikla Nr.4.2: Infrastruktūros vystymas (Profesinio mokymo įstaigos, Vilniaus PN 200 vietų  
ir Pravieniškių PN-AK 3-iame sektoriuje 100 vietų kamerų tipo gyvenamųjų 
korpusų ir nuteistųjų užimtumo centro Vilniaus PN statyba)

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
1. Atlikus viešųjų pirkimų procedūrą bus atrinktas atitinkamą kvalifikaciją turintis rangovas, kuris pagal statybos 
techninį projektą parengs darbo projektą ir pastatys Profesinę mokymo įstaigą Drujos g. 11, Vilniuje.  Profesinėje mokymo 
įstaigoje bus sudarytos sąlygos vienu metu mokytis 150 Bausmių vykdymo sistemos darbuotojų ir kursantų. Taip pat bus 
įrengtas 70 vietų bendrabutis.
2. Atlikus viešųjų pirkimų procedūrą bus atrinktas atitinkamą kvalifikaciją turintis rangovas, kuris parengs darbo 
projektą ir Vilniaus pataisos namų teritorijoje, adresu Rasų g. 8, Vilnius, pastatys 200 vietų kemerų tipo pastatą 
(gyvenamąjį korpusą su resocializacijai skirtomis patalpomis) nuteistiesiems, įrengs modernias technines inžinerines 
apsaugos sistemas ir pastatys nuteistųjų užimtumo centrą. Atsižvelgiant į poreikį stiprinti ir gerinti būsimų pataisos 
pareigūnų praktinį profesinį mokymą, taip pat daugiau dėmesio skirti esamų pataisos pareigūnų praktinių įgūdžių 
stiprinimui bei gebėjimui efektyviai juos pritaikyti ir panaudoti praktinėje profesinėje veikloje, naujai statomame 
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          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
įgūdžius, t. y. konvojavimo, kratų, draudžiamų daiktų paieškos, kameros šturmavimo, įkaito išvadavimo, pirmosios pagalbos 
suteikimo, savigynos, teisėtos jėgos, sulaikymo, spec. priemonių panaudojimo ir pan. technikas. Vilniaus PN Praktinio 
mokymo(si) patalpose taip pat būtų organizuojamos ir stažuotės esamiems pataisos pareigūnams bei praktikos vadovų 
pasirengimas dalyvauti praktinio mokymo procese. Planuojama, kad Praktinio mokymo(si) patalpose bus įrengta apie 26 
mokomąsias kameras.   
200 vietų kemerų tipo gyvenamasis korpusas ir užimtumo centras bus statomas nugriovus senus gamybinius pastatus režiminėje
teritorijoje. Pastatų griovimas Vilniaus PN biudžeto lėšomis bus atliktas dar iki rangos darbų pradžios.
3. Atlikus viešųjų pirkimų procedūrą bus atrinktas atitinkamą kvalifikaciją turintis rangovas, kuris parengs darbo 
projektą ir Pravieniškių PN-AK 3-iojo sektoriaus teritorijoje pastatys 100 vietų  kemerų tipo pastatą  (gyvenamąjį korpusą
su resocializacijai ir pozityvioms užimtumo veikloms skirtomis patalpomis) nuteistiesiems ir įrengs modernias technines 

Veiklos Nr.4.2 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė4.2.1 Pastatytų objektų skaičius Vnt. 3,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Statybos užbaigimo aktai 3 objektams - Vilniaus pataisos namų 200 vietų kamerų tipo pastatui ir užimtumo centrui 
(įskaitant ir preliminariai 26 mokomąsias kameras); Pravieniškių PN-AK 100 vietų kamerų tipo pastatui; Profesinės 
mokymo įstaigos pastatų kompleksui.

          Veikla Nr.4.3: Baldų, inventoriaus, org. technikos Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo 
gyvenamosioms patalpoms ir užimtumo centrui, Pravieniškių PN-AK 100 vietų 
kamerų tipo gyvenamosios patalpoms ir Profesinei mokymo įstaigai įrengti, 
įsigijimas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Projekto įgyvendinimo metu, atlikus viešųjų pirkimų procedūras, pagal techniniuose projektuose numatytus kiekius ir 
aprašymus bus įsigyti baldai, inventorius ir org. ir buitinė technika Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo gyvenamosios 
patalpoms ir užimtumo centrui, Pravieniškių PN-AK 100 vietų kamerų tipo gyvenamosioms patalpoms ir Mokymo centrui įrengti.
Projekto įgyvendinimo metu taip pat bus įsigyta konferencijų įranga su diskusijų mechanizmų, kuri pagal poreikį bus 
naudojama Norvegų partnerių mokymų metu. Statybų pabaigoje, įranga bus sumontuota MC konferencijų salėje. Konferencijų 
įrangą taip pat planuojama naudoti Lietuvoje vyksiančių darbo grupių "Seminarai", "Mokymai" ir "Vertinimai" posėdžių metu.

Veiklos Nr.4.3 įgyvendinimo rodikliai:
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Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė4.3.1 Įsigyti baldai, inventorius ir org. technika Vilniaus PN ir užimtumo centrui,

Pravieniškių PN-AK ir Mokymo centrui įrengti
Kompl. 3,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Vilniaus PN ir užimtumo centui skirtą komplektą sudarys baldai ir inventorius, buitinė technika, kompiuterinė 
technika, projektoriai, sporto įranga, virtuvės įranga, arkinis metalo ieškiklis, bagažo rentgeno sistema, 
Pravieniškių PN-AK komplektą sudarys -  baldai ir inventorius, buitinė technika, kompiuterinė technika, projektoriai,
sporto įranga, virtuvės įranga, Mokymo centro  komplektą sudarys - baldai ir inventorius, konferencijų įranga, 
buitinė technika, kompiuterinė technika, projektoriai, sporto įranga, infokioskai, tiro ir ginklinės įranga. Rodiklio

          Veikla Nr.4.4: Elektroninio monitoringo vystymas

          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Lietuvos Respublikos Seime buvo priimti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pateikti Baudžiamojo kodekso, Bausmių
vykdymo kodekso, Baudžiamojo proceso kodekso, Probacijos įstatymo ir kiti pakeitimai (XIII-2263 – XIII-2266), 
įsigaliosiantys 2020 m. liepos 1 d., kurie turės didelę įtaką Lietuvos probacijos tarnybos veiklai. Prognozuojama, kad 
asmenų, kurie bus prižiūrimi elektroninio stebėjimo priemonėmis, skaičius per kelis metus gali išaugti iki 3100 (tikėtina,
kad vien per pirmą mėnesį nuo įstatymų paketo įsigaliojimo dienos tokių asmenų galėtų būti apie 500). 2009-2014 m. 
Norvegijos finansinių mechanizmų programos LT14 "Pataisos, įskaitant bausmes be įkalinimo" lėšomis Kalėjimų departamentas 
2016 m. įsigijo elektroninio stebėjimo sistemą, kuria Lietuvos probacijos tarnyba vienu metu gali stebėti iki 125 asmenų. 
Pažymėtina, kad esama elektroninio stebėjimo sistema yra per maža, siekiant tinkamai įgyvendinti teisės aktų pakeitimus. 
Be to, per elektroninio stebėjimo sistemos naudojimo laikotarpį paaiškėjo, kad ji yra nekokybiška (atskiros elektroninio 
stebėjimo sistemos įrangos dalys dažnai genda, dėl ko vyksta nuolatinis įrangos dalių keitimas, dažni programinės įrangos 
sutrikimai lemia reagavimo į pažeidimus vėlavimą, o nuolatiniai GPS, GSM signalo sutrikimai reikalauja daug laiko sąnaudų 
reaguojant į "klaidingus" pranešimus), o pasibaigus garantinio aptarnavimo terminui, likusios įrangos remontas tokiu 
intensyvumu, kokiu ji genda, bus finansiškai nenaudingas. Kalėjimų departamentas šiuo metu atlieka paslaugos, reikalingos 
užtikrinti prižiūrimo asmens (nuteistojo) buvimo vietos ir judėjimo kontrolę, pirkimą, kurį įvykdžius Kalėjimų 
departamentas pasirašys preliminariąją sutartis. Preliminariosios sutarties pagrindu Lietuvos probacijos tarnyba pasirašys
pagrindinę paslaugos, reikalingos užtikrinti prižiūrimo asmens (nuteistojo) buvimo vietos ir judėjimo kontrolę, sutartį. 
Projekto įgyvendinimo metu 16 mėnesių paramos lėšomis bus apmokama už paslaugą, reikalingą kas mėnesį užtikrinti 
preliminariai 300 prižiūrimų asmenų (nuteistųjų) buvimo vietos ir judėjimo kontrolę (iš viso per nurodytą laikotarpį – 
apie 640 unikalių asmenų), pagal Lietuvos probacijos tarnybos pasirašytą paslaugų teikimo sutartį. Pasibaigus 16 mėn. 
laikotarpiui už  paslaugą, reikalingą užtikrinti prižiūrimų asmenų (nuteistųjų) buvimo vietos ir judėjimo kontrolę, bus 
mokama valstybės biudžeto lėšomis ir tokiu būdu užtikrinamas tęstinumas.
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          Veiklos aprašymas ir pagrindimas:
Oslo probacijos tarnybos atstovo, kuris skaitys pranešimus tarptautinėje konferencijoje  „Aktyvesnis alternatyvių sankcijų
taikymas Europoje“, išlaidas padengs programos operatorius, todėl į projekto biudžetą jos neįtraukiamos. Pažymėtina, kad 
esant poreikiui, atsižvelgiant į konferencijos metu gautas žinias dėl alternatyvių sankcijų taikymo Europoje, bus 
tikslinama parengta Elektroninio monitoringo sistemos naudojimo strategija.

Veiklos Nr.4.4 įgyvendinimo rodikliai:

Nr. Rodiklio pavadinimas Matavimo
vienetas

Siektina
reikšmė4.4.1 Asmenų (nuteistųjų), kuriems taikyta buvimo ir judėjimo kontrolė, skaičius Asm. 640,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Lietuvos probacijos duomenimis,  2019 m. elektroninio stebėjimo priemonėmis buvo stebimi 640 asmenys. Planuojama kad 
projekto veiklos Nr. 4.4. įgyvendinimo metu vietos ir judėjimo kontrolė bus taikoma 640 asmenų, kurie bus paleisti 
lygtine laisvės atėmimo bausme, asmenims, kuriems paskirtas laisvės apribojimas ar bausmės vykdymo atidėjimas. 
Atsižvelgiant į tai, kad šio rodiklio reikšmė tiesiogiai priklauso nuo teismų priimtų sprendimų, šio  rodiklio 
reikšmė veiklos įgyvendinimo metu gali kisti. 
4.4.2 Parengta elektroninio monitoringo sistemos naudojimo strategija Vnt. 1,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Elektroninio monitoringo sistemos naudojimo strategija bus rengiama kartu su projekto partneriu - Oslo probacijos 
tarnyba. Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas  LPT vadovo patvirtinta Elektroninio monitoringo sistemos naudojimo 
strategija, komandiruočių įsakymais, Vizitų programomis
4.4.3 Apskritojo stalo diskusijos su teisėjais ir prokurorais Vnt. 5,00

Rodiklio aprašymas ir pagrindimas:
Bendradarbiaujant su Nacionaline teismų administracija bus organizuojamos apskritojo stalo diskusijos su teisėjais ir
prokurorais dėl nuteistųjų elektroninio stebėjimo priemonių naudojimo ir taikymo.  Diskusijų metu bus pristatyta 
įsigyta paslauga, reikalinga užtikrinti prižiūrimo asmens (nuteistojo) buvimo vietos ir judėjimo kontrolę ir jos 
taikymo galimybės. Diskusijų metu teisėjams ir prokurorams bus išdalinti informaciniai lankstinukai elektroninio 
monitoringo tema. Rodiklio pasiekimas bus grindžiamas diskusijų programa ir dalyvių sąrašais.
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 Projekto tikslas: Užtikrinti efektyvius ir sėkmingus nuteistųjų resocializacijos  procesus, 
sukuriant Lietuvos bausmių vykdymo sistemos personalo profesinio rengimo, 
mokymo ir kompetencijų ugdymo sistemą, bei sudaryti optimalias kalinimo, 

Uždaviniai Veiklos Rodikliai Matavimo
vnt.

Siektina
reikšmė1 PROJEKTO BENDRIEJI PROCESAI 1.1 PROJEKTO VIEŠINIMAS 1.1.1 Projekto interneto 

svetainė
Vnt. 1,00

1 PROJEKTO BENDRIEJI PROCESAI 1.1 PROJEKTO VIEŠINIMAS 1.1.2 Informaciniai stendai Vnt. 4,00
1 PROJEKTO BENDRIEJI PROCESAI 1.1 PROJEKTO VIEŠINIMAS 1.1.3 Atminimo lentos Vnt. 4,00
1 PROJEKTO BENDRIEJI PROCESAI 1.1 PROJEKTO VIEŠINIMAS 1.1.4 Projekto pristatymo 

renginiai Vilniaus ir 
Kaišiadorių  raj. 
bendruomenėms, bausmių vykdymo

Vnt. 6,00

1 PROJEKTO BENDRIEJI PROCESAI 1.1 PROJEKTO VIEŠINIMAS 1.1.5 Informaciniai 
lankstinukai

Vnt. 9 000,00
1 PROJEKTO BENDRIEJI PROCESAI 1.1 PROJEKTO VIEŠINIMAS 1.1.6 Spaudos konferencijos Vnt. 2,00
1 PROJEKTO BENDRIEJI PROCESAI 1.2 PROJEKTO ADMINISTRAVIMAS 1.2.1 Projekto administravimas vnt. 1,00
2 Pagerinti nuteistųjų 
resocializacijos procesą ir tarp

2.1 Nuteistųjų nusikalstamo 
elgesio rizikos vertinimo 

2.1.1 Sukurtas ir įdiegtas 
rizikos vertinimo metodikos 

Vnt. 1,00

2 Pagerinti nuteistųjų 
resocializacijos procesą ir tarp

2.2 Intervencinių priemonių 
nusikalstamo elgesio rizikai 
mažinti ir priemonių pozityviam 

2.2.1 Aprobuotos ir veikloje 
taikomos  4 intervencinės 
priemonės nusikalstamo elgesio

Vnt. 4,00

2 Pagerinti nuteistųjų 
resocializacijos procesą ir tarp

2.2 Intervencinių priemonių 
nusikalstamo elgesio rizikai 
mažinti ir priemonių pozityviam 

2.2.2 Sukurtos pozityvios 
veiklos nuteistiesiems

Vnt. 9,00

2 Pagerinti nuteistųjų 
resocializacijos procesą ir tarp

2.3 Nuteistojo palydėjimo 
modelio iš pataisos įstaigos, 
pusiaukelės namų, probacijos į 
laisvę kartu su 

2.3.1 Sukurtas nuteistojo 
palydėjimo iš pataisos 

Vnt. 1,00

2 Pagerinti nuteistųjų 
resocializacijos procesą ir tarp

2.3 Nuteistojo palydėjimo 
modelio iš pataisos įstaigos, 
pusiaukelės namų, probacijos į 
laisvę kartu su 

2.3.2 Nuteistųjų, kuriems NVO 
suteikė paslaugas, skaičius

Vnt. 1 000,00

2 Pagerinti nuteistųjų 
resocializacijos procesą ir tarp

2.4 E-paslaugos nuteistiesiems 2.4.1 Sukurta ir įdiegta E-
paslaugų nuteistiesiems 

Vnt. 1,00
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Uždaviniai Veiklos Rodikliai Matavimo
vnt.

Siektina
reikšmė2 Pagerinti nuteistųjų 

resocializacijos procesą ir tarp
2.5 Dinaminės priežiūros modelio
vystymas

2.5.1 Parengtas ir įvykdytas 
dinaminės priežiūros Lietuvoje
modelio vystymo priemonių 

Vnt. 1,00

2 Pagerinti nuteistųjų 
resocializacijos procesą ir tarp

2.5 Dinaminės priežiūros modelio
vystymas

2.5.2 Gerosios praktikos 
vizitas "Dinaminė priežiūra 

Vnt. 1,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.1 Profesinės mokymo įstaigos 
veiklos modelio sukūrimas

3.1.1 Parengta profesinės 
mokymo įstaigos koncepcija ir 

Vnt. 1,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.1 Profesinės mokymo įstaigos 
veiklos modelio sukūrimas

3.1.2 Parengta GAP analizė Vnt. 1,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.1 Profesinės mokymo įstaigos 
veiklos modelio sukūrimas

3.1.3 Parengtas pataisos 
pareigūno profesinio rengimo 

Vnt. 1,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.2 Mokymo programų, kurso 
modulių, aprašų ir metodikų 

3.2.1 Parengtos mokymo, 
kvalifikacijos kėlimo 
programos, kurso moduliai, 

Vnt. 5,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.2 Mokymo programų, kurso 
modulių, aprašų ir metodikų 

3.2.2 Parengta Mikro - makro 
užduočių (testų) testavimo 

Vnt. 1,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.2 Mokymo programų, kurso 
modulių, aprašų ir metodikų 

3.2.3 Sukurta ir įdiegta E. 
mokymosi platforma

Vnt. 1,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.3 Mokymų organizavimas ir 
vykdymas

3.3.1 Asmenys, apmokyti pagal 
Profesinio mokymo, Įvadinio 
mokymo, Praktikos vadovų 
mokymo programas ir Pataisos 
pareigūnų 

Skaičius 1 150,00

38 iš 
68



LT06-2-TM-TF-001

Uždaviniai Veiklos Rodikliai Matavimo
vnt.

Siektina
reikšmė3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 

vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.3 Mokymų organizavimas ir 
vykdymas

3.3.2 Gerosios patirties 
vizitai į Kriminalomsorgen 
Innlandet ir Breidtveito 

Sk. 2,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.4 Praktinio mokymosi skyrių 
pataisos įstaigose įsteigimas

3.4.1 Parengta praktinio 
mokymo koncepcija ir praktinio

Vnt. 2,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.4 Praktinio mokymosi skyrių 
pataisos įstaigose įsteigimas

3.4.2 Įsigyti biuro baldai ir 
technika 8 praktinio mokymosi 

Komp. 8,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.5 Bausmių vykdymo sistemos 
įvaizdžio formavimas

3.5.1 Parengtas Bausmių 
vykdymo sistemos įvaizdžio 
formavimo strategija bei 

Vnt. 2,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.5 Bausmių vykdymo sistemos 
įvaizdžio formavimas

3.5.2 Sukurta vaizdo medžiaga 
(vaizdo klipai)

Vnt. 10,00

3 Pertvarkyti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų) profesinio rengimo,
mokymo ir kompetencijų ugdymo 

3.5 Bausmių vykdymo sistemos 
įvaizdžio formavimas

3.5.3 Sukurta darbuotojų 
motyvavimo sistema

Vnt. 1,00

4 Sukurti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų)  profesiniam 
rengimui, mokymui ir  
kompetencijų ugdymui pritaikytą,
taip pat Europos standartus 
atitinkančią Pravieniškių PN-AK 
3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN 

4.1 Inžinerinės paslaugos 4.1.1 Parengti techniniai 
projektai  ir atlikta jų 
vykdymo priežiūra, parengtos 

Vnt. 13,00
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Uždaviniai Veiklos Rodikliai Matavimo
vnt.

Siektina
reikšmė4 Sukurti Lietuvos bausmių 

vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų)  profesiniam 
rengimui, mokymui ir  
kompetencijų ugdymui pritaikytą,
taip pat Europos standartus 
atitinkančią Pravieniškių PN-AK 
3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN 

4.1 Inžinerinės paslaugos 4.1.2 Atliktos bendrosios ir 
specialiosios ekspertizės

Vnt. 6,00

4 Sukurti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų)  profesiniam 
rengimui, mokymui ir  
kompetencijų ugdymui pritaikytą,
taip pat Europos standartus 
atitinkančią Pravieniškių PN-AK 
3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN 

4.1 Inžinerinės paslaugos 4.1.3 Atlikta statybų techninė
priežiūra

Vnt. 3,00

4 Sukurti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų)  profesiniam 
rengimui, mokymui ir  
kompetencijų ugdymui pritaikytą,
taip pat Europos standartus 
atitinkančią Pravieniškių PN-AK 
3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN 

4.2 Infrastruktūros vystymas 
(Profesinio mokymo įstaigos, 
Vilniaus PN 200 vietų  ir 
Pravieniškių PN-AK 3-iame 
sektoriuje 100 vietų kamerų tipo
gyvenamųjų korpusų ir nuteistųjų

4.2.1 Pastatytų objektų 
skaičius

Vnt. 3,00

4 Sukurti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų)  profesiniam 
rengimui, mokymui ir  
kompetencijų ugdymui pritaikytą,
taip pat Europos standartus 
atitinkančią Pravieniškių PN-AK 
3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN 

4.3 Baldų, inventoriaus, org. 
technikos Vilniaus PN 200 vietų 
kamerų tipo gyvenamosioms 
patalpoms ir užimtumo centrui, 
Pravieniškių PN-AK 100 vietų 
kamerų tipo gyvenamosios 

4.3.1 Įsigyti baldai, 
inventorius ir org. technika 
Vilniaus PN ir užimtumo 
centrui, Pravieniškių PN-AK ir

Kompl. 3,00

40 iš 
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Uždaviniai Veiklos Rodikliai Matavimo
vnt.

Siektina
reikšmė4 Sukurti Lietuvos bausmių 

vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų)  profesiniam 
rengimui, mokymui ir  
kompetencijų ugdymui pritaikytą,
taip pat Europos standartus 
atitinkančią Pravieniškių PN-AK 
3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN 

4.4 Elektroninio monitoringo 
vystymas

4.4.1 Asmenų (nuteistųjų), 
kuriems taikyta buvimo ir 

Asm. 640,00

4 Sukurti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų)  profesiniam 
rengimui, mokymui ir  
kompetencijų ugdymui pritaikytą,
taip pat Europos standartus 
atitinkančią Pravieniškių PN-AK 
3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN 

4.4 Elektroninio monitoringo 
vystymas

4.4.2 Parengta elektroninio 
monitoringo sistemos naudojimo

Vnt. 1,00

4 Sukurti Lietuvos bausmių 
vykdymo sistemos personalo 
(darbuotojų)  profesiniam 
rengimui, mokymui ir  
kompetencijų ugdymui pritaikytą,
taip pat Europos standartus 
atitinkančią Pravieniškių PN-AK 
3-io sektoriaus  ir Vilniaus PN 

4.4 Elektroninio monitoringo 
vystymas

4.4.3 Apskritojo stalo 
diskusijos su teisėjais ir 

Vnt. 5,00

41 iš 
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 8. PROJEKTO ĮGYVENDINIMO GRAFIKAS
 Planuojamas projekto įgyvendinimo terminas 
(mėnesiais):

45

Rodiklio
Nr.

Rodiklio pavadinimas Pradžia Pabaiga
1.1.1 Projekto interneto svetainė 1 4

1.1.2 Informaciniai stendai 19 21

1.1.3 Atminimo lentos 43 44

1.1.4 Projekto pristatymo renginiai Vilniaus ir Kaišiadorių  raj. bendruomenėms, 
bausmių vykdymo sistemos darbuotojams ir socialiniams partneriams bei 
nuteistiesiems

3 43

1.1.5 Informaciniai lankstinukai 4 44

1.1.6 Spaudos konferencijos 3 45

1.2.1 Projekto administravimas 1 45

2.1.1 Sukurtas ir įdiegtas rizikos vertinimo metodikos START:AV elektroninis 
įrankis

1 11

2.2.1 Aprobuotos ir veikloje taikomos  4 intervencinės priemonės nusikalstamo 
elgesio rizikai mažinti

7 45

2.2.2 Sukurtos pozityvios veiklos nuteistiesiems 5 45

2.3.1 Sukurtas nuteistojo palydėjimo iš pataisos įstaigos modelis 7 19

2.3.2 Nuteistųjų, kuriems NVO suteikė paslaugas, skaičius 20 45

2.4.1 Sukurta ir įdiegta E-paslaugų nuteistiesiems sistema 11 39

2.5.1 Parengtas ir įvykdytas dinaminės priežiūros Lietuvoje modelio vystymo 
priemonių planas

4 45

2.5.2 Gerosios praktikos vizitas "Dinaminė priežiūra Norvegijos įkalinimo 
įstaigose"

11 12

42 iš 
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Rodiklio
Nr.

Rodiklio pavadinimas Pradžia Pabaiga
3.1.1 Parengta profesinės mokymo įstaigos koncepcija ir strategija 1 10

3.1.2 Parengta GAP analizė 1 6

3.1.3 Parengtas pataisos pareigūno profesinio rengimo standartas 6 14

3.2.1 Parengtos mokymo, kvalifikacijos kėlimo programos, kurso moduliai, aprašai 
ir metodikos.

1 23

3.2.2 Parengta Mikro - makro užduočių (testų) testavimo (naudojimo) metodika 12 23

3.2.3 Sukurta ir įdiegta E. mokymosi platforma 19 27

3.3.1 Asmenys, apmokyti pagal Profesinio mokymo, Įvadinio mokymo, Praktikos vadovų
mokymo programas ir Pataisos pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų ugdymo 
aprašą

7 45

3.3.2 Gerosios patirties vizitai į Kriminalomsorgen Innlandet ir Breidtveito 
kalėjimą

19 21

3.4.1 Parengta praktinio mokymo koncepcija ir praktinio mokymo(si)metodinė 
medžiaga

13 28

3.4.2 Įsigyti biuro baldai ir technika 8 praktinio mokymosi skyriams įrengti 23 45

3.5.1 Parengtas Bausmių vykdymo sistemos įvaizdžio formavimo strategija bei 
vizualinio identiteto vadovas

3 13

3.5.2 Sukurta vaizdo medžiaga (vaizdo klipai) 3 43

3.5.3 Sukurta darbuotojų motyvavimo sistema 11 19

4.1.1 Parengti techniniai projektai  ir atlikta jų vykdymo priežiūra, parengtos 
topo nuotraukos ir inventorizacinės bylos

1 45

4.1.2 Atliktos bendrosios ir specialiosios ekspertizės 10 30

4.1.3 Atlikta statybų techninė priežiūra 18 45

4.2.1 Pastatytų objektų skaičius 16 45

43 iš 
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Rodiklio
Nr.

Rodiklio pavadinimas Pradžia Pabaiga
4.3.1 Įsigyti baldai, inventorius ir org. technika Vilniaus PN ir užimtumo 

centrui, Pravieniškių PN-AK ir Mokymo centrui įrengti
31 44

4.4.1 Asmenų (nuteistųjų), kuriems taikyta buvimo ir judėjimo kontrolė, skaičius 5 20

4.4.2 Parengta elektroninio monitoringo sistemos naudojimo strategija 5 11

4.4.3 Apskritojo stalo diskusijos su teisėjais ir prokurorais 5 6

44 iš 
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 9. PROJEKTO IŠLAIDŲ PAGRINDIMAS

Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

1.1.1 Projekto interneto svetainė
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 12 499,30

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Projekto interneto svetainės sukūrimo ir priežiūros išlaidos.

1.1.2 Informaciniai stendai
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 810,70

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
4 informacinių stendų išlaidos.

1.1.3 Atminimo lentos
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 169,40

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
4 atminimo lentų išlaidos.

1.1.4 Projekto pristatymo renginiai Vilniaus ir Kaišiadori   raj. bendruomen ms, bausmi  vykdymo sistemos darbuotojams ir socialiniams ų ė ų
partneriams bei nuteistiesiems

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 0,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Išlaidų patirti neplanuojama.

1.1.5 Informaciniai lankstinukai
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 8 370,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Informacinių lankstinukų (9000 vnt.) išlaidos.

1.1.6 Spaudos konferencijos

45 iš 
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 0,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Išlaidų patirti neplanuojama.

1.2.1 Projekto administravimas
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 32 000,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Norvegijos pataisos tarnybos direktorato (KDI) auditoriaus darbo užmokesčio išlaidos.

6. Darbo užmokestis 454 551,66

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Kalėjimų departamento išlaidos:
- projekto vadovas;
- finansininkas;
- administratorius;
- 3 viešųjų pirkimų administratoriai;
- viešinimo ekspertas;
- teisininkas.

Donorų projekto partnerių išlaidos:
- KRUS koordinatorius;
- Kriminalomsorgen Innlandet koordinatorius;
- Breidtveit kalėjimo koordinatorius;
- Oslo probacijos tarnybos koordinatorius;
- Oslo pusiaukelės namų koordinatorius.

2.1.1 Sukurtas ir diegtas rizikos vertinimo metodikos START:AV elektroninis rankisį į
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 296 008,35

46 iš 
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
START:AV elektroninio įrankio sukūrimo ir įdiegimo išlaidos.

6. Darbo užmokestis 12 147,56

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
IT eksperto darbo užmokesčio išlaidos.

2.2.1 Aprobuotos ir veikloje taikomos  4 intervencin s priemon s nusikalstamo elgesio rizikai mažintiė ė
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 18 228,60

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Oslo probacijos tarnybos išlaidos, susijusios su LT dalyvių 2 vizitais (oficialios vakarienės išlaidos).
Kriminalomsorgen Innlandet išlaidos, susijusios su LT dalyvių 1 vizitu (oficialios vakarienės ir transporto išlaidos).
KRUS išlaidos, susijusios su LT dalyvių 1 vizitu (oficialios vakarienės ir transporto išlaidos).

4 intervencinių programų vadovų (Apsvaigusių vairuotojų prevencijos programos, Pykčio valdymo programos, Programos 
priklausomiems asmenims ir Nuteistųjų socialinių įgūdžių ugdymo programos) vertimo į lietuvių kalbą išlaidos.

5. Komandiruotės 37 080,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
4 vizitų į NOR lėktuvo bilietų ir "per diems" išlaidos (po 4 dienas, po 6 asm. iš LT).

6. Darbo užmokestis 89 528,94

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Donorų projekto partnerių darbo užmokesčio ("receiving costs") išlaidos:
- Oslo probacijos tarnybos išlaidos (LT dalyvių 2 vizitai);
- Kriminalomsorgen Innlandet išlaidos (LT dalyvių 1 vizitas);
- KRUS išlaidos (LT dalyvių 1 vizitas). 

Kalėjimų departamento 2 ekspertų intervencinių priemonių nusikalstamo elgesio rizikai mažinti adaptavimo ir jų taikymo 
klausimais darbo užmokesčio išlaidos.

47 iš 
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

2.2.2 Sukurtos pozityvios veiklos nuteistiesiems
3. Ilgalaikis turtas 122 428,02

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Išlaidas nuteistųjų pozityviam užimtumui ir mokymams organizuoti sudaro:
- Vilniaus PN įranga ir priemonės, skirtos keramikos užsiėmimams, elektrikų ir vairuotojų mokymams vykdyti bei maisto 
gaminimo įgūdžiams lavinti, taip pat sandėliui įrengti.
- Pravieniškių PN-AK įranga ir priemonės, skirtos keramikos užsiėmimams, daržininkystės ir siuvėjų, vairuotojų mokymams 
vykdyti bei maisto gaminimo įgūdžiams lavinti.

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 129 509,53

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Išlaidas nuteistųjų pozityviam užimtumui ir mokymams organizuoti sudaro:
- Vilniaus PN priemonės, skirtos keramikos ir tapybos užsiėmimams, suvirintojo, staliaus, elektriko, vairuotojų mokymams 
vykdyti, maisto gaminimo įgūdžiams lavinti ir sandėliui įrengti.
- Pravieniškių PN-AK priemonės, skirtos keramikos ir tapybos užsiėmimams, daržininkystės, siuvėjų ir vairuotojų mokymams 
vykdyti, maisto gaminimo įgūdžiams lavinti.

Detali informacija pateikta paraiškos priede „Biudžeto pagrindimo lentelė“.
6. Darbo užmokestis 96 718,16

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
2 ekspertų resocializacijos ir užimtumo vystymo ir organizavimo klausimais darbo užmokesčio išlaidos.

2.3.1 Sukurtas nuteistojo palyd jimo iš pataisos staigos modelisė į
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 11 084,30

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Oslo probacijos tarnybos išlaidos, susijusios su LT dalyvių 1 vizitu (oficialios vakarienės ir transporto išlaidos).
Bredtveit kalėjimo išlaidos, susijusios su LT dalyvių 1 vizitu (oficialios vakarienės ir transporto išlaidos).

Kalėjimų departamento išlaidos, susijusios su NOR dalyvių 2 vizitais į Lietuvą (maitinimo išlaidos ir sinchroninio vertimo
išlaidos).

48 iš 
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

5. Komandiruotės 33 706,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
4 d. vizitas į Oslo probacijos tarnybą (6 asm. iš LT) 
4 d. vizitas į Breidtveito kalėjimą (12 asm. iš LT).
Išlaidas sudaro lėktuvo bilietai ir "per diems".

2 vizitų po 4 d. į LT komandiruočių išlaidos (po 2 asm. iš Oslo pusiaukelės namų).

6. Darbo užmokestis 37 987,91

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Donorų projekto partnerių darbo užmokesčio ("receiving costs") išlaidos:
- Oslo probacijos tarnybos išlaidos (LT dalyvių 1 vizitas);
- Breidtveit kalėjimo išlaidos (LT dalyvių 1 vizitas).

Donorų projekto partnerių ekspertų darbo užmokesčio išlaidos, susijusios su 2 vizitais Lietuvoje .

Nuteistųjų palydėjimo modelio sukūrimo, bendradarbiavimo vystymo ir organizavimo Vilniaus PN ir Pravieniškių PN-AK 
klausimais eksperto darbo užmokesčio išlaidos.
2.3.2 Nuteist j , kuriems NVO suteik  paslaugas, skai iusų ų ė č

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 185 994,64

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Dviejų NVO išlaidos:
- darbo užmokestis (planuojama, kad nuteistųjų resocializacijos procese dalyvaus po 3 darbuotojus iš kiekvienos NVO);
- viešojo transporto bilietai NVO darbuotojams ir nuteistiesiems Vilniaus mieste;
- NVO darbuotojų apgyvendinimo išlaidos (nuteistojo palydėjimui į jo gyvenamąją vietą);
- kanceliarinės prekės.

5. Komandiruotės 16 244,64

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
NVO kuro išlaidos (pagal 0,08 Eur/1 km fiksuotą įkainį) ir dienpinigiai Lietuvoje.

49 iš 
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

6. Darbo užmokestis 31 873,03

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Nuteistųjų palydėjimo modelio sukūrimo, bendradarbiavimo vystymo ir organizavimo Vilniaus PN ir Pravieniškių PN-AK 
klausimams eksperto darbo užmokestis.
2.4.1 Sukurta ir diegta E-paslaug  nuteistiesiems sistemaį ų

3. Ilgalaikis turtas 103 900,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Infokioskų (iš viso 24 vnt.) įsigijimo išlaidos:
- Vilniaus PN: 8 vnt. (3 iš jų pritaikyti neįgaliesiems);
- Pravieniškių PN-AK: 16 vnt. (8 iš jų pritaikyti neįgaliesiems).

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 156 090,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
E. paslaugų nuteistiesiems sistemos sukūrimo ir įdiegimo išlaidos. E. paslaugų nuteistiesiems sistema apims Elektroninių 
prašymų sistemą (e. prašymai, e. parduotuvė) ir Nuteistųjų užimtumo sistemą.

6. Darbo užmokestis 27 765,88

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
IT eksperto darbo užmokestis.

2.5.1 Parengtas ir vykdytas dinamin s prieži ros Lietuvoje modelio vystymo priemoni  planasį ė ū ų
6. Darbo užmokestis 42 314,26

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Dinaminės priežiūros eksperto darbo užmokesčio išlaidos.

2.5.2 Gerosios praktikos vizitas "Dinamin  prieži ra Norvegijos kalinimo staigose"ė ū į į
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 4 563,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
KRUS išlaidos, susijusios su LT dalyvių vizitu (oficialios vakarienės ir transporto išlaidos).
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

5. Komandiruotės 16 995,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
1 vizito į NOR lėktuvo bilietų ir "per diems" išlaidos (4 dienos, 11 asm. iš LT).

6. Darbo užmokestis 1 500,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
KRUS darbo užmokesčio išlaidos ("receiving costs“), susijusios su LT dalyvių vizitu į NOR.

3.1.1 Parengta profesin s mokymo staigos koncepcija ir strategijaė į
6. Darbo užmokestis 16 486,02

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Profesinės mokymo įstaigos strategijos formavimo, valdymo tobulinimo ir veiklos kokybės užtikrinimo eksperto darbo 
užmokesčio išlaidos;
- Mokymo programų rengimo ir vertinimo ekspertų darbo užmokesčio išlaidos.
3.1.2 Parengta GAP analizė

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 148 287,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
GAP analizės pirkimo paslaugų išlaidos. Tiekėjas atliks esamos pataisos pareigūnų profesinio rengimo ir kompetencijų 
ugdymo (kvalifikacijos tobulinimo) atotrūkio vertinimą, įvertins pataisos pareigūnų ugdomas kompetencijas, nustatys 
pataisos pareigūnų kompetencijų poreikį pagal pataisos pareigūnų vykdomos veiklos funkcijas ir užimamas pareigas bausmių 
vykdymo sistemoje, įvertins pataisos pareigūnų rengimo, kvalifikacijos kėlimo poreikį, suformuos pataisos pareigūno 
profilį – kompetencijų medį bausmių vykdymo sistemai bei pateiks rekomendacijas dėl atitinkamo lygio pataisos pareigūnų 

6. Darbo užmokestis 6 228,01

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Profesinės mokymo įstaigos strategijos formavimo, valdymo tobulinimo ir veiklos kokybės užtikrinimo eksperto darbo 
užmokesčio išlaidos.
3.1.3 Parengtas pataisos pareig no profesinio rengimo standartasū

6. Darbo užmokestis 26 377,67
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Profesinės mokymo įstaigos strategijos formavimo, valdymo tobulinimo ir veiklos kokybės užtikrinimo eksperto darbo 
užmokesčio išlaidos;
- Mokymo proceso organizavimo ir vykdymo eksperto darbo užmokesčio išlaidos;
- Mokymo programų rengimo ir vertinimo ekspertų darbo užmokesčio išlaidos.
3.2.1 Parengtos mokymo, kvalifikacijos k limo programos, kurso moduliai, aprašai ir metodikos.ė

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 46 166,80

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
KRUS, Kriminalomsorgen Innlandet ir Bredtveit išlaidos, susijusios su LT dalyvių 14 vizitų į NOR (oficialios vakarienės ir
transporto išlaidos).

Kalėjimų departamento maitinimo ir oficialių vakarienių išlaidos, susijusios su NOR dalyvių 4 vizitais į LT.
5. Komandiruotės 202 929,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
LT dalyvių lėktuvo bilietų ir "per diems" išlaidos vizitams į NOR (14 vizitų, iš viso 97 asm. iš LT).

NOR dalyvių komandiruočių išlaidos į LT (4 vizitai, iš viso 36 asm. iš NOR).

6. Darbo užmokestis 257 664,03

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Donorų projekto partnerių darbo užmokesčio išlaidos ("receiving costs“), susijusios su LT dalyvių 14 vizitų į NOR.

Donorų projekto partnerių ekspertų darbo užmokesčio išlaidos, susijusios su LT dalyvių vizitais į NOR ir NOR dalyvių 
vizitais į LT.

Kalėjimų departamento darbo užmokesčio išlaidos:
- Profesinės mokymo įstaigos strategijos formavimo, valdymo tobulinimo ir veiklos kokybės užtikrinimo eksperto darbo 
užmokesčio išlaidos;
- Mokymo proceso organizavimo ir vykdymo eksperto darbo užmokesčio išlaidos;
- Mokymo programų rengimo ir vertinimo ekspertų darbo užmokesčio išlaidos;
3.2.2 Parengta Mikro - makro užduo i  (test ) testavimo (naudojimo) metodikač ų ų
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 26 400,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Mikro - makro užduočių (testų) rinkinio bei užduočių (testų) testavimo (naudojimo) metodikos parengimo paslaugos. 
Planuojama, kad bus parengtas Mikro - makro užduočių (testų) rinkinys, sudarytas iš atskirų 28 užduočių (testų), ir Mikro 
- makro užduočių (testų) testavimo (naudojimo) metodika (naudotojo vadovas).
3.2.3 Sukurta ir diegta E. mokymosi platformaį

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 174 482,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
E. mokymosi platformos sukūrimo ir įdiegimo paslaugų išlaidos.

6. Darbo užmokestis 5 206,05

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
IT eksperto darbo užmokesčio išlaidos.

3.3.1 Asmenys, apmokyti pagal Profesinio mokymo, vadinio mokymo, Praktikos vadov  mokymo programas ir Pataisos pareig n  Į ų ū ų
kvalifikacijos/kompetencij  ugdymo aprašų ą

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 111 817,36

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Kalėjimų departamento mokymų dalyvių maitinimo, oficialių vakarienių Lietuvoje su NOR dalyviais ir sinchroninio vertimo 
išlaidos.

Oslo probacijos tarnybos išlaidos, susijusios su autoriniu atlyginiu už teisės naudotis Pykčio valdymo programa suteikimą.
5. Komandiruotės 74 654,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Donorų projekto partnerių komandiruočių į LT išlaidos (iš viso 47 asm.). Donorų atstovai ves lektorių, praktikos vadovų ir
aukštesniosios grandies pareigūnų mokymus.

6. Darbo užmokestis 287 852,37
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Donorų projekto partnerių darbo užmokesčio išlaidos.

Kalėjimų departamento darbo užmokesčio išlaidos:
- Profesinės mokymo įstaigos strategijos formavimo, valdymo tobulinimo ir veiklos kokybės užtikrinimo ekspertas;
- Mokymo proceso organizavimo ir vykdymo ekspertas;
- Mokymo programų rengimo ir vertinimo ekspertai;
- Dinaminės priežiūros ekspertas.

3.3.2 Gerosios patirties vizitai  Kriminalomsorgen Innlandet ir Breidtveito kal jimį ė ą
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 7 605,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Kriminalomsorgen Innlandet išlaidos, susijusios su LT dalyvių vizitu (oficialios vakarienės ir transporto išlaidos).
Breidtveit kalėjimo išlaidos, susijusios su LT dalyvių vizitu (oficialios vakarienės ir transporto išlaidos).

5. Komandiruotės 30 900,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
4 d. vizitas į Kriminalomsorgen Innlandet (10 asm. iš LT).
4 d. vizitas į Breidtveito kalėjimą (10 asm. iš LT).
Vizitų išlaidas sudaro lėktuvo bilietų ir "per diems" išlaidos.

6. Darbo užmokestis 3 000,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Donorų projekto partnerių darbo užmokesčio ("receiving costs") išlaidos:
- Kriminalomsorgen Innlandet išlaidos (LT dalyvių 1 vizitas);
- Breidtveit kalėjimo išlaidos (LT dalyvių 1 vizitas).

3.4.1 Parengta praktinio mokymo koncepcija ir praktinio mokymo(si)metodin  medžiagaė
6. Darbo užmokestis 16 485,91
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Profesinės mokymo įstaigos strategijos formavimo, valdymo tobulinimo ir veiklos kokybės užtikrinimo eksperto darbo 
užmokesčio išlaidos.
3.4.2 sigyti biuro baldai ir technika 8 praktinio mokymosi skyriams rengtiĮ į

3. Ilgalaikis turtas 31 990,59

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Praktinio mokymosi skyriams įrengti bus įsigyta 16 stacionarių kompiuterių ir 9 projektoriai.

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 13 740,49

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Praktinio mokymosi skyriams įrengti bus įsigyta 16 stalų, 9 rašymo lentos, 16 biuro kėdžių, 23 kėdės, 11 spintų 
dokumentams ir 9 multimedijos projektoriaus ekranai.
3.5.1 Parengtas Bausmi  vykdymo sistemos vaizdžio formavimo strategija bei vizualinio identiteto vadovasų į

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 33 880,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Bausmių vykdymo sistemos įvaizdžio formavimo strategijos, logotipo ir vizualinio identiteto bei jų naudojimo vadovo 
parengimo paslaugų išlaidos.
3.5.2 Sukurta vaizdo medžiaga (vaizdo klipai)

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 45 116,67

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
10 vaizdo klipų (apie 2-3 minučių trukmės) sukūrimo išlaidos.

3.5.3 Sukurta darbuotoj  motyvavimo sistemaų
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 67 760,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Darbuotojų motyvavimo sistemos sukūrimo paslaugų išlaidos.

4.1.1 Parengti techniniai projektai  ir atlikta j  vykdymo prieži ra, parengtos topo nuotraukos ir inventorizacin s bylosų ū ė
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 337 532,63
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Mokymo centro statybos techninio projekto parengimo (kartu su topo nuotrauka), projekto vykdymo priežiūros ir 
inventorizacijos bylos parengimo paslaugų išlaidos.
- Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo pastato su mokomosiomis kameromis ir užimtumo centro statybos techninio projekto 
parengimo (kartu su topo nuotrauka), projekto vykdymo priežiūros ir inventorizacijos bylų parengimo paslaugų išlaidos.
- Pravieniškių PN-AK 100 vietų kamerų tipo pastato statybos techninio projekto parengimo (kartu su topo nuotrauka), 
projekto vykdymo priežiūros ir inventorizacijos bylos parengimo paslaugų išlaidos.

Susitikimo su Norvegijos atstovais dėl efektyvaus ir funkcionalaus Vilniaus ir Pravieniškių PN nuteistųjų gyvenamųjų 
patalpų ir naujo Mokymo centro išplanavimo dalyvių maitinimo ir oficialios vakarienės Lietuvoje išlaidos.

5. Komandiruotės 4 872,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
KRUS ir Kriminalomsorgen Innlandet vizito į LT komandiruočių išlaidos (3 d., iš viso 4 asm.).

6. Darbo užmokestis 67 092,33

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
KRUS ir Kriminalomsorgen Innlandet darbo užmokesčio išlaidos.

Kalėjimų departamento darbo užmokesčio išlaidos:
- Pravieniškių statybų ekspertas;
- Vilniaus PN ir Mokymo centro statybų ekspertas;
- Apsaugos sistemų ekspertas.

4.1.2 Atliktos bendrosios ir specialiosios ekspertiz sė
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 42 770,86

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Mokymo centro techninio projekto bendrosios ir darbo projekto konstrukcinės dalies specialiosios ekspertizės išlaidos. 
- Vilniaus PN techninio projekto bendrosios ir darbo projekto konstrukcinės dalies specialiosios ekspertizės išlaidos.
- Pravieniškių PN-AK techninio projekto bendrosios ir darbo projekto konstrukcinės dalies specialiosios ekspertizės 
išlaidos.

6. Darbo užmokestis 25 133,91
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Pravieniškių statybų ekspertas;
- Vilniaus PN ir Mokymo centro statybų ekspertas;
- Apsaugos sistemų ekspertas.

4.1.3 Atlikta statyb  technin  prieži raų ė ū
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 85 541,71

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Mokymo centro statybų techninės priežiūros išlaidos;
- Vilniaus PN statybų techninės priežiūros išlaidos;
-  Pravieniškių PN-AK statybų techninės priežiūros išlaidos.

6. Darbo užmokestis 41 995,98

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Pravieniškių statybų ekspertas;
- Vilniaus PN ir Mokymo centro statybų ekspertas;
- Apsaugos sistemų ekspertas.

4.2.1 Pastatyt  objekt  skai iusų ų č
2. Ranga (statyba, rekonstravimas, remontas ir kiti darbai) 12 220 245,43

57 iš 
68



LT06-2-TM-TF-001

Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Mokymo centro statyba (adresu Drujos g. 11, Vilnius). Planuojamas bendras Mokymo centro plotas apie 3700 m2. Mokymo 
centrą sudarys administracijos korpusas, mokymosi korpusas (150 vietų), sporto korpusas, gyvenamasis korpusas (70 vietų) 
ir tiras. Į išlaidas taip pat įskaičiuoti aplinkos tvarkymo darbai (parkingas, įvažiavimo keliai, pėsčiųjų takai, 
želdiniai, lauko elektros tinklai).

- Vilniaus PN 200 vietų kamerų tipo pastato su mokomosiomis kameromis (preliminarus mokomųjų kamerų skaičius - 26) ir 
užimtumo centro statyba (adresu Rasų g. 8, Vilnius). Planuojamas bendras plotas apie 5300 m2. Į išlaidas taip pat 
įskaičiuotos techninių inžinerinių apsaugos sistemų įrengimo išlaidos.

- Pravieniškių PN-AK 100 vietų kamerų tipo pastato su patalpomis resocializacijai ir pozityvioms užimtumo veikloms 
skirtomis patalpomis statyba (Pravieniškių PN-AK 3-iojo sektoriaus teritorijoje). Planuojamas bendras plotas apie 1900  
m2. Į išlaidas taip pat įskaičiuotos techninių inžinerinių apsaugos sistemų, lokalinės tvoros, šiluminės trasos, 4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 146 642,95

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Mokymo centro darbo projekto parengimo išlaidos;
- Vilniaus PN darbo projekto parengimo išlaidos;
- Pravieniškių PN-AK darbo projekto parengimo išlaidos.

6. Darbo užmokestis 51 135,37

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Pravieniškių statybų ekspertas;
- Vilniaus PN ir Mokymo centro statybų ekspertas;
- Apsaugos sistemų ekspertas.

4.3.1 sigyti baldai, inventorius ir org. technika Vilniaus PN ir užimtumo centrui, Pravieniški  PN-AK ir Mokymo centrui rengtiĮ ų į
3. Ilgalaikis turtas 507 540,18
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Nr. Išlaidų kategorija Suma, EUR

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Mokymo centrui įrengti bus įsigyjama kompiuterinė technika, projektoriai, sporto inventorius, konferencijų įranga (kurią
sudarys sinchroninio vertimo įranga su 4 vertėjų pultais; diskusinė įranga; garsinimo įranga ir kt.), infokioskai (6 
vnt.), tiro ir ginklinės įranga (2 vnt. mokomųjų treniruoklių lazeriniam tirui, 5 vnt. seifų).

- Vilniaus PN kamerų tipo pastatui ir užimtumo centrui įrengti bus įsigyjama kompiuterinė technika, projektoriai, sporto 
inventorius, arkinis metalo ieškiklis, bagažo rentgeno sistema. 

- Pravieniškių PN-AK kamerų tipo pastatui su patalpomis resocializacijai įrengti bus įsigyjama kompiuterinė technika, 
projektoriai, sporto inventorius.
 4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 876 609,01

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Mokymo centrui įrengti bus įsigyjami baldai ir inventorius, kėdės, kompiuterinė technika, projektoriai ir projektorių 
ekranai, buitinė technika, žaliuzės, rašymo ir kamštinės lentos, sporto prekės, taip pat baldai tiro ir ginklinės 
įrengimui.

- Vilniaus PN kamerų tipo pastatui ir užimtumo centrui įrengti bus įsigyjami baldai ir inventorius nuteistiesiems ir 
darbuotojams, kėdės, projektorių ekranai, buitinė technika, žaliuzės, rašymo ir kamštinės lentos, sporto prekės, taip pat 
mokymosi priemonių sandėlio įranga.

- Pravieniškių PN-AK kamerų tipo pastatui su patalpomis resocializacijai įrengti bus įsigyjami baldai ir inventorius 
nuteistiesiems ir darbuotojams, kėdės, projektorių ekranai, buitinė technika,  žaliuzės, rašymo ir kamštinės lentos, 
sporto prekės.

6. Darbo užmokestis 18 741,95

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
- Pravieniškių statybų ekspertas;
- Vilniaus PN ir Mokymo centro statybų ekspertas;
- Apsaugos sistemų ekspertas.

4.4.1 Asmen  (nuteist j ), kuriems taikyta buvimo ir jud jimo kontrol , skai iusų ų ų ė ė č
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 906 816,00
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Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Preliminariai 300 prižiūrimų asmenų (nuteistųjų) buvimo vietos ir judėjimo kontrolės paslaugų išlaidos (preliminariai 16 
mėnesių laikotarpiui).
4.4.2 Parengta elektroninio monitoringo sistemos naudojimo strategija

4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 1 247,20

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Oslo probacijos tarnybos išlaidos, susijusios su LT dalyvių vizitu (oficialios vakarienės išlaidos).

Maitinimo ir oficialios vakarienės išlaidos NOR atstovų vizito Lietuvoje metu.

5. Komandiruotės 10 910,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Vizitai, skirti Elektroninio monitoringo sistemos naudojimo strategijai parengti:
- 4 d. vizito į Norvegiją lėktuvo bilietų ir "per diems" išlaidos (2 asm. iš LT);
- Oslo probacijos tarnybos 4 d. vizito į Lietuvą komandiruočių išlaidos (2 asm. iš NOR).

3 d. vizito į Lietuvą (į programos atidarymo renginį ir tarptautinę konferenciją) 4 Norvegijos atstovų komandiruočių 
išlaidos.

6. Darbo užmokestis 6 450,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Oslo probacijos tarnybos darbo užmokesčio išlaidos („receiving costs“), susijusios su LT dalyvių vizitu į NOR.
Oslo probacijos tarnybos darbo užmokesčio išlaidos, susijusios su vizitais į LT ir NOR.

4.4.3 Apskritojo stalo diskusijos su teis jais ir prokuroraisė
4. Prekės (trumpalaikis turtas) ir paslaugos 0,00

Išlaid  kategorijos pagrindimas:ų
Išlaidų patirti neplanuojama.

Iš viso per rodiklius: 18 966 375,36
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 Netiesioginių išlaidų suma: 54 352,64
 Netiesioginių išlaidų pagrindimas:
Netiesioginės išlaidos skaičiuojamos tik projekto vykdytojui pagal 2014–2021 m. Europos ekonominės erdvės ir Norvegijos 
finansinių mechanizmų administravimo ir finansavimo taisyklių 276.3.2 papunktį (iki 15 procentų visų tiesioginių tinkamų 
finansuoti projekto vykdytojo darbo užmokesčio išlaidų).
Fiksuoto dydžio norma - 0,04404101 proc. (projekto vykdytojo darbo užmokesčio išlaidų suma - 1 234 137,00 Eur).
 Iš viso rodikliai ir netiesiogin s: ė 19 020 728,00
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 10. PROJEKTO BIUDŽETAS

Nr. Veikla / rodiklis

Išlaidų kategorija

Iš viso,
EUR

% nuo
projekt
o vert sė

1. Žemė
ir

nekilnoja
mas

turtas

2. Ranga
(statyba,
rekonstrav

imas,
remontas
ir kiti

3.
Ilgalaiki
s turtas

4. Prekės
(trumpala

ikis
turtas)

ir
paslaugos

5.
Komandiru

otės

6. Darbo
užmokesti

s

7.
Netiesiog

inės

1.1 PROJEKTO VIEŠINIMAS 0,00 0,00 0,00 21 849,40 0,00 0,00 21 849,40 0,11%

1.1.1 Projekto interneto svetainė 0,00 0,00 0,00 12 499,30 0,00 0,00 12 499,30

1.1.2 Informaciniai stendai 0,00 0,00 0,00 810,70 0,00 0,00 810,70

1.1.3 Atminimo lentos 0,00 0,00 0,00 169,40 0,00 0,00 169,40

1.1.4 Projekto pristatymo renginiai Vilniaus ir 
Kaišiadorių  raj. bendruomenėms, bausmių vykdymo 
sistemos darbuotojams ir socialiniams partneriams 
bei nuteistiesiems

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.5 Informaciniai lankstinukai 0,00 0,00 0,00 8 370,00 0,00 0,00 8 370,00

1.1.6 Spaudos konferencijos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 PROJEKTO ADMINISTRAVIMAS 0,00 0,00 0,00 32 000,00 0,00 454 551,6
6

486 551,6
6

2,56%

1.2.1 Projekto administravimas 0,00 0,00 0,00 32 000,00 0,00 454 551,6
6

486 551,6
6

2.1 Nuteistųjų nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo 
sistemos plėtra ir taikymas

0,00 0,00 0,00 296 008,3
5

0,00 12 147,56 308 155,9
1

1,62%

2.1.1 Sukurtas ir įdiegtas rizikos vertinimo metodikos 
START:AV elektroninis įrankis

0,00 0,00 0,00 296 008,3
5

0,00 12 147,56 308 155,9
1

2.2 Intervencinių priemonių nusikalstamo elgesio 
rizikai mažinti ir priemonių pozityviam užimtumui 

0,00 0,00 122 428,0
2

147 738,1
3

37 080,00 186 247,1
0

493 493,2
5

2,59%

2.2.1 Aprobuotos ir veikloje taikomos  4 intervencinės 
priemonės nusikalstamo elgesio rizikai mažinti

0,00 0,00 0,00 18 228,60 37 080,00 89 528,94 144 837,5
4

2.2.2 Sukurtos pozityvios veiklos nuteistiesiems 0,00 0,00 122 428,0
2

129 509,5
3

0,00 96 718,16 348 655,7
1

2.3 Nuteistojo palydėjimo modelio iš pataisos įstaigos,
pusiaukelės namų, probacijos į laisvę kartu su 
nevyriausybinėmis organizacijomis vystymas ir 

0,00 0,00 0,00 197 078,9
4

49 950,64 69 860,94 316 890,5
2

1,67%

2.3.1 Sukurtas nuteistojo palydėjimo iš pataisos įstaigos
modelis

0,00 0,00 0,00 11 084,30 33 706,00 37 987,91 82 778,21
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Nr. Veikla / rodiklis

Išlaidų kategorija

Iš viso,
EUR

% nuo
projekt
o vert sė

1. Žemė
ir

nekilnoja
mas

turtas

2. Ranga
(statyba,
rekonstrav

imas,
remontas
ir kiti

3.
Ilgalaiki
s turtas

4. Prekės
(trumpala

ikis
turtas)

ir
paslaugos

5.
Komandiru

otės

6. Darbo
užmokesti

s

7.
Netiesiog

inės

2.3.2 Nuteistųjų, kuriems NVO suteikė paslaugas, skaičius 0,00 0,00 0,00 185 994,6
4

16 244,64 31 873,03 234 112,3
1

2.4 E-paslaugos nuteistiesiems 0,00 0,00 103 900,0
0

156 090,0
0

0,00 27 765,88 287 755,8
8

1,51%

2.4.1 Sukurta ir įdiegta E-paslaugų nuteistiesiems 
sistema

0,00 0,00 103 900,0
0

156 090,0
0

0,00 27 765,88 287 755,8
8

2.5 Dinaminės priežiūros modelio vystymas 0,00 0,00 0,00 4 563,00 16 995,00 43 814,26 65 372,26 0,34%

2.5.1 Parengtas ir įvykdytas dinaminės priežiūros 
Lietuvoje modelio vystymo priemonių planas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 314,26 42 314,26

2.5.2 Gerosios praktikos vizitas "Dinaminė priežiūra 
Norvegijos įkalinimo įstaigose"

0,00 0,00 0,00 4 563,00 16 995,00 1 500,00 23 058,00

3.1 Profesinės mokymo įstaigos veiklos modelio 
sukūrimas

0,00 0,00 0,00 148 287,0
0

0,00 49 091,70 197 378,7
0

1,04%

3.1.1 Parengta profesinės mokymo įstaigos koncepcija ir 
strategija

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 486,02 16 486,02

3.1.2 Parengta GAP analizė 0,00 0,00 0,00 148 287,0
0

0,00 6 228,01 154 515,0
1

3.1.3 Parengtas pataisos pareigūno profesinio rengimo 
standartas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 377,67 26 377,67

3.2 Mokymo programų, kurso modulių, aprašų ir metodikų 
parengimas

0,00 0,00 0,00 247 048,8
0

202 929,0
0

262 870,0
8

712 847,8
8

3,75%

3.2.1 Parengtos mokymo, kvalifikacijos kėlimo programos, 
kurso moduliai, aprašai ir metodikos.

0,00 0,00 0,00 46 166,80 202 929,0
0

257 664,0
3

506 759,8
3

3.2.2 Parengta Mikro - makro užduočių (testų) testavimo 
(naudojimo) metodika

0,00 0,00 0,00 26 400,00 0,00 0,00 26 400,00

3.2.3 Sukurta ir įdiegta E. mokymosi platforma 0,00 0,00 0,00 174 482,0
0

0,00 5 206,05 179 688,0
5

3.3 Mokymų organizavimas ir vykdymas 0,00 0,00 0,00 119 422,3
6

105 554,0
0

290 852,3
7

515 828,7
3

2,71%

3.3.1 Asmenys, apmokyti pagal Profesinio mokymo, Įvadinio
mokymo, Praktikos vadovų mokymo programas ir 
Pataisos pareigūnų kvalifikacijos/kompetencijų 
ugdymo aprašą

0,00 0,00 0,00 111 817,3
6

74 654,00 287 852,3
7

474 323,7
3

3.3.2 Gerosios patirties vizitai į Kriminalomsorgen 
Innlandet ir Breidtveito kalėjimą

0,00 0,00 0,00 7 605,00 30 900,00 3 000,00 41 505,00

3.4 Praktinio mokymosi skyrių pataisos įstaigose 
įsteigimas

0,00 0,00 31 990,59 13 740,49 0,00 16 485,91 62 216,99 0,33%
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Nr. Veikla / rodiklis
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s
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3.4.1 Parengta praktinio mokymo koncepcija ir praktinio 
mokymo(si)metodinė medžiaga

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 485,91 16 485,91

3.4.2 Įsigyti biuro baldai ir technika 8 praktinio 
mokymosi skyriams įrengti

0,00 0,00 31 990,59 13 740,49 0,00 0,00 45 731,08

3.5 Bausmių vykdymo sistemos įvaizdžio formavimas 0,00 0,00 0,00 146 756,6
7

0,00 0,00 146 756,6
7

0,77%

3.5.1 Parengtas Bausmių vykdymo sistemos įvaizdžio 
formavimo strategija bei vizualinio identiteto 
vadovas

0,00 0,00 0,00 33 880,00 0,00 0,00 33 880,00

3.5.2 Sukurta vaizdo medžiaga (vaizdo klipai) 0,00 0,00 0,00 45 116,67 0,00 0,00 45 116,67

3.5.3 Sukurta darbuotojų motyvavimo sistema 0,00 0,00 0,00 67 760,00 0,00 0,00 67 760,00

4.1 Inžinerinės paslaugos 0,00 0,00 0,00 465 845,2
0

4 872,00 134 222,2
2

604 939,4
2

3,18%

4.1.1 Parengti techniniai projektai  ir atlikta jų 
vykdymo priežiūra, parengtos topo nuotraukos ir 
inventorizacinės bylos

0,00 0,00 0,00 337 532,6
3

4 872,00 67 092,33 409 496,9
6

4.1.2 Atliktos bendrosios ir specialiosios ekspertizės 0,00 0,00 0,00 42 770,86 0,00 25 133,91 67 904,77

4.1.3 Atlikta statybų techninė priežiūra 0,00 0,00 0,00 85 541,71 0,00 41 995,98 127 537,6
9

4.2 Infrastruktūros vystymas (Profesinio mokymo 
įstaigos, Vilniaus PN 200 vietų  ir Pravieniškių 
PN-AK 3-iame sektoriuje 100 vietų kamerų tipo 

0,00 12 220 24
5,43

0,00 146 642,9
5

0,00 51 135,37 12 418 02
3,75

65,29%

4.2.1 Pastatytų objektų skaičius 0,00 12 220 24
5,43

0,00 146 642,9
5

0,00 51 135,37 12 418 02
3,75

4.3 Baldų, inventoriaus, org. technikos Vilniaus PN 200
vietų kamerų tipo gyvenamosioms patalpoms ir 
užimtumo centrui, Pravieniškių PN-AK 100 vietų 
kamerų tipo gyvenamosios patalpoms ir Profesinei 

0,00 0,00 507 540,1
8

876 609,0
1

0,00 18 741,95 1 402 891
,14

7,38%

4.3.1 Įsigyti baldai, inventorius ir org. technika 
Vilniaus PN ir užimtumo centrui, Pravieniškių PN-AK
ir Mokymo centrui įrengti

0,00 0,00 507 540,1
8

876 609,0
1

0,00 18 741,95 1 402 891
,14

4.4 Elektroninio monitoringo vystymas 0,00 0,00 0,00 908 063,2
0

10 910,00 6 450,00 925 423,2
0

4,87%

4.4.1 Asmenų (nuteistųjų), kuriems taikyta buvimo ir 
judėjimo kontrolė, skaičius

0,00 0,00 0,00 906 816,0
0

0,00 0,00 906 816,0
0

4.4.2 Parengta elektroninio monitoringo sistemos 
naudojimo strategija

0,00 0,00 0,00 1 247,20 10 910,00 6 450,00 18 607,20
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4.4.3 Apskritojo stalo diskusijos su teisėjais ir 
prokurorais

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso

% nuo projekto vert sė

0,00

0,00%

12 220 24
5,43

64,25%

765 858,7
9

4,03%

3 927 743
,50

20,65%

428 290,6
4

2,25%

1 624 237
,00

8,54%

54 352,64

0,29%

19 020 72
8,00
100%
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11. FINANSAVIMO ŠALTINIAI

Eil. Nr. Finansavimo šaltinio pavadinimas Suma, EUR Proc.
1 Skiriamas finansavimas 19 020 728,00 100,00%
1.1 Norvegijos finansinio mechanizmo lėšos 16 167 619,00 85,00000105%
1.2 NOR Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos 2 853 109,00 14,99999895%
1.3 Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo lėšos 0,00 0,00%
1.4 EEE Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos 0,00 0,00%
2 Pareiškėjo ir partnerio (-ių) nuosavos lėšos 0,00 0,00%
2.1 Viešosios lėšos 0,00 0,00%
2.1.1 Valstybės biudžeto lėšos 0,00 0,00%
2.1.2 Savivaldybės biudžeto lėšos 0,00 0,00%
2.1.3 Kiti valstybės lėšų šaltiniai (pavyzdžiui, Užimtumo fondo, valstybės įmonių lėšos ir kt.) 0,00 0,00%
2.2 Privačios lėšos 0,00 0,00%
2.2.1 Nuosavos lėšos 0,00 0,00%
2.2.2 Kiti lėšų šaltiniai 0,00 0,00%
3 Iš viso 19 020 728,00 100,00%
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 12. PROJEKTO ATITIKTIS HORIZONTALIESIEMS PRINCIPAMS
 Projekto įgyvendinimo metu bus užtikrintas horizontaliųjų 
principų laikymasis

Taip

Principas Darnus vystymasis
Pagrindimas, kaip projektas (jo veiklos) prisideda prie principo įgyvendinimo
Projektas atitinka Nacionalinės darnaus vystymosi strategijos užimtumo didinimo, nedarbo, skurdo ir socialinės atskirties 
mažinimo bei veiksmingesnio gamtos išteklių naudojimo ir atliekų tvarkymo principus. Pastačius naujas kamerų tipo 
gyvenamąsias patalpas Pravieniškių PN-AK 3-iojo sektoriaus  ir Vilniaus pataisos namų teritorijose, taip pat naują mokymo 
centrą Vilniuje ir juos įrengus, bus tenkinamas tiek nuteistųjų poreikis gyventi patrauklioje ir tvarkingoje aplinkoje, 
tiek sudarytos patrauklios darbo, mokymosi ir kvalifikacijos kėlimo sąlygos darbuotojams. Didelis dėmesys bus skiriamas 
aplinkos apsaugai. Statybinių atliekų išvežimas ir utilizavimas bus įtraukti į sutarties su rekonstrukcijos darbų rangovu 
sąlygas – rangovai bus atsakingi už statybinių atliekų išvežimą ir utilizavimą įstatymų nustatyta tvarka ir tokiu būdu 
užtikrins, kad nebūtų daromas neigiamas poveikis aplinkai. Projekto metu pastatyti nauji pastatai turės ne žemesnę nei A+ 

Principas Lyčių lygybė ir nediskriminavimas
Pagrindimas, kaip projektas (jo veiklos) prisideda prie principo įgyvendinimo
Nė viena projekto veiklų grupė nėra tiesiogiai skirta lygių galimybių skatinimui, tačiau lygybės principas bus integrali 
projekto dalis. Sudarant projekto valdymo ir administracinę grupes bus atsižvelgta tik į specialistų kvalifikaciją ir 
kompetenciją, nebus daromi jokie apribojimai dėl jų lyties, amžiaus, rasės, religijos ir kt. Visos informavimo apie 
projekto vykdymą priemonės užtikrins, kad informacija apie projekto rezultatus bus vienodai prieinama visų socialinių 
grupių atstovams. Projekte numatytus darbus ir paslaugas teiks įmonės, kurių kvalifikacija bus nustatyta konkurso būdu - 
tai užtikrins, kad jokie kiti kriterijai, išskyrus jų kompetenciją ir patirtį, neturės jokios įtakos tiekėjų parinkimui. 

67 iš 
68



LT06-2-TM-TF-001

 13. PROJEKTO SANTRAUKA

 Trumpas projekto aprašymas (lietuvi  k.)ų
Projekto tikslas - pagerinti bausmių vykdymo sistemos kokybę Lietuvoje.  Projekto įgyvendinimo metu bus stiprinamos 
pataisos įstaigų ir probacijos pareigūnų kompetencijos, perimtos/sukurtos ir adaptuotos intervencinės, nusikalsti linkusių
asmenų elgesį keičiančios programos ir socialinės reabilitacijos priemonės, tobulinamos bausmių vykdymo sistemos darbo 
procesai pataisos įstaigose ir probacijoje bei gerinama infrastruktūra. Projekto metu bus sukurtas bendradarbiavimo 
modelis tarp pataisos įstaigos, pusiaukelės namų, probacijos ir nevyriausybinės organizacijos/visuomenės. Šio modelio 
pagalba, nuteistasis kiekvienoje grandyje gaus paslaugas ir priemones, kurios yra reikalingos sėkmingam nuteistojo 
integravimuisi į visuomenę po bausmės atlikimo. Atsižvelgiant į Europos Tarybos priimtus standartus ir Europoje taikomą 
geriausią praktiką, projekto metu dėmesys bus skiriamas pataisos įstaigų ir probacijos pareigūnų mokymo programų 
paruošimui, naujo Mokymo centro ir 8 praktikos vietų įsteigimui, siekiant tinkamai taikyti dinaminės priežiūros metodą, 
dviejų pilotinių įstaigų Pravieniškių pataisos namų 3 –iame sektoriuje ir Vilniaus pataisos namuose įsteigimui,  naujų 
bausmių vykdymo sistemos procesų įdiegimui, alternatyvių sankcijų taikymui, naudojant elektronines stebėjimo priemones.
Pagrindinė tikslinė grupė yra pataisos ir probacijos pareigūnai (~1000 pataisos pareigūnų ir ~200 probacijos pareigūnų) 
tiesiogiai dirbančių su nuteistaisiais ir probuojamaisiais. Projekto metu pataisos ir probacijos pareigūnai bus 
supažindinti su naujais darbo metodais, todėl įgytos naujos žinios ir kompetencijos turėtų paskatinti pareigūnų motyvaciją
dirbti su galutiniais naudos gavėjais – nuteistaisiais ir probuojamaisiais. Tikimasi, kad šio projekto rezultatai palies 
galutinius naudos gavėjus - ~700 nuteistųjų ir ~240 probuojamųjų. Dėka įdiegtų naujų programų, šie asmenys galės 
 Trumpas projekto aprašymas (angl  k.)ų
The objective of the project is to improve the correctional service in Lithuania. The project focuses on development of 
competences of the prison/probation staff, social reintegration measures for inmates, improvement of the processes of 
correctional service and setting up an adequate infrastructure. The project shall establish a smooth and seamless 
transition of inmates from correctional institution to half-way house or/and probation service and further to the society.
During the project implementation it is planned to change the content of training process and establish a Training Centre,
enhance the educational process by setting up close collaboration between the Training Centre and 8 pilot prison units 
practising dynamic security, establish two pilot correctional centres in Pravieniškės Correction House – Open Colony 3rd 
sector and Vilnius Correction House, reform the process of inmates supervision and social integration, development new 
correction programs and positive employment measures and encourage the use of alternative sanctions, in line with the 
Council of Europe standards and best European practice. 
The main target groups are prison and probation staff (~1000 prison staff and ~ 200 probation staff) working directly with
inmates and persons under probation. The project will introduce these prison and probation staff to a new perspective on 
the methods of work with the end beneficiaries and will provide them with new experience and professional competences, 
which in turn will increase their motivation for work and enhance their ability to work with the end beneficiaries more 
efficiently. As a result, the positive outcomes will reach the end beneficiaries, ~700 inmates and ~240 persons under 
probation. Thanks to efficient treatment programmes, these persons will be given better opportunities to integrate 
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